SUBERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
//'DEPARTAHENTO JURIDICO
- DEPARTAMENTO ACTUARIAL

CIRCULAR No_ill12

SANTIAGO, 25 de Enero de 1989.

‘LEY NO16.744 SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES. IMPARTE INSTRUCCIONES SOBRE FORMA DE CALCULO
DE LOS SUBSIDIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y DEMAS MODIFICA-
CIONES INTRODUCIDAS POR LA LEY NQ18.768.

Con motivo de las modificaciones introducidas a la Ley N2~
16.744 por la Ley N218.768, publicada en el Diario Oficial
del 29 de diciembre de 1988, esta Superintendencia ha esti-
mado necesario impartir las siguientes instrucciones:

1.- AUMENTO DE LA COTIZACION GENERAL BASICA.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 962, letra
a), de la Ley N218.768, a contar del 12 de enero de 1989 au-
menta de un 0,85% a un 0,90% la cotizacién general basica
establecida en la letra a) del articulo 152 de la Ley NO-
16.744.

En consecuencia, corresponde aplicar la nueva tasa de
cotizacién basica de 0,90% respecto de las remuneraciones
imponibles que se devenguen desde esa fecha en adelante, de
modo que la primera declaracién de imposiciones con esta
nueva tasa correspondera efectuarla dentro de los diez pri-
meros dias de febrero préximo.

<.~ CALCULO DEL SUBSIDIO.

Mediante la letra c) del articulo 962 de 1la citada Ley
NC18.768, se sustituyé el inciso primerc del articulo 302 de
la Ley N916.744, por el siguiente: "La incapacidad temporal
da derecho al accidentado o enfermo a un subsidio al cual le
serdn aplicables las normas contenidas en los articulos 32,
72, 82 y 222 del decreto con fuerza de ley N244, de 1978,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria
de Previsién Social, en el inciso segundo del articulo 219
de la Ley NQ18.469 y en el articulo 172 del decreto ley-
N23.500, de 1980.".
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De esta manera, y de acuerdo con el articulo 82 del
citado D.F.L. N244, la base de calculo para la determinacién
del monto de los subsidios debe considerar los datos exis-
tentes a la fecha de iniciacién de la licencia médica Yy sera
una cantidad equivalente al promedio de la remuneracion men-
sual neta, del subsidio, o de ambos, que se hayan devengado
en los tres meses calendario mis préximos al mes en que sge
inicia la licencia.

S1 el trabajador no registra cotizaciones suficientes
para enterar los meses a promediar, deber& considerarse para
estos efectos la remuneracién mensual neta resultante de la
establecida en el contrato de trabajo.

Por otra parte, debe tenerse presente que remuneracion
neta, para los efectos indicados anteriormente, es la remu-
neracién imponible con deduccién de las cotizaciones perso-
nales y de los impuestos correspondientes a dicha remunera-
cion (Art. 79 del D.F.L. N244).

Esta remuneracién neta, de acuerdo con lo dispuesto en
el inciso séptimo del articulo 42 del D.L. N23.501, de 1980,
debe determinarse en relacién a las remuneraciones imponi-
bles sin deducir el incremento establecido en el articulo 2@
del mismo decreto ley.

3.- IMPONIBILIDAD DEL SUBSIDIO.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 32 del
citado D.F.L., NQ44, en su nuevo texto, los subsidios por
incapacidad temporal causada por accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales han quedado afectoes, a contar del
12 de enero de 1989, a 1las cotizaciones para previsién y
salud que sefialan los articulos 222 del D.F.L. NC44 vy 17¢Q
del D.L. N23.500, de 1980.

Estas cotizaciones deberén efectuarse sobre la base de
la ultima remuneracién o renta imponible correspondiente al
mes anterior a aquél en que se haya iniciado la licencia o
en su defecto, la estipulada en el respectivo contrato de
trabajo, en su caso. Las entidades pagadoras de subsidios
deberan efectuar las retenciones correspondientes y enterar
las cotizaciones en las instituciones que correspondan, den-
tro del plazo establecido en la legislacién respectiva.

Cabe seflalar, a este respecto, que el plazo para efec-
tuar el integro de las cotizaciones para los afiliados al
nuevo sistema de pensiones estd establecido en el articulo
192 del D.L. N23.500. Dicho integro debe hacerse dentro de
los 10 primeros dias del mes sigulente a la fecha en que se
autorizé la licencia médica por la autoridad correspondien-
te. Respecto de los afiliados al antiguo sistema correspon-
deria aplicar el plazo establecido en la Ley N217.322, de-
biendo por lo tanto, integrarse la cotizacién respectiva
dentro de 1los diez primeros dias del mes siguiente a la
fecha en que se devenga el subsidio.

Como se seflalara anteriormente, las cotizaciones para
previsién y salud deben efectuarse conforme a los articulos
220 del D.F.L. N44 y 172 del D.L. N23.500 y comprenden,
respecto a los afiliados al antiguo sistema, las destinadas
a financiar los fondos de pensiones, desahucio o indemniza-
cién por afios de servicios y solidaridad, cuando correspon-
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da, ademés de la destinada a salud. Respecto a los afilia-
dos al nuevo sistema, corresponde efectuar las cotizaciones
para el fondo de pensiones, incluida la adicional del inciso
segundo del articulo 172 del D.L. N3.500, para desahucio
cuando proceda, y salud.

Tratdndose de afiliados a alguna Institucién de Salud
Previsional --ISAPRE-- corresponde efectuar las cotizaciones
establecidas en los articulos 842 y 922 del D.L. N23.500 o
la contemplada en la columna 1 del articulo 19 del D.L.-
N@3.501, segun se trate de uno u otro caso.

Es necesario tener presente que la cotizacién para sa-
lud es la minima legal, de manera que no corresponde el in-
tegro de las sumas que excedan dicho limite en aquellos
casos en que se hubiera pactado una cotizacién voluntaria
superior al mismo.

Cabe seflalar, por otra parte, que a contar del 12 de
marzo de este afio la cotizacién para salud de los trabajado-
res dependientes e independientes afiliados a instituciones
de previsién fiscalizadas por aesta Superintendencia sera del
7%, para lo cual deberan ajustarse las cotizaciones para el
fondo de pensiones respectivo, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 642 y 659 de la Ley N218.768.

Para los efectos anteriores se adjunta anexo con las
tasas de cotizacién por fondos actualmente vigentes en las
distintas cajas de previsién y las que regiran a contar del
12 de marzo préximo.

Se acompafia ademas el anexo N22 con un ejemplo de cél-
culo de un subsidio y de las cotizaciones correspondientes a
dicho subsidio, en conformidad con las nuevas disposiciones
legales.

4. INCREMENTO DE LOS SUBSIDIOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 952 de la
citada Ley NQ18.768, y con el objeto que el trabajador en
goce de subsidio no se vea afectado en el monto liquido del
beneficio, éste deberd incrementarse en el mismo monto de
las cotizaciones que deban efectuarse por este concepto,
incremento que es de cargo de la entidad pagadora correspon-
diente.

5. DEROGACION DEL ARTquPQ7229 DE LA LEY N916224§. AANﬂ?Wdaw

Mediante la letra b) del articulo 962 de la Ley
N218.768 se derogé el articulo 222 de la Ley N216.744. En
consecuencia, a contar del 12 de enero de 1989, los organis-
mos administradores del seguro contra riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales han quedado exentos
del aporte que dicha norma establecia.

o.- VIGENCIA.

Conforme al articulo 972 de la Ley N218.768, las normas
analizadas precedentemente rigen a contar del 12 de enero de
1989, de manera que sélo resultan aplicables a los subsidios
que correspondan a licencias gque se otorguen desde esa fecha
en adelante.
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Debe tenerse presente que dichas normas no se aplican a
los subsidios derivados de licencias médicas ingresadas con
anterioridad al 12 de enero de este afio y los gue se deriven
de prérrogas de las mismas, los que deberan pagarse hasta su
extincidén conforme a las normas vigentes a la fecha de otor-
gamiento de la primera licencia.

Finalmente, se solicita dar amplia difusién a estas
instrucciones especialmente entre el personal encargado de
su aplicacién.

Saluda atentamente ~ Ud.,

{ATO DE LA CERDA ETCHEVE

S A
UPERINTEX‘-?E;; s SUPERINTERDENTE

DISTRIBUCION:

- Mutualidades de Empleadores de la Ley NQ16.744.
Instituto de Normalizacién Previsional
(Entidades fusionadas).

Caja Bancaria de Pensiones.
Servicioa de Salud.



ANEXO N1

TASAS DE COTIZACION PARA LOS IMPONENTES DE LAS CAJAS DE PREVISION
FISCALIZADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
{Porcentajes)

VIGENTES HASTA EL S DE FEBRERO DE 1989 VIGENTES A CONTAR DEL 1° DE MARZO DE 10%0
FONDO DE FONDO FONDO DE FONDO FONDO DE  FONDD FONDO DE 0uD0
INSTITUCIONES SALUD DESAH. O PENSIONES  SOLIDARIDAD SALUD  DESAH. 0 PENSIONES  SOLIDARIDAD
INDEMNIZ, INDEM.
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
2) Régimzn Ganeral 7,55 1,14 20,15 - 7,00 1,14 20,70 -
t) Liberaoos ce jmposiciones afec-
tos al articulo 14, inciso final de
Ya Ley NP1DL475. . i, 7,55 1,14 12,4 - 7,00 1,14 12,95 -

cionarios de la Caja de Previ
e Empleados Particulares, del
icio de Securo Social y del De-
amento d2 Indemnizacién de Obre
Holineros y Panificadores .... 7,58 5,1 19,27 - 7,00 5,1 19,85 -

a
)

i

2

2

[

) Funcionarios de la Caja de Previ
16n de Empleados Particulares, del
ervicio de Seguro Social y del De-
artamento de Indemnizacién de Obre

os Molinerosy Panificadores, afectos
1 articulo 14, inciso final de la

o

y N°10.475 .. .. 7,58 5,1 * 12,46 - 7,00 5,1 13,04 -







Hasta 28.02.89

Instituciones

(1)

Desde o~.ou.m@

(5}

c) Funcionarios de la Caja y Empleados
de la Empresa Portuaria de Chile afec-
tos al régimen de desahucio contempla-
do en el articulo 40 de la ley N°15.386

d) Funcionarios de la Caja, empleados de
la Empresa Portuaria de Chile y demis
imponentes afectos al régimen de desa-
hucio contemplado en el Decreto con
fuerza de Ley N°338, de 1960

7. Caja de Prevision de la Marina Mer
cante Nacional, Seccidén Tripulantes

de Naves y Operarios Marftimos.......
8. Caja de Previsidn de la Hipica Na

cional

a) Empleados ..vueneriiiiirrrennnnnn
b) Cuidadores de caballos de carrera

9. Servicio de Seguro Social
a) Régimen General ................

b) Obreros del Ministerio de Obras
Piblicas ..ovviiviinniiiniinnnn

10. Caja dez Previsidn de Empieados
y Obreros de la Empresa Metropoli-
tana de Obras Sanitarias: Departa-
mento Empleados...........c.uouinnn,

19,57

19,7

20,52

18,64
19,35

19,1

19,09

20,91

(6)

(7)

3,43

5,19

20,09

20,30

20,41

19,35
19,35

18,84

18,83

20,87






Hasta 28.02.89

Instituciones

2)

(3)

Desde 01.03.89

b) Empleados del sector Privado ....

c) Funcionarios semifiscales y fun-
cionarios de 1a Caja al 31 de octu-
bre de 21970...iiiiiiiiiiiiiiiiiiae,

d) Funcionarios del ex-Servicio Na-
cional de Salud

e) Funcionarios del Instituto de Se
guros del Estado .................

f) Funcionarios de la Universidad de
CONCEPCION vuvevrnerievnansnronns

g) Funcionarios de la Empresa de -
Transportes Colectivos del Estado..

h) Funcionarios de la Empresa Por -
tuaria de Chile

i) Funcionarios de la Empresa Nacio
nal del Petrfleo ......cevvvnnnnn

j} Funcionarios de 1a Empresa Nacig
nal de Minerfa ..........coiviiaas

k) Empleados de Notarias Conserva-
dores y Archiveros Judiciales. ....

13. bis. Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas Seccidn Em -
pleados Piblicos, imponentes afectos
a 1a rebaja de imposiciones estable
cidas en la letra a) del articulo i3
del Decreto con Fuerza de 1a Ley N°
1.340 bis, de 1930.

13,94

13,01

19,03

14,18

(7)

(8)

14,31

12,53
16,62
15,75
15,68
14,61
15,72
13,27
14,27

14,63



Hasta 28.02.89

Instituciones

(2)

(3)

(4)

Desde 01.03.89

a) Régimen General, Empleados PGbli-

cos IR RERREE

b} Empleados del Sector Privado ...

¢) Funcionarios Semifiscales y Fun-
cionarios de la Caja al 31 de octu-

bre de 1970 .......

d) Funcionarios del
cional de Salud- ..

e) Funcionarios del Instituto de Se

guros del Estado ..

f) Funcionarios de
de Concepcidn ....

g) Funcionarios de
Transportes Colecti

h) Funcionarios de
tuaria de Chile

i) Funcionarios de
cional del Petrdleo

i) mc:n*oawqmom de la Empresa Nacig

nal de Mineria ....
k) Empleados de Not

ex-Servicio Na-

la Universidad

1a Empresa de
vos del Estado

ta Empresa Por-

la Empresa Na -

arias,conserva-

dores y Archiveros Judiciales !

14. Caja Nacional de Empleados PG
blicos y Periodistas, Departamento

Periodistas.
a) Régimen General

5,25
7,19
7,25
5,29

5,58

14,61
9,62

(5) (6) (7} (8)
7,00 5,29 14,20 -
7,00 7,18 9,99 -
7,00 7,25 8,20 -
7,00 5,29 14,20 -
7,00 5,58 11,1 -
7,00 - 11,03 -
7,00 5,58 9,96 -
7,00 5,63 11,03 -
7,00 7,19 8,95 -
7,00 7,19 9,95 -
7,00 5,29 10,23 -
7,00 7,0 16,04 -



Hasta 28.02.89

Desde 01.03.89

Instituciones (1) (2) (3) (a4
d) Periodistas, ambiente téxico y
trabajo nocturno 6,39 6,95 10,09 -
e) Trabajadores de Imprentas de Obras 7,53 6,95 8,12 -
f) Trabajadores de Imprentas de Obras
ambiente téxico y trabajadores noctumo 7,49 6,89 8,28 -
g) Trabajadores de Imprentas de Obras,
afectos al articulo 33 de 1a Ley N°
D 7,87 - 7.69 -
h) Trabajadores de Imprentas de Obras,
ambiente téxico y trabajo nocturno,
afectos al artfculo 33 de la Ley N°
17.322 it et e 7,82 - 8,5 -
14, bis 1. Caja Nacional de Emplea-
dos Piblicos y Periodistas, Departa
mento Periodistas, imponentes afec-
tos al desahucio del Decreto con -
Fuerza de Ley N°338, de 1960:
a) Régimen General ............... 6,68 5,43 18,18 -
b) Régimen General, ambiente téxico
y trabajo nocturno ........... 6,64 5,38 18,93 -
c) Periodistas .....e.ciiiieinnnann 6,58 5,43 19,09 ~
d) Periodistas, ambiente téxico y
trabajo noCturnd .....eeueeennan, 6,64 5,38 19,82 -
e) Trabajadores de Imprentas de
de obras 7,87 5,38 17,7 -
f) Trabajadores de Imprentas de .
Obras, ambiente téxico y traba-
jo nocturno e densena e 7.82 5,33 18,44 -

(5) (6) (7 (8)
7,00 6,95 9,48 -
7,00 6,95 8,65 -
7,00 6,89 9,37 -
7,00 - 8,56 -
7,00 - 9,32 -
7,00 5,43 17,86 -
7,00 5,38 18,57 -
7,00 5,43 18,77 -
7,00 5,38 19,46 -
7,00 5,38 18,57 -
7,00 5,33 19,26 -



Hasta

Pesde 01.03.89

Instituciones

1y

14.bis 2. Caja Nacional de Empleados
Piblicos y Periodistas, Departamento
Peripdistas, 1mponentes afectos al -
desahucio del Decreto con Fuerza de
Ley N°338, de 1960, liberados de im-
posiciones: .

a) Régimen General ................

b) Régimen General, ambiente téxico
y trabajo nocturno .....ieeoieenaane

c) Periodistas ........iiiiiiiinn,

d) Periodistas, ambiente tdxico y
trabajo nocturno e e

e) Trabajadores de Imprentas de Obras
f) Trabajadores de Imprentas de Obras
ambiente téxico y trabajo nocturno
15. Caja de Previsidn de los Emplea
dos Municipales de Santiago.

a) Régimen General y funcionarios de
la Direccién de Pavimentacidn de Sap
£18G0 vt s

b) Empleados de la Caja ...........
c) Empleados de 1a Caja de Obreros
Municipales de la Repiblica ......
16.Caja de Previsidon Social de los
Empleados Municipales de Valparaiso:
a) Régimen General ................

6,64
6,68

6,64
7,87

7,82

7,03
7,87

7,03

7,7

25.02.89

2) (3)

5,43 9,13
5,38 9,96
5,43 10,04
5,38 10,85
5,38 8,73
5,33 9,55
7,5 18,89

10,28 15,42

5,0 23,07

7,9 17,73

(5) (6) (7 ®)
7,00 5,43 8,81 -
7,00 5,38 9,60 -
7,00 5,43 9,72 -
7,00 5,38 10,49 -
7,00 5,38 9,60 -
7.00 5,33 10,37 -
7,00 7,5 18,92 -
7,00 10,28 16,29 -
7,00 5,0 23,10 -
7,00 7,9 18,52 -






ANEXO N° 2

EJEMPLO DE CALCULO DEL SUBSIDIO Y COTIZACION CORRESPONDIENTE
A DICHO SUBSIDIO

Supéngase un trabajador dependiente del sector privado afiliado
a una Administradora de Fondos de Pensiones, que se encuentra incapacita
do profesionalmente entre los dias 5 y 22 de enero de 1989, cuyas remune
raciones imponibles y subsidios percibidos en los 3 mescs mas prdéximos -
al inicio de la licencia médica son los siguientes:

MESES REMUNERACION SUBSIDIOS
IMPONIBLE ($) (8)
octubre 88 280.000 -
noviembre 88 120.000 80.000
diciembre 88 200.000 -

La cotizacidén al fondo de pensiones de la Administradera de Fondos de Pen
siones es desde julio de 1988 de 13,53%.

Por ser trabajador del sector privado no cotiza para desahucio.

Supéngase ademds que dicho trabajador se encuentra afiliado a una
Isapre y que la cotizacién mensual pactada con dicha entidad es de 6 U.F.

1.- Determinacién del Subsidio.

(En pesos)

REMUNERACTION ~ COTYZACION PERSONAL IMPTO. REMUNERACION SUBSIDIOS  REMUNERACION
PENSIONES SALUD NETA NETA
{13,53%) 6 U.F. + SUBSIDIO
280.000® 34.999 25.862 6.797 212,350 - 212.350
120.000 16.236 26.089 - 87.675 80.000 167.675
200,000 27.060 26.431 3.064 143.445 - 143.445
TOTAL 523.470

Base de clculo mensual = $ 523.470 = $ 174.490
3

|
Base de calcilo diario = $ 174.490 = $ 5.816,33
30

Subsidios correspondientes a 18 dias=$ 5.816,33 x 18
= $ 104.694

2.- Cilculo de las cotizaciones previsionales

Previo a determinar las cotizaciones para pensiones y salud, hay que pre-

cisar la remuneracién imponible sobre la cual se calcularin dichas imposi

ciones, Ahora bien, en este caso por tratarse de una licencia iniciada en

enero de 1989, corresponde considerar la remuneracién imponible mensual -

del mes de diciembre de 1988, esto es, $ 200.000.- proporcional al periodo
de duracidén de la incapacidad.

Base imponible $ 200.000 x 18 $ 120.000
30

Cotizacién para pensiones $ 120.000 x 13,53% = $ 16.236
Cotizacién para salud ($ 120.000 x 7%) $ 8.400

Total de cotizaciones correspondientes al subsidio $ 24.636



