-~ DEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

$.L.C.

IR A "CIRCULAR N°_3 6 7.- /

SANTIAGO, 3 de julio de 1973.

Transcribe dictamen contenido en ¢l Oficic N° 1.810, de fecha 27
de, junio de 1973 y dirigido a la Asoc.ccién Chilena de Seguridad
que consdlta sobre rebaja o racargo de la cotizacibpn adicional di-
ferenciada, a que se refiere el art. 15°, letra b) de 1a Ley N°
16.744, si deben considerarse solamente los dias de trabajo efec- -
tivamente perdidos -a consecuenci~ de a:xcidentes o enfermedades, o _
si, ademds, deben agrzgarse lcs dias fa3tivos y_aquéllos en que an
Empresa no trabaje.

. En curplimiento de lo ordenado por el
sefior Superintendente de Seguridad Sonial, transcribo a Ud., para.
su conocimiento y oportuna aplicacién, lo siguiente: :

"REFERF.ICIA: Oficio N° 2.308-72, de
fecha 31.10.72, de la Asociacién Chile-:-
na de Seguridad. A
MATERIA: Consulta si para rchajar o re
ciada a que se refiere el art. 15°, latra
b) de 1a Ley N° 15.744, &doben considerar’™
se solamente los dias de trabajo efecti
vament= perdidos a consecuencia de acci
dentas n enfermedades, ¢ sf, ademds. de
ber. mgragarse los dias Fastivos y aué-
llos cn que *a Eupresa no trabaj=.
FUENTES: s1.. :5° y sigulintes de la

Ley N° 16.744. D.S. N° 173, de 1970 del
linistzric del Trabajo y Pravisién So-
cial.” _ '

"QFICIO N° G01.810 27 DE JUNIO 1973,

"por.oficio irdicado en el rubro, la Aso.
woiacién Chilena de Seguridad, exvone ante esta Superintendencia
"lo siguiente:

w10, Que el Reglamento sobre exencio -
"nes, rebajas o recargos Je la cotizaciin adicicr.al diferenciada.
"aprobado por Decreto Supremo N° 173, e 1970, dispone en su arti
"culo 2°, que tales rebajas o recargos sepan determinados en rela
) : ‘ //-
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ncibén con la magnitud de los riesgos efzictivos que existan y de los
"siniedtros que en <llas ocurran; fijando como criterio para apre
f¢iar unos y otros, el nimero de dias de trabajo pardidos sujetos
va pago de subs;dlo,,debldo a accidentes del trabajo o anfarmeda -
vdes profesionales."

"2°, Que score el término contemplado
"en el art lo 1° del mencionado Decreto "dias de trabajo pardi-
*dos", en la Fiscalfa de esa Mutual existen criterios dispares."

43°,  Que dichos criterios se manifies-
"tan en dos tasis contrarias; a) ques pera tales efectos sélo de-
"ben considerarsaz los dias de trabajo pardidos efactivamente a con
"secuencia de accidentas o enfarmedades, sin tomar en cuenta los
"dfas festivos y los que la respectiva empresa no trabaja. no obs-
"tante pagarse el subsidio correspondia:nte a ellos en virtud de las
"disposiciones sobre la semana corrida, en el caso de los obreros,
"o del convenioc sobre pago mensual de la remunéracién, traténdose
"de émpleados. Tesis b) que teniendo presente que el fundamento
"para rebajar o recargar la cotizacién adicional es 2l costo del
*accidente o enfermedad para el organismo administrador, debido a
"la incapacidad temporal quz causan; idea qu= estiman expresada
"por el articulo-2° del D.S. 173, cuarido emplea los términos “ntme-
"ro de dias de trabajo perdidos., suj2tos a pago de subsidios”.
"eomo por los dias festivos se cancelaa subsidiosz y se otorgan
"prestaciones madicas, concluy=n que deben ser considerados para
"determinar la tasa de riesgo que determina la rebaja o el recar-
"go de la cotizacidbén adicional™.

. "Por 10 anterior.cnite 2xpuesto, la Aso-
"ciacién Chil=na de Seguridad solicita un pronunciamiento de esta
‘"Superintendencia acerca de la forma d-. apiicar el articulo 2° y
3¢ del D.S. N° 173".

n$obre el particular esta Suparintenden-
“cia cumple con informar a Ud. lo siguientie:

CONSIDERANDDO:

wqn,  Oue =1 articulo 2° del D.S. N°173,
wge pefiere al "nGmero de dfas de trabajo perdidos, svjetos a pago
"de subsidios" y, por ende, Inciuy=s a aqudllos que no son de traba
"jo, como es el caso de los feriados y aquéllos en que la empreasa
"no trabaje".

noo . Ep ‘efecto, en los dias feriados y
"en Tos qu2 la 1=‘mpresa no trabaja, en caso de accidente o enferme-
"dad, se percibe el subsidio por el afectado™.

n3o_  Quz, para favorecer con una rebaja

/7.



"de la cotizacién adicional diferenciada, a una entidad empleadora,
"debe acreditarse previamente, una disminucién de los rissgos de an
"fermedades_profe51ona1°s y acc1dent°s del trabajo®..

. v Que dicha disminucidn se puade me
*dir efectivamente por la "€Xsa de riarco¥, la cual se calcula So—
ngin el articulo 3° del D.S. N° 173, dividiendo el total de dias
"aefectivamente pardidos durante un afio, por el nimero promedio de
"trabajadores de la entidad empleadora en el mismo periodo y mul-
ntiplicando el .resultado de la divisién por cien. Como este prome
"dio de trabajadores incluy=2 a todos los sujetos a cotizacidn, en -
vcada uno de los parfodos de pago conprendidos en =1, afio analizado,
"se tiene que el denominador de la tasc de rizsgo considera dias
mef activamente no trabajados (feriados, vacaciones, etc.), con lo
Wcual y a obj2to de homogenizar 1los 2lementos que det:rminan dicha
"tasa, su numerador deboria incluir los dfas de subsidios corres -
‘wpondientes a dfias fariados o no trabajados por la Empresa, logréh
"dosé asf que la tasa de riasgo sea un preciso indicador de los ob
"jetivos para lo cual fue dé&finida’.

"Por las consideraciones precedentes,
"esta Superintendencia declara que para establecer el tepciones, re-
"bajas o recargos de la cotizacién adicional diferenciada a que sé
%refieren los articulos 15° y 16" de la Ley N° 16.744, deben siom-
"pre considerarse los dias de trabajo pardiilos, entendiendo por ta
"1as los ef:ctivamente perdidos, los ferialos y aquéllos en que la
"Empresa no trabaja, suj2tos a pagoes de subsidios”.

"galuda atentemeni2 a Ud.,
"OAKRLOS LIONES OLIJOS
sue .J;\INTEI\.,\,L.l '
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