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16.744, SOBRE EL PROTOCOLO DE NORMAS MiNIMAS DE EVALUACION QUE DEBEN
CUMPLIR EN EL PROCESO DE CALIFICACION DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES
DENUNCIADAS COMO PROFESIONALES



IL

INTRODUCCION

Esta Superintendencia en vinud de Jas tacultades que le confieren los articylos 2° ¥ 30 de la Ley
N16.395; y las disposiciones contenidas en la Ley N® 16.744; el D.5. N© 101 yel N® D5, 109, de
1968, ambos del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, ha estimado necesario establecer un
protocolo de normas minimas de cvaluacion que los organismos administradores del Seguro de 1a
Ley N® 16,744, deben cumplir en el proceso de calificacion del origen de las enfermedades
denunciadas como profesionales, con miras a dotarlo de elementos que aseguren una mayor
uniformidad, especificidad, objetividad v transparencia.

Por otra parte, existen diferencias en los procesos e instrumentos utilizados por los Qrganismos
administradores para Ia evaluacidn y calificacion de las enfermedades profesicnales v dentro de
los mismos OFgANismos, a nivel de sus agencias regionales, generando resultados diversos y no
consistentes,

Sobre la materia, esta Superintendencia ha impartido instrucciones en lo relativo a Iy revisiin de
herramientas de evaluacion de puesto de trabajo para riespos miksculo-esqueléticos del sector
salmonero y a los clementos minimos g considerar en las evalusciones de puesto de trabajo para la
calificacion de patologias de salud mental, contenidos estos Gltimos, en |a Circular N® 2838, de
2012,

En el titulo 11 de esta cireular, se regula un Protocolo General aplicable a la calificacion de
patologias, cualquiera sea sy naturaleza, denunciadas como de origen presuntamente profesional,

Posteriormente, en los timlos 111 ¥ IV se regulan protocolos especificos para las patologias
mitsculo esqueléticas ¥ de salud mental, respectivamente.

Protocolo General,

PROTOCOLO GENERAL

El proceso de calificacion comprende diversas actividades que los organismos administradores
deben cumplir para determinar el origen laboral o comiin de las enfermedades presuntamente de
origen profesional. Sus etapas se esquematizan en el Anexo PGE] de esta circular,

Dicho proceso deberd concluir integramente dentro de un plazo méximo de 30 dias comridos
contados desde la presentacion de la Denuncia Individual en Enfermedad Profesional (DIER),
salvo que se acrediten situaciones de caso fortuito o fucrza mayor,

Al inicio del procesa, el organismo administrador deberd entregar al trabajador informacidn sohre
los ohjetivos, plazos v posibles resultados del proceso de calificacion,

Durante el proceso de calificacion se debers otorgar al trabajador evaluado las prestaciones
médicas necesarias para el tratamiento de sus sintomas, evitando procedimientos invasivos, a
menos que la pravedad v urpencia del caso lo requiera.

Inicio del proceso

El proceso de calificacion se iniciard con la presentacién de una Denuncia Individual  de
Enfermedad  Profesional (DIEP), por parte del empleador, del trabajador, sus derecha -
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habientes, el médico tratante, el Comité Paritario de Higiene v Seguridad o cualquier persona
que hubiese tenido conocimiento de los hechos, 5i la DIEP no es presentada por el
empleador, el organisme administrador deberd informarle sobre ¢l ingreso de la denuncia,

En el casa de Pesquisar en un trabajador, mediante examenes o evaluaciones médicas que
forman parte de |os programas de vigilancia establecidos por el organismo administrador,
alteraciones que hagan sospechar |a presencia de una enfermedad profesional, el organisma
administrador deberi notificar de cllo al empleador, quien deberd realizar la respectiva DIEP
para iniciar el proceso calificacion. En caso que el empleador no presente la DIEP en un
plazo de 72 horas, el organismo administrador deherd someter al trabajador a los exdmenes
que comrespondan para estudiar la eventyal existencia de una enfermedad profesional,
conforme a lo establecido en el Anticuls 72 letra A del DS 101, de 1968, del Ministerio del
Trabajo v Prevision Social.

El arganismo administrador deberd someter al trabajador a una evaluacion clinica, dentro del
plazo midximo de 7 dias, contado desde Iy presentacidn de la DHEP,

Aun cuando el trabajador se presente cursando una Denuncia Individual de Accidente del
Trabajo (DIAT), el organismo administrador deberd someterlo al protocolo de calificacion de
origen de enfermedades presuntamente de origen laboral, en caso de existir elementos de
Juicio que permitan presumir que su dolencia es producto de una enfermedad v no de un
accidente.

Atencidén de emergencia o urgencia

51 la condicidn de salud del trabajador constituye una situacion de emergencia o urgencia, el
organismo administrador o el centro médico con el que éste tenga convenio, deberan otorgar
al paciente las atenciones médicas necesarigs hasta su estabilizacidn, sin perjuicio de solicitar
al organismo administrador del régimen de salud comin los reembolsos pertinentes.

Una ver que el paciente se encucnire estabilizado, el organismo administrador deberd
proceder a su evaluacion dentro del referido plazo de 7 dias,

En el contexto de la atencidn de eMETgencia o urgencia no podra calificarse el origen, comin
o laboral, de una enfermedad.

Excepcionalmente, cuando la condicién de emergencia o urgencia derive de una patologia
comin, la calificacion podrd efectuarse en el contexto de la atencion de urgencia, dejando
constancia en la ficha médica de los antecedentes ¥ fundamentos que sustentan la calificacion
no laboral.

Para efecto de lo establecido en fos numerales precedentes, los términos “atencion médica de
emergencia o urgencia”, “emergencia o urgencia® y “paciente estabilizade”, deberin
interpretarse de acuerdo al sentido o aleance que les confiere el Reglamento del Régimen de
Prestaciones de Salud, aprobade por el DS, N° 369, de 1985, del Ministerio de Salud.

Evaluacidn clinica por sospecha de enfermedad profesional

Corresponde a la atencidn otorgada por un profesional médico, quien mediznte ]:;!. atencion
clinica y exdmenes, define un diagndstico clinico y solicita evaluacion de las Eﬂﬂdl{:[ﬂhtr:i de
trabajo que correspondan, con la finalidad de definir adecusdamente el origen comin o
laboral de la afeceidn.

El médico que realice dichas evaluaciones deberi contar con un curso de al menos 40 horas
sobre aspectos generales del seguro de la Ley N*16.744 v conceptos de salud ocupacional.

Adicionalmente dicho profesional deberd cumplir los requisitos de capacitacion establecidos
en los protocolos de calificacion especificos,

Todo el proceso de evaluacion clinica de la enfermedad, incluvendo los resultados de los
eximenes y conclusiones de la evaluacion de condiciones de trabajo, deberdn ser registrados
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en la ficha médica del trabajodor, la que serd remitida al Comité de Calificacion de
Enfermedades Profesionales.

Evaluacidn de condiciones de trahajo

Las evaluaciones de condiciones de trabajo tienen por objetivo determinar si existe
EXposiciin a agentes de riesgo en ¢l lugar de trabajo,

Dentro de éstas se encuentran ¢l estudio de puesto de trabajo, las evaluaciones de riesgos
fisicos, quimicos, bioldgicos, Crgontmicos y psicosociales puntuales o en el contexto de
protocolos de vigilancia elaborados por el Ministerio de Salud, ls historia ocupacional ¥ los
demds antecedentes que sirvan como fuente de informacion para la calificacion. La
aplicacion de las evaluaciones, de |a historia ocupacional v de los dems antecedentes,
deberin ser realizadas por profesionales con competencias especificas en las mismas.

a) Estudio de puesto de trabajo (EPT): Consiste en el andlisis detallado, mediante Ia
observacion en terreno, de las caracteristicas ¥ condiciones ambientales en que un
trabajador cn particular se desempefia ¥ de las actividades, tareas u operaciones que
realiza. Este instrumento tiene por objetivo identificar la presencia de factores de riesgo
especificos condicionantes de Ja patologia en estudio. En conjunto con otros elementos de
Juicio, el EPT permititd al comits de calificacidn, establecer o descartar la existencia de
una relacién de cavsalidad directa entre la patologia v la actividad labora) de) trabajador
evaluado.

b) Evaluaciones de resgos; Corresponde a la realizacion de mediciones representalivas y
confiables, cualitativas o cuantitativas, de la presencia de agentes de riesgo quimico,
fisico, bioldgico, condiciones ergondmicas o psicosociales existenies en ¢l ambiente de
trabajo donde se desempeiia el trabajador evaluado.

¢} Historia ocupacional: Es el registro cronolégico de los cargos desempenados por el
trabajador, con precision del o los empleadores, fechas, presencia o no del riesgo
especifico, evaluacidn de riesgo, uso de elementos de protecciin  personal ¥ breve
deseripeion de las principales tareas. Dicho instrumento, contiene informacidn sobre
exposicion ocupacional remota a agentes de riesgo ¥ permite, cn conjunto con otros
antecedentes, establecer el origen de una patologia. Para estos efectos, se adjunta el Anexo
PGE2 de esta circular, donde se preeisa la informacion minima que debe contener,

Comité de calificacion de enfermedades profesionales

La calificacion del origen de las enfermedades, debera ser realizadg por un comité
conformado por, al menos, tres profesionales, dos de ellos médicos.

Si el nimero de profesionales que integran el comité es superior a tres, la proporcion de los
médicos no podra ser inferior a dos tercios.

Une de los médicos debers poszer la calidad de Médico del Trahajo.

Para efectos de esta circular, se considerari Médica del Trahajo, el profesional que cumpla
alguno de los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado un diplomado en Salud Ucupacional o Medicina del Trabajo de 290 horas
COMO Minimo y contar con una experiencia laboral de, al menos, 5 afios en un Servicio de
salud Ocupacional o de Medicing del Trabajo;

b) Contar con experiencia laboral demostrada en un Servicio de Salud Ocupacional o de
Moedicina del Trabajo, de al menos dies afios;

¢} Haber aprobade un programa en Salud Ocupacional/Medicina del Trabajo a nivel de
doctorado, magister, master o fellow ¥ conlar con experiencia laboral minima de 3 afios,
en un Servicio de Salud Ocupacional o de Medicina del Trabajo, o
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d) Acreditar CXperiencia académica, docente wio de investigacion de al menos 2 afios en una
Institucion de Educacian Superior en el drea de medicina del trabajo y salud ocupacional y
experiencia laboral minima de 3 anos en un Servicio de Salud Ceupacional o de Medicina
del Trabajo,

Todo profesional que integre el comité, deberd Lomtar con un curso minimo de 40 horas sohre

aspectos gencrales del seguro de Ia Lev N°16.744 y cenceptos de salud ocepacional, Dicha

requisito no serd exigible respecto de los profesionales que acrediten formacidn en tales
materias, a nivel de diplomado o magister,

El comité deberd ser presidido por el Médico del Trabajo v en caso de empate decidird su
volo,

Por cada sesion se deberd levantar un acta y dejar constancia en ella de la identidad de Jos
participantes, de los casos tratados v de los votos emitidos para la calificacion de las
patologias en estudio.

Cada organismo administrador deberd definir el nimero de comilés, su competencia
territorial (nacional, regional o zonal), la periodicidad de sus reuniones, las dreas de
especialidad que traten v las demas materias necesarias para su adecuado funcionamiento,
con excepeion de las reguladas en esta circular,

Asimismo, el organismo administrador deberg designar un responsable de la coordinacicn o
supervision técnica del o los comités, cuya identidad v datos de contacto, deberdn ser
informados a esta Superintendencia, dentro de los 10 dias hibiles posteriores a su
nombramiento y cada vez que este sea reemplazado. Para todos los efectos, el responsable
designado sera la contraparte técnica del proceso de calificacidn ante este Organismo
Fiscalizador,

Para una correcta calificacian, el comité deberd contar con todos los antecedentes reunidos en
la evaluacidn clinica, los exdmenes de laboratorio, imagenes v los informes de evaluacion de
las condiciones de trabajo, ¥ analizar la suficiencia de éstos,

Para mejor resolver, el comite podra solicitar cualquier antecedente adicional; |a repeticion de
alguno de los estudios o evaluaciones realizadas yio eitar al trabajador para su evaluacidn
directa.

En casos estrictamente excepcionales, Ja calificacion podrd efectuarse prescindiendo de
algunos de los clementos sefalados, lo que deberd ser debidamente fundamentado por el
comité, dejando constancia de las razones que se luvo en consideracion, en el informe a gL
se refiere el Anexo PGE3 de esta circular.

Resolucidn de calificacidn o recalificacion

El pronunciamiento que el comité emita deberd formalizarse mediante la emision de una
Resolucion de calificacién del origen de los accidentes y enfermedades Ley N° 16,744
(RECA), la cual podra ser suscrita por cualquiera de los médicos que lo integran,

Dicha resolucian, en su version impresa segin lo establecido en la circular N"2806 de esta
Superintendencia, deberd ser notificada al trabajador evaluado ¥ a su entidad empleadora,
Para dicha notificacitn se establece un plazo de 3 dias hibiles siguientes a su emisibn.

Si el trabajador no se presenta a la evaluacion clinica, despuds de haber sido citado hasta en
dos oportunidades o si rechaza someterse a es1a, la patologia debera ser calificada como tipo
12: "No se detecta enfermedad” y en el campo “diagnéstico™ se deberd consignar:
“Abandono o rechazo de la atencién™ y registrarse el codigo CIE -10 *Z03.9™

Si con posterioridad al diagnostico y antes que el comité disponga de los elementos de juicio
suficientes para calificar el origen de la enfermedad. el trabajador rechaza continuar con el
proceso de evaluacion, el caso serd calificado con los antecedentes disponibles, consignando
¢l diagndstico y su comespondiente cadigo CIE-10. A su vez, en el campo “indicaciones™ se
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debera seflalar: “Calificacion realizada con antecedentes parciales por abandono del proceso
de calificacion™.

De igual modo, si con posterioridad al establecimiento de un diagndstico v previo a so
calificacion, el empleador, después de haber sido requerido hasta en dos oportunidades,
mediante carta certificada, corren electrdnico u otro medio escrito, se opone a la realizacion
de la evaluacidn de Ins condiciones de trabajo o no acusa recibo de las citaciones, el caso
deberd ser resuelto con los antecedentes disponibles, consignando el diagnéstico ¥ su
correspondiente  cidigo CIE-10. En el campo “indicaciones” sc debera consignar:
“Calificacion realizada con antecedentes parciales por obstaculizacion del empleador a la
realizacion de la evalvacion de las condiciones de trabajn™,

Sin perjuicio de lo anterior, el organismo administrador deberd informar sobre la negativa del
empleador, a la Inspeccitn del Trabajo y/o a la Autoridad Sanitaria competente, mediante ef
tormulario “A”, contenido en el Anexo PGE4, de esta circular,

Cuando la sintomatologia del trabajador no pueda atribuirse a una enfermedad especifica, la
dolencia deberd ser calificada como tipo 12; “No se detecia enfermedad” v en el campo
diagndstico  deberd consignarse; “Sin diagndstico  estahlecido luego de proceso de
evaluacion® y registrarse con el codigo CIE-10%Z71.1."

No obstante, no podra utilizarse la calificacién tipe 12: “No se detecta enfermedad”, cuando
se hubiere prescrito reposo laboral,

El comité deberd generar un informe sobre los fundamentos de la calificacion de la patologia,
cuyo contenido minimo se establece en el Anexo PGE3, de esta circular.

El comité podra recalificar el origen de la patologia, de oficio o a peticion del trabajador vio

del empleador, si existen nuevos antecedentes que permitan modificar lo resuelto, En este
Ciis0, junto con registrar los nuevos antecedentes ¥ generar un nuevo informe que fundamenta
la recalificacion, deberd emitir una nueva resolucion ¥ consignar en el campo “indicaciones™
“Resolucion de calificacion vigente que reemplaza la resolucion N° {indicar niimero de
anterior RECAY”, Cuando la recalificacion obedezca a un dictamen emitido por esta
Superintendencia, en ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, se deberd agregar, Ia
expresion: “Por instruccidn de SUSESO impartida mediante el oficio N°annn de dd/mm/aa™.

Derivacion a régimen de salud comiin

Si el comité de calificacion determina que el origen de la enfermedad es comin, el trabajador
evaluade deberd ser citado para ser notificado personalmente que debe continuar su
tratamiento en su régimen previsional de salud comin (FONASA o ISAPRE) Si el
trabajador no se presenta a dicha citacion, deberd ser notificado por canta centificada.

Ademis, se debera entrepar al trabajador los siguientes documentos:

a) Resolucion de calificacion del origen de los accidentes v enfermedades Ley N® 16.744
version impresa, regulada en las Circulares N%s. 2 717 ¥ 2.B06, de esta Superintendencia:

b) Informe sobre los fundamentos de la calificacion de Ia patologia (Anexo PGE3);

¢} Epicrisis que indique las atenciones recibidas, diagndsticos realizados v la orientacion de
ddnde continuar sus tratamientos, segiin corresponda, y

d) Copia de los informes v examenes clinicos practicados,

En el evento que la patologia calificada como de argen comun, corresponda a alguna de las
comprendidas en las Garantias Explicitas de Salud (GES). dicha circunstancia debera ser
informada al trabajador por un médico del organismo administrador o del prestador médico
con el que éste mantiene convenio, mediante el “Formulario de Censtancia de Informacion al
Paciente GES™,
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dualizados en el N° | precedente son de cardcter con fidencial,
salvo la resolucion de calificacidn que, conforme a Jo dispuesto en el articulo 72 Jetrm e) del
D.5. N 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo ¥ Prevision Social, debe ser notificads al
empleador, en su version impresa, mediante cara certificada u otro medio jdénea.

Cambio de puesto de trabajo y/o readecuacion de las condiciones de trabajo

En caso que la patologia sea calificada como de origen laboral, en el campo “indicaciones”,
se deberd seflalar fa obligacion del empleador de cambiar al trabajador de puesto de trabajo o

que dicho puesto sea readecyado con la finalidad de cesar Ia expasicion al agente causante de
la enfermedad profesional.

Adicionalmente, cuando el trabajador se desempele en empresas de menos de 50
trabajadores, el organismo administrador deberd, mediante un informe, preseribir ademds
medidas especificas, acorde a [a naturaleza y actividad econdmica de 1a empresa, con el
abjeto de eliminar, controlar o mitigar el riesgo,

El organismo administrador debers indicar o prescribir las medidas dentro del plazo méximo
de 10 dias hdbiles contado desde la data de Ja calificacion, Conjuntamente, deberi fijar a la
entidad empleadora un plazo para cl cumplimiento de las medidas prescritas, el que no podra
ser superior a W dias corridos.

En todo caso, si antes de transcurrie este plazo, se produjera la reincorporacicn del trabajador
esta deberd efectuarse en un puesto de trabajo en que no se encuentre expuesto al riesgo que
dio origen a su enfermedad.

Una vez vencida el plazo para Ja implementacion de las medidas, el organismo administrador
debera verificar si el empleador dio cumplimiento ¥ en caso negativo, informar a la
Inspeccion del Trabajo v/o a la Autoridad Sanitaria competente,

Para dicho efecto, deberd utilizarse el formulario “B", contenido en el Anexo PGE4, de esta
circular,

Incorporacion a programas de vigilancia epidemioligica

Siempre gque se diagnostique a un trabajador una enfermedad profesional, el Organisimo
administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigilaneia
epidemioldgica.

Se deberd tomar especial atencion a los trabajadores que forman pante del grupo de
exposicion similar, sea este por el nivel de riesge al que estin expucstos, las tareas que
desempeiian o la unidad organizacional a la quc pertenecen.

Para dicho efecto, se deberdn aplicar los protocolos de programas de vigilancia establecidos
por el Ministerio de Salud para el o los dgentes de que se trate.

En case de no existir un protocolo establecido, el organismo administrador deberd elaborar
un programa de vigilancia para el agente en cuestion y remitir, para conocimiento dc_:ﬁta
Superintendencia, su protocolo interno, dentro de un plazo no superior a 45 dias corridos,
contado desde la calificacion de la enfermedad.

El organismo administrador deberd informar a esta Superintendencia toda modificacion a sus
protocolos internos definidos conforme a lo dispuesto en el numeral precedente, en un plazo
no superior a 45 dias comidos,
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FROTOCOLO PARA LA CALIFICACION DE PATOLOGIAS MIUSCULO-
ESQUELETICAS

Contorme a lo establecido en el Decreto supremo N7 109, de 1968, del Ministerio de Trabajo
¥ Previsidn Social, se consideran como enfermedad profesional, las lesiones de los drganos
del movimiento, incluvendo trastornos de |a circulacion y sensibilidad, asi como lesiones del
sistema nervioso periférico, causadas de manera directa por agentes de riesgo especificos
tales como movimiento, vibracion, friceion ¥ compresidn continuos, a los que se e
expuestos el trabajador en el desempefio de su quehacer laboral. Dicho decreto establece
ademds que estas enfermedades pueden causar incapacidad temporal o incapacidad
permancnie,

Definiciones operacionales

Patologia misculo esquelética como consecuencia de exposicidn a agentes de riesgo,

Corresponde a una alteracidn de las unidades musculo-tendinosas, de los nervios periféricos o
del sistema vascular, generada directamente por la exposicion a un riesgo especifico que
exista o haya existido en el lugar de trabajo. Independientemente de 1a presencia de
patologias preexistentes, dicha alteracion podrd ser considerada como una enfermedad
profesional.

Dicha alteracion también podri ser considerada coma enfermedad profesional, i el
trabajador tiene una historia ocupacional que demuestra exposicion previa suficiente, aun
cuando en la entidad empleadora en la que actualmente se desempefia, no se encuentre
EXPUEsTD,

Patologia miscule esquelética como secuela de un accidente del trabajo

Corresponde a la sintomatologia o afeccion misculo esquelética aguda secundaria a un
evento puntual de sobrecarga biomecanica en el trabajo.

B. Patologias a las que aplica este protocolo

Este protocolo regula la calificacion de las patelogias misculo esquelética de extremidad
superior (MEES), que comprometan los siguicntes segmentos:

Segmento Glosa de diagnostico Cidigo CIE-10

Dedos Dedo en Gatillo MA5 3
Tendinitis de extensores de mufleca i o

hdas, 8

Tendinitis de flexores de muileca

Mufieca _ -

Tendinitis de De Quervain M54

| Sindrome Tinel Carpiano G56.0

Epitrocleitis M77.0

Codo

Epicondilitis M77.1

Tendinopatia de manguito rotador (MR ) M75.1

Hombro | Tendinitis bicipital (TH) MTS2
Bursitis Subacromial M75.5 n




En caso de dizgnosticar alguno de las enfermedades sefialadas en la tabla precedente, éstos
deberan ser consignados como diagndstico principal, al menos con las glosas descritas, sin
perjuicio de complementarse con especificaciones o diagnosticos secundarios. Para fines de
andlisis, los organismos administradores deberdn ser rigurosos en el establecimiento de estos
diagnosticos ¥ su posterior codificacion.

C. Aspectos particulares del proceso de calificacion

l.

P

Evaluacion médica por sospecha de patologia misculo esquelético de extremidad superior
{MEES) de origen laboral.

Esta evaluacion deberd ser realizada por un médico que, ademas de la capacitacion exigida en
el N* 2, letra C, del Titulo 1l de esta circular, deberd contar con un curse de 40 horas sobre
trastomos misculo esqueléticos -incluidos los deseritos en Ia letra B precedente- que entre

otras malerias contemple, diagndsticos diferenciales, evaluacion de origen ¥ generalidades de
su tratamiento.

El registro de la evaluacion médica deberd contener los elementos minimaos establecidos en el
Anexo PMEIL “Ficha de Evaluacion Clinica v Calificacién de Origen de Patologia MEES™,

entre ellos, la anamnesis proxima, remota v laboral, asi como el examen fisico general ¥
segmentaria.

El equipe evaluador deberd solicitar los antecedentes de la vipilancia de la salud, si
corresponde, segin lo definido en el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo TMERT del MINSAL y solicitar a la empresa los antecedentes de la

vigilancia de los factores de riesgos de TMERT identificados con la aplicacion de la Norma
Tecnica referida en el citado protocelo.

51 la empresa no ha realizado la identificacion y evaluacién del riesgo de TMERT el
organismo administrador le instruird realizarly.

Aun cuando se encuentre pendiente el cumplimiento de esta instruccion, el proceso de

calificacion deberd continuar y concluir dentro del plazo establecido en el Titlo 11 de esta
circular,

Exdamenes obligatorios para el estudio de patologia MEES

Para un adecuado estudio se deberd disponer de exdmenes chligatorios, cuyo proposito es
determinar la presencia de elementos objetivos que respalden la hipdtesis diagnostica.

Los exdmenes obligatorios a realizar, segin el tipo de dolencia o segmento corporal
comprometido, se establecen en el Anexo PMEZ “Exdmenes obligatorios para el estudio de
patologias MEES™.

Los principales hallazgos y conclusion de los exdmenes deberan documentarse en el Anexo
PMEL, en la seccion correspondiente.

Evaluaciones de condiciones de trabajo propias de patologias MEES

En la presente circular se adjuntan los formatos especificos de estudios de puestos de trabajo
(EPT). debiéndose utilizar uno o mas de ellos, segin la sospecha clinica o segmento corporal
comprometido. Los elementos minimos que debe contener el EPT, corresponden a los
indicados en ¢l Anexo PME3 “Formato de estudio de puesto de trabajo por sospecha de
patologia MEES™.

El estudio del puesto de trabajo deberd ser realizado por un terapeuta ocupacional,
kinesidlogo u otro profesional, este dltimo con formacién en ergonomia, sicmpre que se
encuentren capacitados en el uso especifico de estos formatos.Se considerard capacitado en el
use especifico del EPT, quienes hayan realizado un curso de 32 o mas horas, de las cuales, al
menos |6, deben corresponder a la aplicacion supervisada de este instrumento.



v,

Se entenderd por profesional con formacion en ergonomia, al que cuente con un magister y/o
diplomado en esa disciplina,

Comité de calificacion de patologia MEES

El comité de calificacion de patologia MEES debers conformarse por tres o mis
profesionales, dos de ellos médicos, el primere Médico del Trabajo ¥ el segundo, fisiatra o
traumatélogo. Se recomienda también la pamicipacion de terapeutas  ocupacionales,
kinesidlogos u otros profesionales con formacion en ergonomia, entendiéndose por tal, la
precisada en el numeral precedente.

Asimisma, los integrantes deberdn contar con el curso a que s¢ refiere el N® 3 de la Letra E,
del Titula 1T de esta cireular,

Para calificar el origen de una patologia MEES, ¢l comité debera contar con todos los
clementos, esto es, los correspondientes a la evaluacion clinica; los eximenes obligatorios,
segun la sospecha diagndstica o segmento corporal comprometido, las evaluaciones de las
condiciones de trabajo (EPT e historia ocupacional), v los antecedentes de la vigilancia
epidemioldgica definida en el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a
Factores de Riesgo TMERT del MINSAL, cuando comresponda.

En casos estrictamente excepcionales, podrd cfectuarse la calificacion prescindiendo de
algunos de los elementos sefialados, o que deberd ser debidamente fundamentado por el
COMile,

Cambio de puesto de trabajo vw/o readecuacion de condiciones de trabajo

Con la finalidad de determinar la ausencia de riesgo en el nuevo puesto de trabajo donde serd
reubicado el trabajador, sea éste transitorio o definitivo, el organismo administrador deberd
evaluar dicho puesto mediante la Norma Téenica de Identificacion ¥ Evaluacidn de Factores
de Riesgo Asociados a Trastornos misculo-esqueléticos relacionados con el trabajo
(TMERTY), del Ministerio de Salud, el cual considera libre de riesgo, los puestos de trabajo
evaluados con un riesgo nivel | (verde).

Incorporacion a programas de vigilancia epidemioldgica

Todo trabajedor diagnosticado con una enfermedad profesional por patologia MEES, deberd
ser considerado un “caso centinela” para los fines del “Protocolo de Vigilancia para
trabajadores expuestos a factores de riesgo de trastomos  misculo-esqueléticos  de
extremidades superiores relacionados con el trabajo”, del Ministerio de Salud.

FROTOCOLO PARA LA CALIFICACION DE PATOLOGIAS DE SALUD MENTAL

Los factores psicosociales en el trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo v las condiciones de su organizacion, v las capacidades
del trabajador, sus necesidades, su cultura v su situacicn personal fuera del trabajo que, a
través de percepciones y experiencias, pueden influir en la salud ¥ en ¢l rendimiento v Ia
satisfaceion en el trabajo,

Cuando la influencia de estos factores psicosociales es negativa, pueden generar el desarrollo
de una enfermedad de salud mental ¢ incluso somdtica, constituyendo factores de riesgo
paicosocal.

Para la correcta determinacion del origen, comin o laboral, de una patelogin de salud mental,
el proceso de calificacion requiere la evaluacion, con distintos métodas. de la presencia de
condiciones laborales especificas y la correlacion de temporalidad, frecuencia e intensidad de
dicha exposicién con el diagnostico establecido, para validar o refutar una hipitesis causal
coherente entre la patologia v Ia exposicién a riesgos observada,



A, Definiciones operacionales

1.

Patologia de salud mental causada por factores de riesgo psicosocial laboral

Se calificari como enfermedad profesional la pawlogia de salud mental praducida
directamente por los factores de riesgo psicosocial presentes en el ambiente de trabajo, en los
cuales la exposicidn laboral es causa suficiente, independiente de factores de personalidad,
biogrificos o familiares personales del trabajador.

Patolog(a de salud mental secuela de un accidente del trahajo

Corresponde a teda patologia de salud mental que tiene relacion de causalidad directa con un
accidente del trabajo o de trayecto.

Patologias 2 Ias que aplica este Protocolo

Este protocolo regula la calificacion de las siguientes patologias de salud mental:

Glosa del diagndstico Cadigo CIE-10

| Trastornos de adaptacidn Fa43.2

Rencciones al estrés F43.0, F43.8,F43 9

Trastorno de estrés postraumatico F43.1
_Tn'ualnmn mixto de ansiedad v depresidn F41.2, F41.3
Trastomos de ansiedad F419
Fpi P R Egg F32.1,F32.2, F32.3, F3238,
l Trastorno de somatizacion F45.0

El diagndstico de una enfermedad de salud mental debe ser preciso ¥ cumplir con los eriterios
de la Clasificacion Internacional de Enfermedades, versién 10 {CIE -10), lo que serd vilido
tanto para las patologias consideradas como de origen laboral, como para aquéllas de origen
comiin. En caso de diagnosticar alguno de las enfermedades sefialadas en la tabla precedente,
estos deberdn ser consignados como diagndstico principal, al menos con las glosas descritas,
sin perjuicio de complementarse con especificaciones o diagnisticos secundarios.

Aspectos particulares del proceso de calificacion

Evaluacion clinica por sospecha de patologia de salud mental de origen laboral.

La evaluacion clinica para las patologias de salud mental deberd comprender,
obligatoriamente, la realizacion de evaluaciones médicas y psicoldgicas.

La utilizacion de pruchas psicodiagnésticas es optativa y su uso dependera de la sospecha
diagndstica que guie la evaluacion.

a) Ewalvacion médica

Esta evalvacidn debera ser realizada por un médico que, ademds de contar con la
capacitacion exigida en el N® 2, letra C, del Titulo 11 de esta circular, deberd haber
aprobado un curso de 40 horas sobre patologias de salud mental —incluidas las descritas en
la fetra B, precedente — que, entre ofras materias, considere diagnosticos diferenciales,
evaluacion de origen v generalidades de su tratamiento.
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2.

Se debe tomar especial atencion a que la consulta del paciente puede obedecer a sintomas
de cardcter psiquico, como desinimo, angustia o desconcentracion v también de cardoter
fisioldgico, como trastomos del suefio, de la funcién digestiva o dolores inexplicables.

Los elementos minimos que debe contener la evaluacion por sospecha de patologia de
salud mental laboral, comesponden a los establecidos en el Aneso PSMI1 *“Ficha de
evaluacion clinica por sospecha de patologia mental laboral™.

El equipo evaluador deberd solicitar a la entidad empleadora del rabajador, los resultados
de la evaluacion de riesgos psicosociales SUSESO-ISTAS 21 del centro de trabajo o
empresa del trabajador, segin lo establecido en el protocolo de vigilancia de riesgos
Psicosociales Laborales del MINSAL.

Si la empresa no cuenta con este documento, el Organismo Administrador le instruirs
implementar dicha evaluacidn.

Aun cuando se encuentre pendiente el cumplimiento de esta instruccion, el proceso de
calificacidn deberd continuar y coneluir dentro del plazo establecido en el Titulo 1 de esta
circular,

b) Evaluacidn psicoldgica

Esta evaluacion debera ser realizada por un psicologo clinico que ademas de experiencia
en atencion clinica, no inferior a un afio, deberd contar con el curso sobre patologias de
salud mental, a que se reficre la letra a) precedente.

El objetivo de la evaluacion psicolégica es explorar diversos aspectos de la dindmica
cognitiva, afectiva v conductual, asi como elementos ambien tales del lugar de trabajo del
paciente, los cuales deben servir de base para la elaboracion de una hipatesis que les de
colerencia,

e deberd dar especial énfasis a aquellos clementos, tanto personales, coma del ambiente
de trabajo, que contribuyan a determinar el origen de la patologia,

La evaluacion psicolégica puede incluir pruchas psicodiagnosticas  especificas
(proyectivas yfo psicométricas), cuvos resultados deben presentarse de acuerdo a lo
establecido en los protocolos correspondientes,

Los elementos minimos que debe contener esta evaluacion, corresponden a los indicados
en el Anexo PSM2 “Ficha de evaluacion psicoldgica por sospecha de patologia mental
laboral”.

Evaluaciones de condiciones de trahajo

La evaluacidn de las condiciones de trabajo deberd ser solicitada por el médieo al término de
la evaluacién clinica por sospecha de patologia mental de origen laboral, orientando los
aspectos principales a evaluar. Las evaluaciones de condiciones de trabajo comprenden:

4} Informacion de condiciones generales de trabajo y emplen

Esta solicitud busca recoger elementos que permitan comprobar razonablemente la o las
hipitesis sobre el origen de la patologia. Estos elementos deben ser solicitados a la
empresa donde el trabajador prestd servicios durante la epoca on que surgicron los
sintomas o aquélla donde ocurricron los hechos que pudieron dar origen a la
sintomatologia,

La informacion solicitada deberd contener los elementos minimos establecidos en el
Anexo PSM3 “Condiciones generales de trabajo ¥ empleo para estudio de patologia
mental laboral”, la cual debe ser adecuadamente respaldada por la empresa,

La referida informacion podra ser complementada por el trabajador, debiendo ésta
también incluirse en el Anexo PSM3,



b)

En caso de existir discordancia en la informacion recabada de ambas fuentes, se deberd
requerir antecedentes adicionales para establecer fundadamente cual serdt considerada
como valida, para fines de la calificacian,

Estudio de puesto de trabajo para patologia de salud mental (EPT-PM)

El EPT-PM deberi ser realizado por un psicologo capacitado en cl uso especifico del
mstrumento, Se entenderd capacitado cuando haya realizado un curso de 32 o mis horas,
donde al menos 16 de estas correspondan a Ja aplicacion supervisada de este estudio.

El EPT-PM deberd considerar en forma relevante la queja o motive de consulta del
trabajador, por lo que ésta determinard las freas a explorar,

El EPT-PM es un procesa de recopilacion y analisis de elementos tanto de la organizaciin
¥ gestion del trabajo, como de las relaciones personales involucradas en éste, que permita
verificar o descartar la presencia de factores de riesgo psicosocial asociados al puesto de
frabujo.

Estos factores de riesgo pueden tener diversos grados de intensidad, frecuencia, tiempo de
eXposicion v situaciones que deberin ser exploradas en el EPT-PM. Las dreas a explorar
seran las siguientes:

. Dindmica del trabajo: Corresponde a demandas del trabajo potencialmente peligrosas,
comprendicndo  como  riesgo el desempefiarse en tareas o puestos de trabajo
disfuncionales en su disefio.

ii. Contexto del trabajo: Corresponde a las condiciones en que se desarrolla el trabajo,
considerando como riesgo el desempefiarse en organizaciones con caracteristicas
disfuncionales, bajo un liderazgo disfuncional o ser sujeto de menoscabo producto de
conductas de acoso laboral o sexual.

El EFT-PM se deberd realizar exclusivamente mediante entrevistas semi-estructuradas y
confidenciales a una cantidad razonable de informantes aportados tante por la empresa,
como por €l trabajador, con la finalidad de efectuar una evaluacion equilibrada v carente
de sesgo de los factores de riesgo psicosocial presentes en el trabajo, lo que incluye las
posibles conductas de acoso. Si no fuera posible entrevistar a los informantes referidos por
el trabajador, se deberd dejar constancia de las razones que impidieron hacerlo.

En caso de acoso, deberdn consignarse en el informe, las acciones de mitigacion que hayva
realizado el empleador, con fines de contribuir al disefio de la intervencion en evento que
la patologia sea calificada como de origen laboral. Ademis, se deberd constancia de si la
empresa cuenta con un protocolo para manejar estas situaciones,

El EPT-PM deberd contar con los elementos minimos establecidos en el formato de
estudio de puesto de trabajo por sospecha de patologia mental v ser realizado acorde al
formato contenido en el Anexo PSM4 “Evaluacion de puesto de trabajo por sospecha de
patelogla mental laboral™.

Comité de calificacion para patologia mental

El comité de calificacion de patologia de salud mental, deberd conformarse por tres o mas
profesionales, dos de ellos médicos, el primero Médico del Trabajo y el segundo, psiquiatra.
Se recomienda también la participacion de psicologos clinicos, psicologos laborales,
terapeutas ocupacionales u otros profesionales vinculados a la salud mental,

Ademis, los integrantes del comité deberdn contar con el curso a que se refiere el N° 3 de la
Letra E, del Titule 1 de esta circular.
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VI.

En los casos de acoso laboral o sexual, se debers consultar sobre |a existencia de denuneias
en da Dircccidn del Trabajo. Sin perjuicia de 1o anterior, si no hubiese pronunciamiento, de
igual modo continuard el proceso de calificacion.

Para calificar el origen, comim o laboral, de una patologia de salud mental, el comité debe
contar con todos los elementos de la evaluscion clinica (meédica v psicoldgica), las
evaluaciones de condiciones de trabajo (informacion de empresa y EPT-PM) y los
antecedentes de la vigilancia de factores de riesgo psicosocial en el trabajo del MINSAL,

cuando corresponda,

En casos estrictamente excepcionales podri efectuarse la calificacion prescindiendo de
algunos de los elementos sefialados, lo que deberd ser debidamente fundamentado por el
comité,

Cambio de puesto de trabajo v/o readecuacion de condiciones de trabajo

Se deberd privilegiar la indicacion de medidas que tengan por finalidad modificar las
condiciones de riesgo causantes de Iz enfermedad profesional.

Establecer protocolo de vigilancia a los trabajadores

Todo trabajador diagnosticado con enfermedad profesional por patologia de salud mental,
serd considerado un “caso centinela” para los fines del “Protocalo de vigilancia de resgos
psicosociales en el trabajo”, del Ministerio de Salud.

VIGENCIA
Esta circular entrard en vigencia a partir de su publicacicn.

Drentro de los 30 dias siguientes a su publicaciin, los organismes administradores y las
empresas con administracion delegada deberdn elaborar Y remitir & esta Superintendencia,
para su conocimiento, un plan de implementacion.

Las Mutualidades de Empleadores previo a su envio, deberin informar dicho plan a su
Directorio,

La implementacién del plan debers efectuarse en un plazo no superior a 90 dias corridos,
contado desde su presentacion ante esta Superintendencia, plazo que en ningin caso podrd
exceder del 28 de fobrero de 2016.

La aplicacién de los protocolos regulados en esta circular, serd obligatoria para la calificacion
de las patologias denunciadas come de origen laboral, a contar del 1° de marzo de 2016,

A contar de esta iltima fecha se deroga la Circular N® 2.838, de 2012, que instruye a los
organismos administradores de la Ley N® 16,744, acerca de elementos minimos a considerar
en la elaboracion de estudios de puestos de trabajo para la calificacion de enfermedades
mentales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

El proceso de calificacion de las enfermedades denunciadas entre el 17 de marzo de 2016 y el
31 de diciembre del mismo afio, deberd concluir dentro de un plazo méximo de 45 dias
corridos,

Consecuentemente, la informacion relacionada con las resoluciones de calificacion de estas
enfermedades, deberd remitirse al Sistema de Informacion de Seguridad v Salud en el
Trabajo (SISESAT), dentra del plazo de 45 dias, en lugar de los 30 dias que establece para
dicho efecto el N® 3.7, de la Circular N° 2.806, de esta Superintendencia,



A contar del 1° de enero de 2017, regira el plazo de 30 dias comidos establecido el Titulo 11
de esta circular,

il

TRIBUCION

Se adjuntan 11 anexos

= Mutualidades de Empleadores

= Instituto de Sepuridad Laboral

- Empresas con Administracion Delegada

= Subsecretaria de Salud Pablica

- Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
- Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez
= Servicios de Salud

- ISAPRES

- SUSESO

- Fizcalia

= Departamento de Regulacion

= Departamento de Supervisién y Contral

= Departamento de Contencioso Administrativo
—  Unidad de Medicina del Trabajo

—  OMicina de Partes

— Archive Central,
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Anexo PGE3: Informe sobre los fundamentos de la calificacion de la patologia

Elementos minimos del informe sobre los

fundamentos de la calificacién de patologia.

{Cordcter privada. Solo entregar al trabajodor)

Identificacién del trabajadaor.

* Identificacién de la empresa.

* Diagnostico definido por el proceso de calificacidn

® Calificacion (Segin Glosa Circular N°2806 SUSESO)

* Fundamento de calificacion.

Sumario de la documentacién considerada.

lustificacion frente a la no realizacion de alguna evaluacion.

Principales hallazgos.
Calificacidn realizada,

o0 O 0o o

Elementos que sustentan la decision

= ldentificacion y firma responsable comité de calificacion.



ANEXO PGE4
Formulario - A

Logo
Organismo
Administrador

Fecha:

INFORME A ENTIDADES FISCALIZADORAS

PROCESO DE CALIFICACION DEL ORIGEM DE LAS ENFERMEDADES DENUNCIADAS COMO
PROFESIONALES, CONFORME A LA LEY N° 16.744 DEL SEGURO SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO ¥ ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE: ORGANISMO ADMINISTRADOR. ...cocecereersees s reenesesenss

A:  DIRECCION DEL TRABAJO (DT); ¥
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (SEREMI.....oooveeeooeoesoooeooooooooo

Por disposicion de la Superintendencia de Seguridad Social, CIRCULAR N°____ cumplo con
informar a usted que la Empresa singularizada ss ha negado a faciltar informacién ylo impedido el
ingreso a sus dependencias de este organismo administrader, actividad que tiene por objeto evaluar
laz condiciones de trabajo1, del trabajador individualizado, quien se encuentra en proceso de
calificacion dal origan de una enfermedad presuniamanta laboral,

I. Datos del Trabajador

1. Homre:

2. Rut

3. Edad: 4. Bexo (R

5 Direccian:

Comia Regxin

8. Correo alactrdnico:

7. N da celular;

B N telélono fijo

Il. identificacion del Empleador

9. Mombre o Razon
Social:

18, Rut Empresa
11. Representants Legal

{Cafe, W

12, Direccidn Casa Matrz;

Zovnara” Regubn Conen slocinvnog

13. Teléfons Casa Malriz Gty Arda | S

14_ Diraccibn du b Sucimsal u e
Cifizng

Careo sclityica
Govmmad Rogidn

1 15, Teddlono Sucursal u Oficna Codiepo Aran | Miyneo

" Evaluncion de las condiciones e trabaja, determings s extale expasicitn g ggenies de neigo en el lugar de trahajo; estudio del puesto de
trabajo (EFT), evaluacion riesgos fisicos, quimicos. biologioos, erpondmicos y psicosociakes




ANEXO PGE4
Formulario - B

Logo
Organismo
Administrador

Fesha:

INFORME A ENTIDADES FISCALIZADORAS

PROCESO DE CALIFICACION DEL ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES DENUNCIADAS COMO
PROFESIONALES, CONFORME A LA LEY N* 16.744 DEL SEGURD SOCIAL DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

DE: ORGANISMO ADMINISTRADOR.....o.ooevervosonenn
A:  DIRECCION DEL TRABAJOD (DT); ¥
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE SALUD (SEREMI.... oo

Por disposicidn de la Superntendencia de Seguridad Social, CIRCULAR N® cumplo con
informar a usted que la Empresa individualizada, no ha implementado las medidas correctivas
instruidas (') por este organismao administrador, dentro del plazo fijado para dicho efecto.

l. Datos del Trabajador

1. Mambre:

2 Rut

3. Edad; | . Sewn g

-

fCalka, W)
5 Direscion: .l
UREN TR Fegmon

5. Corneo electranaco:

7. H® da calular

8. N* teléfans fijo |

Ii. Identificacion del Empleador

8. Mombre o Razdn Social

10. Rt Empresa:

11. Representanta Lagal

[Caite, &%)

12. Direccién Casa Matiz
Comiaana’ Ropan J Coren pleciidhiso,

13, Tefdfano Casa Matriz: o g | Mirmero

4 X fCalka )
14. Direccién da la Sucursal o

3 T’ Regaon | Comen alectminico:

15. Tekdfono Sucursal u Oficina Céapn Adma | Miviera

ll. Medidas instruldas e incumplidas {°)




Anexo PME1: Ficha de Evaluacidn Clinica y Calificacién de Origen de Patologia MEES

2.- EXAMEN Fisico

Examen fisico general

P{Ha fazgos relevanies)

Estado nutricional

MG

Examen fisico del segmento afectado

Inspeccién Posividn antigigica, asimelrias, Presencia de signos inflamatorios, impotencia funcional
Palpacién Dolar a la palpacin y lecalizacion, crépitos tendinecs

Actliva, pasiva y conframesistencia, rangos articulares (grados) del segmento afectaco
Movilizacion {dsrminuits — nomsl — aumentadn)

Fuerza y sensibifidad de extremidad superior, signos de atrapamiento de nendos culifal,
Neurolégico radial 0 mediano, kixaciin de nervio cubital en codo, iradiscidn radicular braguial al

fmcnalizar segmenio cendeal

Segmento contralateral

Dlesorilir

Manicbras clinicas
| especificas

Dapioribire (signoz) segin segmendo afectado de acuerdo al Ane 2 (Estudio diagndsfico
de TME de Extremidad Supenor) -

3. HIPOTESIS DIAGNOSTICA

indicar sospecha diagndsfica que orenta I evakisein

4. EXAMENES OBLIGATORIOS (Anexo PMEES2)

Examen Fecha Salicibud

| Fecha Realizacion | Hallazgos ™

5. ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO

Fecha solicitud

Fecha informe

Derscripoidn haffazgos melevames

6. DIAGNOSTICO CLINICO

Diagnoztica confimmads,




Anexo PME1: Ficha de Evaluacién Clinica y Calificacién de Origen de Patologia MEES

 1.- ANAMNESIS
Descripcion del Motivo de consulta:
Describir

Segmento afectado
' Hombro flzquierdo — Derecho — Ambas)
Codo {Tzquierdo — Derecho — Ambos)
| Antebrazo {lequierda — Derecho - Ambos)
Mufieca flzquiterdo — Derecho — Ambes)
Mano {lzquierdo — Derecho — Ambas)
Presencia de mecanismo traumatico agudo | No— 5j) N
Derscmbis
Dolor y sus caracteristicas: =
Tiempo de evolucion | (semanas — meses - afas)
| Inicio ] | {subito — gracual)
Descripcion de supuesto Deseritsir
mecanismo de lesién
Intensidad (EVA) (Escala G-10)
Irradiacion O
Factores agravantes Degcribir ]
(actividades y movimientos)
Factores atenuantes Dascribir
_(reposo y medicamentos)
Impotencia funcional {heve — moderada - severs)
Sintomas neuroldgicos (parestesias — hiperestesias — hipoestesia) ) :
Otros sintomnas: Eﬂ?nb:;' compftviiso de estado general, cambios en peza, raslomos del suefo y del

Relacion de sintomas con el trabajo

¢Relaciona su dolor con el trabaje? | (No - Si)

Deszcritir; )

Tareas que ef pacients refaciona con el origen de su moleshia {us0 de fuerza, carga de peso, uso oo herramientas, postura
inadecuads, repelitividad, vibracide, etc ). En ko positie cuantifique los tempos, cargas y frecuencias, Indigue desde cuando
realiza esla larea, con qué frecuencia, 51 esls es ciclica, 51 debe cumplir melas, 51 éstas avmentaran en & @l fievmpo, efc.
Sintornatologls en los periodos de descanso wo vacaciones.

Antecedentes Laborales

Antigledad en puesto actual (semanas - meses — afos)
Antigliedad en la misma tarea (semanas - meses — anos) =
L Descnbir; (titufo del cargo y descripeidn general de tareas gue realiza en of contexio
Puesto de trabajo actual pridd i
Ocupacién(es) previa(s) Drasritie:
Indicar presencia o no de los siguientes elementos: - ;
Alternancia o rotacién de diferentes tareas {No — 5i)
| Pausas de descanso (Mo = 57)
Fuerza sostenida con extremidad (Mo — 5]
| Posicion forzadal Posicién mantenida {ha — 5i)
Exposicién a vibraciones mano/brazo | (Mo = S
Remuneracion por produccion {No — 5i) .
| Movimientos repetitivos de segmento afectado {No - 5i)
Uso de herramienta(s) manual{es) (N — 5i)

Descripeicn (frecuencia de uso, peso aproximads, 8ccesonos de apoyo mecanico, efc.)

_Anamnesis remota (Registrar lo relevante) B
TEEf Patologia reumaloldgica, endocnna, antecedente de cirugla o freuma en el segmento
Antecedentes medicos eshidiad, farmaces en uso, antecedentes de fbromiakya o sindrome dalor miofascial

Licencias médicas Relacionadas con este motivo (fechas y diagndsticos)
Actividades extralaborales Hobbies y deportas. _
Alergias _I




Anexo PME2: Examenes obligatorios para el estudio de patologias MEES

=
_Segmento | Patologias Clinica Examenes
Sintoma
Emem dedar de hombvio |
ﬁ bnﬁam hacia tercio medio | 1.-Rx hombro AP Verdadera y
Tendinitis de ' b':}—"“”f’t
manguito Slanos bservar el Npo de acrovian y cambios
—'E—-_ _ AMROSCos acromio clavicuares o glena
Hombro | Fot@dor (MR} | MR: test de pinzamisnto humerales
Tendinitis subacrontial, fest O Brign, Apley
bicipital (TB) | TB: dolor a fa paipacion de Ia 2.-Ecografia hombro
Bursitis (B) mﬁ ﬁﬂﬂ que aumenla | Observar liguido en bursa subacromial
: L] mﬂ'ﬂ desgamn de lendones, presencia de
B: dolor subacromial que lendinoais w lendinifis calcica.
dwmenta can la abducaidn dal
vy
Sintoma: Iy
Consultar por dofor en cara fateral | 1-FX codo AP y LAT
de codo que se imadia hacia Cliservar frackias snliguas,
regitn dorsal de antebrazo y deformidades angulares, arfrosis o
i L N cleificaciones
Epicondilitis | MMeca o
Dolor en epicdndilo fateral que | OBServar rolura fendinosa aguta,
aumernta con la exlensidn de aumento del fujo vascular al doppler,
FWIBCA COMra rersistancia. fendinosiz o caloificaciones,
Codo Sintoma:
Consultar por olor en cara medial | L=RX codo AP y LAT
de codo que s iradia hecla cara | CoSevar fracturas antiguas,
anterior de antebrazo y borde deforminsdes angulares, artrasis o
_ cubital de mufica. calcificacionss.
Epitrocleitis
Signos: 2 -Ecoagrafia de codo
Mwﬂhmﬂw#wm msmarmmfmﬂm
madial que aumenta con fa fexisn | A4menle del fuo vascular af doppler,
confra resiztencia lendinosiz ywo califcaciones Evaluar
qrasor p uivcacidn del nervio cubifal
1.-Rx mufteca AP - LAT y tine|
carpiang
Obzenvar lesidn fravmafica anlioua u
olfras enfermedades degenaralivas,
2 -Ecografia de mufieca
Sintoma: Realizada por Médico Radidiogo
Conswullar pos scropareshesia Cran ecdgrafo de alfa resolucion evaluar
dedos puigar, indice ¥ madio seccidn fransversal ded nenda mediamg
Sindrome de| | . { +=a 11 mm2). Descarar ofra
Tunal EIQ nos: Pﬂmiugia covmpresiva an af vl
Eliinn Tinel y Phalen. (quistes, TU).
P En etapas avanzadas s& puede
obzemar afrofia de fa enveencia Adicionalmente &n casa cortar can
lonar Ecagrafia negativa v presentar sinomas
avideniags,
Mufiecs 3, EMG+VC:
Posifivo =i velocidad de conduccidn <
de 40 e sensitiva wo mofora,
Latencis sensitivo-molore > a 4 mseg
‘Sintoma:
Conzultar por dolor radial de Rx muieca AP - LAT:
muieca & & Mexo-axfensidn de Observar arfrosis trapecio-
purlgar metacarmiana, Imescaloided, rdio
e CAFpHEnE ) limores.
Tendinitis de | Signos: ’
D'Quervain Aumento de volumen del primer Ecografia de mufieca (1er comp )
compartimento extensor. Dolora | Observar aurnerio do grosor de las
Ia panﬁ:me;icm i fa vaina del primer | vainas y aumento de lquito sinowvial,
-;J-::_nwarfmmn exfersorn oumnernto de fa vasswanzacian al
Qe de fikalslein dopmer
!




Anexo PMEZ2: Examenes obligatorios para el estudio de patologias MEES

Sintoma;

Bx mano:

T Conzsufiar ddear ;
Tendinitis de | yoraro dora do s Observar lesitn traumdtica sntigus,
flexores y Signos: degeneralivas o inflamatorias,
axtenscres a | Aumeno de viman  dalor a la Ecografia mufieca,

- ; Observar aumento de volumen de s
nivel da palpacidn de fos compartimento I : :
IV, VI y flexeres de mufieca y tendores ywo vaings snoviales con
munaca dedos aumento de liquide sinovias wio
dumanto del fujo & doppler
Sintomas: Rx mano
Conzultar por dolor y blogueo a la | Dbservar lesion fraumndtica antigua,
Rawxicn wo extension del dado degererativas o inflamatorias.
Dedos en EOTR e, Ecografia mang
Manao lilla Signos: Qbservar engrozamiento de i pofea
g4 Rusalte a la extension. Palpacion | comprometica, blogueo dindmico de f
de nadulo en fenddn fexor a mive! | Rexo-extensidn ol terddi, Aumenio

[

dBJ&NFﬂaAf}'ﬂﬂuIErdedm'ﬂgaﬁ

el fujo dopyler




Anexo PME3 "Formato de estudio de puesto de trabajo por sospecha de patologia MEES”

EVALUACION DE PUESTO DE TRABAID

Hombro

Tendinitis Manguite Rotador [ Tendinitls Bicipital, Tendinopatia del supraespinosa, Bursitis Subacramial)

1 ANTECEDENTES GENERALES
Fazdn Social
Contacto empresa
Diracgidn iCalle, ME)
Cornuna

Trabajadar Sr. |aj
Carga actual

Antigiedad &n puesto de trabajo

mﬁ-ﬂh!lmmm Fecha EP‘.I"

Ciscad

Regidsn

Jtras labores que ha realizado anteriorments en la misma Emgresa

Fat

Fericds @n que ks ha realizado en la mésma empresa

1.-

2 S
k¥

Caras labares que ha realizado anteriormente en stras EMpTEL AL Pericdes en qise s ha realizado en atras empresas
1,r

i

3.-

E‘ — Hora de Horade | Total | Maras T:tald: “

g Ingresn Salids | Horas | Bwtras i 2 M M . * 5 o
L Blprtivas E

& |oda a

£ |Tarda 3

E Nochip =1

= [Es ciad
Rptacitn de Turmps i

Haras extras o] MW" de horas semanales

Fausas programadas 5 Cardidad ¥ Duracidn

Fausas no programadas 5l Canidad y Duracsdn

Fausas mherentes al proceso Lot Cantidad y Duracidn

3 Far
TNpa de Remunaracién
 Prodicoe))

Fatacicn de pirestos de trabajo Hi Tioo de Ratagitn| ..

Artividades exira-programaticas 4]

Extremidad a Evaluas Ambas Trahajadar presente F EPor quid ne esLd presente?
Lateralidad del trabajzdar Furen

- DESCRIPCICN BF LA ACTIVIDAD

Tipo de puesto

Operathea

1 Descripoéin de tareas y operaciones




e -"-I‘. .|.-.-- =

1.2 Tiempo de trabaja ef-dim ¥ unmp.:. de aupqmdﬁn -fuum

Paysas Ir'hnuenhe: al
PIRCEED (inulea)

LAperadonis in rEsEd ||

[Astrbisya ol Hermpo €1 que eabd 5 fa iridd Presenie & factor o fisps
. Pouina Fuera
. THEiT
Oper dtitnmy :m L]
DR ETRLidney Paatlas
Fresentd | Auseste | Dopasici|  Precence AUSERER B Engaigicidm :
Borg
i
Mmﬂtﬂrﬂﬂﬂmnhnﬂnpﬁrﬂml
W ﬂEEﬂE Tarea; Fhmmmﬂmhmal rza
total 1 = Loy E W ciclos
Thernpe: otk e xien L Hempa de operacidne oon Tasor de 1 Bemips de cperacidnes con facior de
Fim STufa bareal ferea larmp
Tiempo del cicla N oy Earey M" ciclas tarea
Ta e R
DHlrituya el Temps en que 2518 v no eang priciante &l factor de rissgo
Postura Fugrch
e danng §
O aciines . Purtaje
Freserce | fanente |Eeponic|  Presese Annante  Exposicids B
fin .
ded cicha [ del tiempo de m@da speracks)
W' e diclos tarea 2 Tiemga Expoaickia Frectivo Pomturs 12 Exposicida Efectivo Fusrea £2
ald it
Fieimps 15t de tarea 1E) Bempa de cperacitnes cen factar ({Ey Hempo de apiracidines con fachor O
Pl Tuerza tares
N tichod farea
— — — -
mnrlhu-,-:-ﬂ lurrnpuen-.'pn ik oy no oSk gresere & Tactor de nes o
Padters Fisares
T.gnp.n ——
LipEracioii [
= Pum
PETRERRES Prepenie | Auserts skl Pressniie ALSEnts ¥ Eaposicidn | h_:'
|
Tiefiga del deko {E dal thempo de cida aperaciin |
N* de cclos tarea Exposhsidin [ecthve Pegbora 1 Tiampn Exposicidn Elictve Fuerza b3
Uemps bod tareal S llempo ciclo WW
Y Hempo de oper £on Fasion (L] tiewgo de nperacidnes con Tacrbor 0e
Tmmpa totad de tires e lura Eprea] riesgn Tuered Larea
Tiempo gl cicho N cicios tarea W cclos tarea
- - o n — - ! .
& ¥ ‘:I;. 3 B L L o ) 5
FIE]




3.- IMAGENES DEL TRABAJADOR EN 5U PUESTO O TRABAID
Incarpore Imdgeses que muestren;

b} Puesto proplamente tal.

£} Foto segmentofos) imalucradas.
d} Fobas segmento con acescamisnta,

Hota: Incluir videss que cantemglen b visualizacién de 3 dckos completos,

a) Su puesta de trabaga dentre de un cantesto, erfogue mds amplio.

€] Fotos de herramientas de trabaga |ejecutando acclén de sgarre v tambien independiante dal ARAITE)

Infoerenadicn de la fota:

(ievhearnacicn de la fete:

Infarmacidn de s fota:

Infarmackin de la fata:

Infarmacsn de la foro:

Infarmaciin de [a fata:




4. TABLA DE FACTORES DF RIESGO

Marcar de acuerdo 2 [a presencia del factor

Tarea 1

Cperacidn con riesgo

Hermamiantad de

Trabaja

IFaq:t-ur Pastural
i T
e I e Califigue para Estiticn [+4 Flecuinca Moamientos Aiociados uerza Borg Tiempd de exposicida
cada : {Puzde marcad mas de |0 a 10] efectivod*®)
&l pesturg e segundag) Bt Wim} Ui
ohservadal i3l
Ahdiacciin
Levantar, aanzar con o <2 hrsSdia
sin marejo de carga
= "
No 2 a 4 hrsfdia
>4 hrs/dia
Trabajo cor manos {especdigue__|
enima de b cabrza
<2 hrsfdia
&
e (6} Fuertsy #
paadl i Trabuaja con cokas P 2 a4 hrsfdia
entima de kas hombeag
=4 hrsfdia
o lespetifique_ )
Levantar Canga {_Kg.) =2 hrsfdia
por ansima de la cabeis
Flaxidn = G0~
2a 4 hrsddia
5
=4 hrsfdia
[Especifique__]
Dtras factores relavantes, margue con una X s ssidn Bresented en la actividsd;

Esprasacion a v@iracones

4l
frabaja en ambientes frios {Temperaturs menares 4 pilgal
Moimientos bruscos de los brazes 5l
U=o de guanies inadecuadas

Uz de mianas y brazes para dar golpes

aLras




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGED

Marcar de acuerdo a la presestia del factar

Tares 1

Opéracidn con rieiga

Harramientas de
Trabajo
Factor Postural
(e La focks siedbar EBI"’:II:: para Estitica {4 = Meowimientas Aspcisdos | Fusrza Barg Tiempa die exposicicn
#la poslura " segundos] Acraf | [Puede marcer mas de (0310} abactivi*)
abiervada) monen i whal
Abducodn
Lewariar, aleancar cono =2 hrsfdia
sin manejo de carga
2 upr o 2 a4 krifdis
riabi 4 hirgfdlia
raba) e Can mancs 3
(espec#ique_ |
arcima @ b cabiera i
<2 hrsddia
¥ ]
5" y <=00r Trabajo con codas por _ Xadhrsfdia
entima de kas hombnos
=4 hrifdia
5 lespeciigue_ )
Pt b s i g <2 hisddia
por encima de la cabeia fapsssmeammimmes
bl TR Za4hisfdla
Flagin = 90" Mo
= hirsldia
{espacitigue___ |

Qtres factores relevantes, marque conuna X 5 estdn presentes en la actividad;

|Expasician 3 vibracsones 1]
Trabaje en ambientes fries {Temperaturm mennras s 10°C)
Morenlenbos brissoos de los bramos 5l

Uzo die guantes inadecuados

Uza de manos y hrazos para dar golpey

Mroa




4, TRELA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de acuerdo a la presenda del factar

Tarea I
Operacién con riesgo
Herramiartes de
Trabajs
Faitor Pastural fabe e i - -
[4arca b mids similar f;.;epara Extitics (=4 Frecuensia e o ': ;: "E“J’;”E 'mmr*i:-_ﬂp:uslmn
ala postura ! sogundas) Whar/Mlin} Pemce et mis 210 alectival*|
ahservada) movimismta e
Abduccidn
Levantar, akanmar con o =2 hirsfdia .13
s maneja do carga
= 234 hrsfdia
M
Trab >4 hrs/dia
rabajo can mangs
B5 [L:]80]
ancima ce 1 cabesa (especifiqua__|
<3 hirsfdia
5
A5y Cam]”
2 Trabago com codas por 2 a4 hretdia €]
encima de ks hombeos
=4 hrefdia
Mo {rspedifique__ |
Levamtar Carga [ Kg.} <2 hrsfiia
porencima de la cabera
Flexign » 50° . 2 a4 hrsdia 55
=4 Firafdia
lespocifiqua_ )

Otros factares relevantes, margue comn una X si e5LAR presentos en ls actividad:

Dnposicide a vilraoanes

|

Trabapo en amlbientes frios (Temperatura mensares 3 1rc)

Mowimntes bruscos de ks brazos

&l

0 de guantes inadecuados

{Usa de manos y brazos para dar goipes

ILH:rn-'.




3. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FULRTA

Escala Extraida del Métods OCRS Checkist

Ezcala Borg CR-10

Duracion

&, FERIODO DE MO EXPOSICIAN wacariones, licencia, pesrisa, Trabaa com atras axigendas, e

Descripeién

7. DBSERVACIONES

2. DATOS DEL EVALUADOR

Mambibing

Telelone Contacts

Fachy

i




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAID

CoDo
Epicondilitis - Epitrocleitis

CANTECEDENTES GENERALES

Fazdin: Sackal

Cordacta empresa

Direccidn {Calle, Na)
Camiana
Trabajadar 5r, {a)

Carge actuad

Antiguedad en preesto de trabajo

M Mhewpntemhcna EPT |

Cisdad

Regicn

Rail

Crtras labares que ha readizada anterianmente e ls misma empresa

Periodas em que las ha realizado en la misma CIpTEsy

1-

-

1

Mras labores que ha realizadn anteriormenis en obfas emprasas

Periodas en gue las ha realizade en otras empresss

2. DESCREPCION D LA ACTIVIDAD

3
1.-
Teaal de

z Hara de Hora da Tatal Hivas

3 |Temnes hiawras g L LT (¥ I W 5
a Ingreso Salida Haras | Extras t

= elogtivas c

& [0k 8

2 [Tarde §

E Miachie

T Lipocial

Ratacsdn e Turnas G

Horas axtras WD N diz Boras semanales

Pausas programadas a1 Cantidad v Duragide

Pawsas me programadas. sl Cantidad v Duracifin

Pavsas inherenibes al process NG Cantidad ¥ Dwracian

Bar

Tipy de Remansragidn

; Produccid

Aotacsdn de puestes de trabago | Tipo de Rotacidn Otra

Artividades petra-pragramaticss s Cuales?

Extremidad a Evaluar Ambas Trabajadar presente Mo | Par qué na std presente?
Lateralidar del trabajadar furdo

Tipo de pussia Doeratisd

1.1 Descripoidn de ta9eas y operadicnes




2.2 Tiemips de trabajs efective v tempo de exposicnicn efective

o - e
1 K] v HE: i PP )& i PP g
= . Tk T e lp jomads Farsiay no programadas | Pan ihiir
Tiermpo de irabajo afectien imiren il e R i was il ectes o e
n 1 | fristg) Mo petra (mifestca ) el e [ Operaciones din riasgs [mituins)|
R kiR T -.Thmhnmmnlgu; |
Céstrisuya el Titrmpn an gue exis ¥ e K14 presere al factor 8 riesgo
. Posbark Turra
1UP|rlrll:lnu ¥ =
SRR aCine y
Freverie | Auperte |Exposicl] Presemie | Ausents % Enposleidn | FURCHE
o Barg
Whlmlldtlﬁmmudpuumm1
-_——_____—=— — —_— = ——— — =L — — = —
W oo cicfoy. terea, Tiemgst Expasicitn Edectivg Postura y,
S0 Loty taren] {EeMoo cicdo - sHn - . e
fiempo tanal de tares 1) Bemga di operaciines con factor de (L} tievepa s operacidnis con
TESpD poklur fareal Fartor de riviga feerza tanea
Tigrnpe del dicla N Cholad farea W ciclos tarea
‘total tarea HaT)
Lavirhuys ef liempo &n ous esld v no esed pravence 2l Bactor de resgo
Tiempo Pogbara furrry
Operacioney =
IperRiines k Poiiba ji
Freseme | Ausente [Ewposd|  Preseits Ausente | % Eapoicidn
Borg
L
Tiempo del cicks [1 del tiempa @ eada operacids)
%
1rvl‘deﬂ::h inren 2 Tierrgn Dvposicide Fhsctva Postura 1) Tiempo Exposicain Efacthn Fuérgs £
[tiemipn potal 1/ e FEN H fACii Eria® K- riclos
Twrmpa bodal de tares 5 (b e cbe piperacidnes con
THES postard lareal {Fartor da rieign Boerra tares
Therrgss ded ciclo | N" vtk 1avea | IH‘ tichos taraa
— = = — = — — —— —— —— — |
Turka 3 LA I T AR} Tiemga ot terea J13): I
LEstr Buya el Hemoo en que e35d y oo R0A presente & Tarhor de ek
" | Tiitdipg Posfura Fuerza
pemciones: operackine e Pustje
Preseils Auseate | Exgiaicl] Presems Ausents | % Exposicdn hi
e E
Taampa del cido [ del tiempo de cada operacidn)
= e — ———— ——e
W™ de ciclos tarea 3 Tiempd Exgasicitin Efecia Podters Tiemge Expeaicide Elective Fusres 13
| aread f tempp ciclo M righos Ili“gmggnﬂﬂj [on fuerea® N" ciclos
e L E L) twmpo de cperackhne ton
Tiemeo 10eal dy fanen 1acor de neses fuena taes
HE cickos tarea




T~ IMAGEMES DEL TRABAIADOR EN SU PUESTO DE TRABAID
INEpegiend irndgenid que muesiren:

b Piseils propasmente tal

o) Fote sepmemo]os) irmmalucrados.
d} Fatos segmenta £on acerfamiento

Moka: Incluir videos qise canfemplen a visusbracion de 3 oclos completas.

a} Su puesto de trabajoe dentro de un contexla, enlague mas amphka

¢ Fotos de herrambentas de trabajo (ejecutande accidn de agame y Lambien ndependients del agame),

Infarmackn de la fogo:

|=fermizicidn de la fofoc

Informadicn de la foio:

Infarmacidn d= b falo

Infarmackin de ka fota;

Informacidn de 1a fotoc




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGD
Mariar da atuerdo a la presencia ded factor

Tarea 3

Operacidn con rissge

Herramiantag de
Trabaja
Factor Pastural X
[Wtarca la mds similar | Califique paraal | Estdtico (=3 Frecuencia WMervinientos Asoclados Fuerea Barg Tiermpo de axposicide
a la postura mrirnienta spgundas) v Min} (Pusde marcar mas de (02 10 efectival”}
chsrreata) unaj
Epicandiftis
<37 his/ddia
ﬂ\ Con manejo de canga
.__‘_q:;- 1 Mo 5
. Can aplicacidn de fuerma
5 2 84 hrsfdia
[stenisidn de muteca Asoctadi 3 npacts
forzada >307
Féa
[ S
S

""_5'"‘.' -
= :
: e i e - - hmrdh

Supingcidn forzada

Epitrochkeitis
e <2 hisfdlia
] ! Lo mansja de carga
[ i5] Fuerte +
/2O
¥ 51
Mo N Con aplicacin de fuerza
&
- 2 a4 hrsfdia
fra]
Flexion de mufieca O Pt
5
="
T Mo Si (GY Fuerte & =4 kirsfdia
Pranackin forzada

Cares Bactares relevantes, margue con una X &1 8stdn presentes en by actividad:




i, TABLA DE FACTORES

Marcar de acuerdo a la presenla del factar

DE RIESGD

Tarea 3
Operackin can rieigo
Herramientas da
Trabajo
Factor Postural
iMarca la mis similar | Califique para el Esttico {»4 Frecusencia rl:'::\lﬂlm ME:ITE e nernp;: d-.‘.ﬂﬁu:-u:nn
a ks postura A iaris Pre——— Mo Wi i & marcar mas de |0 a 10] efectivol®)
abservadal tnal
E péoc on et
«2 hrsfdia =i
Com manepo de darpa
i Mo = {5 Fuiarte
: Con aplicacian de fuerza R
5 I adhrefdia
Extensidn de mufieca ASOEiBG 8 Mmpaclo
torzada =307
Mo
=51 N No i2) Ugere >4 hrs/dia
T —
Supindtidn forrada
Epitrochedtis
— ) =2 hrifdia ]
= - Can manejo d& Carga
L
g
P &
No o Com aplicackan de fuered
T
1 a4 brsfdia
Ascciado a impacto
Flexidn de muflecs
51
1--:-_-: o _“- ' N
= -.ﬁx--a' = Ha s {21 Ligers = hrafia

Pranacidn Farzada

Diros factores relevantes, marque con una X 30 estén preseates &n la sotividad:




4, TABLA OF FACTORES DE RIESG
Marcar de acuerdo a la presencia def Factor

Tarea 3

Operacién con rlesge

Herramientas de
Trabaje
Factar Pestural
] i F
tFlarca la ks similar Califague para ol Estalico (=4 Frocuenciy T:‘:::“;:;T:;::T U:;HIE;I"S ﬂ!mpﬂfeli:.:.{:mi?lﬂﬁu
[a la postucs mgvimienio sogundos) Moo Wdin) '"umj L e
obsersada)
EplcandiEtis
<2 hrgsdia 5
i
H". Lo mangja de carga
1
i o
“ IS < 5
5 Ma
\-\‘-t::_ Con aplicacin de fuerra (5} Fuerte
1l 2 a4 hrsfdia
Extensidn de mufieca fzatiado a imgacto
farzada =30"
No
= :
\ L Hao [ H] 12] Ligero =4 hrsfdia
Supiradidn formada
Cpitragleitis
=2 h ;
i T Con manejo de carga . -
(™
’ 5
M No
Con Bplicacidn de fuerza
i
a4 hrs/déa
Flexion de mufieca Asociado a mpacia
S0
il ——
=
'ﬁ = No 5 i2) Ligerg =4 hrsfdia
Proracide farzada

Qbras factores relevantes, marque con ung % sl estdn presentes en la actividad-




5. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FUERZA

U=cala Extraida dal Métoda OCRA Checkil
Escala Borg CR-10

Extreimadamente Foerbe (Masimo)

5. PERIODO DE NO EXPOSICION [vacacianes, licentia, prmisa, trabaga oe obras exigendas, e

Duracda |Descripoidn

7. DBSERVACIONES

8, DATOS DEL EVALUADDR

Hombee

Telsfono Condacto

Facha

Flirna




Muiieca Mano

Tendinitls de flexores v extensores

EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO

1 ANTECEDENTES GEMERALLS

Bazon Secial

he ndherente:] Fecha J:PT]_

Cantacto empress

Direccidn |Calle, ME)

Coimiirs
Trabagador 1. {a)
Cargo aciual
Antigibedad en puesis de trabajo

Coagdad

Ragin

izt

Qtras labores que ha realizado amesorments en la misma BIprELa

Perodos en que las ha reafizado en la mssma empress

1.-

2=

-

Cres laboses que ba realizado artenormente s otras Efbpredas

Periados en gue las ha reakzado &n olras empresas

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

d.-

3.

5 Hara die Hora Tirtal e

E Lty Ingreso Sg‘ll'rdl:.l:“E Horas ::::: E:__:::;: % i M : x >
E

!ESEE-:I:I

Fotaclin de Turnos 5i

Haoras extras e N* di horas semanates|

Pausas programadas 5l Cantidad y Duracion

Fausas no programadas Sl Cartidad y Duracidn

Fausas inberentes al praceso HiO Candidad y Duracidn

Tip=a de Remuneragidn ::;ﬂu:til:'h

Rotacidn de puedos de trabajo £ Tipe de Rotacidn|Dtra
Actividaces extra-programaticas 1 Cigafias ?
Extramidad a Ewaluar Amibais Trabajadar presenie No ZPor qué no estd presente?
Lat=ralidad def trabajadar Furida

Tipo de pussto

Operative

1.1 Descripridn de tareas v operaciones




L2 Timmipa e trabajo efectivo y tliempe de exposiceiin efective

= T—"ﬁ'ﬂﬂ"—: TR
8 e __irql:.'ﬂ"nq'll Aba fr )T AR

FF 0 e e b O
mn trriel gl o e | i ®
Tiempo die trabaes ahictea (mmutca) e Imm‘t:lﬂ'ﬂﬁﬂ Havad wxtrs [minutaos| PIHH-'I":I:;E:‘m' . :f::?:i;;r Operackonas s disgo drminudns|
; 1 4 E L HiE
o
Tarmiiils s 25 U0 i St e o (A R Rl e alf i Tiesaga total tarea 1 (1)
Diriribuye o Tiempo en que esta ¥ na esid preseme # dackor de nesgn
Flampe Postura Fuprze
Tiparpcianes 3
S ECIines Purdsje
Freseche | dusente |Espow| Fresenie | Awcieme | % Exposicien
o =
Tizmpa diel cicka (¥ ded tiempo de cada eparacidng
—]
N*de ticins tarea , Tiemgs Exposcian Dlective Pagbera 1y Tempa Expoaicion Electhve Fusnat,
|!!:1IIH sotad taread { tismop cicla : LI pichag
- (I} iempo de operazidnes con Facior de (I tiermpn de cperacianes con
mmp0 irtal de Linea
Fatign pavlum tareal FAChor did Fhidga heerry tarea
Thiefrpa dal cicho A" ciclig Birea R relcs tares |
Flr s A i oY £ Tiempa Eutnl tarea 2 (i2]1
Diibritarya el BMps af que Bt ¥ o &514 pressnts sl Aot dis fleigo
Tz Fosbarn = Fuerza
operacidees Lyl Puntajs
Presgme | Apmete | Exposicl| Presente | fasents W Exfals icain
fn Eorg

Tiempa del doko (E del tempo de cada operacian|

— e e e
[+ ¢n cirins tarea 2 Tiempo Expasicidn Electae Poabera 12 Tiempo Exposicidn Efectasn Fuerza 1
fismng fotel tavea ] ! g Sido L = T_H-,m
Timips iotsl de tarea 11} tiempo de ogeraciones con facior de 1] 1empo & ose raci ones con
AreiEn posiura cangal Fartr de riespo faiioa 1anen
Tierrgps gl eicks H* ciclas Earea | Ihr' cihoy ipren
L= ERp——— — — — ———— — — —
Tarda 35 [ e I Tiarmipa botal tarea 3 [13); |
Chdlriurye ] Bemad e gus sk D E5Lh priHente o facior da tielgn
Foslu
[ Dicraiani Temmil = 1 e
npraciines
Freserte | Ausiste |Ooposkc] Preseste | Ausente % Lopoaiciin Ptije
e Bers

Tiempa el ciclo {E diel ferepe de cada operaddng

M e ciclos tarea 3
oo total tareal

Tiiefrga Eeposichia ERectivi Pastyra £4

Temgs total de tarea

Tiarrgaz el ciclo

Termpo Edpodicidn Elective Peeres £

|%| |=”EE M!I’Jﬁl‘rﬂ LiH !fﬁu:!
LI THmpn &0 peerpci Ones oo

factor

:\.‘.‘II'EH:I‘\FI.‘!.“arEa

ciclas

N™ tichea lares

1




|a.-m.i.t:!uﬁimmuummmsu FUESTO DE TRABAID
Incarpare imagenes que musstren:

o} Puesto prapamenis tal.

£] anaeummlnru::umlucradm.
d) Fatos segmento com arefcamients.,

Mata: inchuir videas gue contemplen |3 visualizaciin do 3 cickas completos,

8 Su pissstn da trafiajn dentro de un cantedo, enfoque mbs ampsia

el Fotes de herramientas de Trabaja [sjecidanda aceidn de aparre ¥ tamdbien indepandiente del agarre).

Irformazicn de la fola:

|InFarmgsidn de b Fato:

Informacian de la lata:

Indormaticn de s foto:

Infoemacién de L fota:

Indprmacién da la fofoc




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de acuerds a fa presencia del facir

Tarea 1l
Qperackin con rfiesgo
Herramlentas de
Trabaja
Faitoe Postural
{Marca la mds similar | Califique parael|  Estitica (=4 Frecugncia Monimientos Ascclades | Fuerza Bosg Tiermnpa de exposicitn
ala pastura mowimiento | segundos) Mawminy | Fuede marcarmisde | ¢0a120) efectivol*)
|observada) unial
Enterisidn de mufeca
=45 _EKg =2 hrafidia 5
& T M
\-\"'. = A 23 4 hrsdia
J'II.L_"
—— 5i
34 ! 4 hrsdia
e (espacifique__|
Flexiin de
mufieca > 30° Pinza e elernenios <2 hrsfdia
Fg
N " —
PN
& T e =4 hrs/dia
|especifique_ |
Desviacian cubital da
<2 hars) s
Mo Mo S I a4 hrsfdia
5 Fuerte
4 hrifdia
[espgifique |
Desviacida radial de
mufeca =1 hrifdia
' |
X "f"——‘} 7 i 2 a4 hrsdia
N : 3
_-\.;‘:r: >4 hrsfdva
[espeiifigue_ |
Otras factorss relevantes, margue £on una X sl estdn presentes =n la acividad-
Expinician a vibracionns 1
Trabajo en ambientes frias [Temperafua menares g 10°C)
Muvimientos bruscas de les brazos 5l
Uso de guantes inadedusdos
Us dit manas y brazas para dar galpes
[oras




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Marcar de acuerda a la presencia del tactar

Tarea 1
Operacide con riesgo
Harramientas de
Trabaja
Factor Pastural ) ) B
[Marca ks mas similar | Califique para o] Estdtico =4 Poatmmly | OTUEnt Asocidan  Puec Bang Tempio e Expaiticin
3 13 postisna TS sepurdoe] Movef b [Puede marcar mds de [ ER ] efectvo®]
ehservadal ura]
Extensidn de mufieca Agarre de Elementos
= 45F _FEg. «2 hrsfdla =
5 i —>1 _Ho 224 hra/dia
Hix =4 hrsfdia
[especifigue___|
Flaxide de
rl'luﬁ::a = 0" Finza do clemantas <7 hrsfdla
—Xg
e Na N e e
I.-"_,;.r__,ﬁha
.i,i]a"u e Hi =4 hrsfdia
! (especifique___ |
Deswacicn cubital de <3 hrsfdia
maiEry
|
" ] | o e 73 4 hrsfdia
i
A .
~ a hrsfdia
s =
‘i.i-—"’ﬁ {espeofiquee__ )
Dhesiacicn radial de «3 harsdia
mufeia
i | 7 a4 hrsfdia
1 [} .
I'-. —.':-—?___\ - si
s ;‘1{: >4 hrsfdla
% [especifaque_ )
.
Ctred Factares relevantes, margue con una X sl estdn presentes en la actvidad:
Espinsacitn a vibracones 5l
Trabajs &0 ambsentes frins {Temperatura menares a 10°C]
Miayimientos Brusens de los hrazas =
Uso de guantes inadecuadas
Usa de mancs v brazsas para dar golpes
Diros




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Marcar de acuerdo 3 W presencia ded factar

Tarna 1
Operacidn fon fedgo
Herramientas de
Trabajo
Factor Postural
ibdarca la mis similar | Calfique parael]  Estdtion |=4 Frecuancia I'E'IFE#ITIM.A:IJI:-!I!{I: Fuerza Borg Tiempo de exposicidn
- L]
3 3 postura mavlmienio sepundos] By Bin ) Usdie Marcar mas de (0a 1) efectival®]
absarvada) una]
Extansidn de mufeca rre da Elementas
= 45 Aga Kz < hrsfdia 5
55'_».?2\_ 9 i a4 hrsidia
gl
.
5 =4 brs iz
|especilique )
Flaxide de
maifieca = 30" Pinza de clamentos w2 hrsfdla
ke
e e A e
llg;iﬁh-
| o
v e =4 hrsfdia
(esprcifigue__|
Dasviacicer cishital de
mufieca <2 hrifdla
( | n
| o N
A | 2 adhrsfdia
2
2% :;/d =4 hrs/dia
08 lespdifiqua__ )
Desviscicn radial de
froufieca =1 hrifdia
Y |
e b & o 2 a4 hrsfdia
! *a
My, oy
H% =4 hrsfdia
|e=pecifique__ )

{itroz factores relevantes, margus com una ¥ & estdn presentes en |s actividad:

Exposicice a wibraiiones ol
Trabadga en ambientes frigd (Temperatura menores a 10°C)
KMavmientod broscos de los brazos ]

Use dhe guanies madeiuadas

Uso de mands y brazos para dar pofpes

W) 14 H




5. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FUEREA

Escala Extradda del Métada OORE Checklist
Escala Barg CR-10

6. PERIODO DE NO EXPOSICION (vacaciones, licenda, permisa, trabajo con atras exipenciss, et}

Duracidn Descripoidn

7. OBSERVACIONES

B. DATOS DEL EVALUADDR

Hambre

Taléfarmo Contacto

Fecha

Firmia




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO

Mano Mufieca
Meurcpatia por atrapamiento en mufieca- Sindrome del tinel carplana

1 ANTECEDENTES GEMERALES

Pazin Soclal

Cantacto empress

nE MherEME:IFe:ha et

Direocidn {Calle, W%
Comuna

Trabajadar Sr. Ja)

Cargo actual

Antiglindad en puesto de trabago

Cinadad

PBegsan

Ry

Jtras labares gue ha realizads anteriarmente en la misma empresa

Perodos en gur las ha realizado en la misma empresa

1.-

2

3~

Craz labores que ha reslzado antericemente en otras empresas

Pericdos n qise L ha realicado &n otras smpresas

1.-

1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

2.-
3.~
o Total de
- Hara de Hora de Tatal Hiras
& b e Imgresa Lalida Haras | Ext e z - . M ! v ; .
= R dnctivas £
4 |oia 2
£ [Tarde 2
§ [Fache a
Ezpecial
Botacidn de Turnos 5
Haras extras 5 H® di horas spmanales
Fausas pragramadas Ma Cantidad y Durscidn
Pausas no programadas M Cantidad v Duracién
Pausas inhierentes al proceso Cantidad v Duracitn
L _ Far
Tmo de Femureracian )
| Frodisccih |
Rotacion de puestas de trabap A Tipo de Ratacion|Otra
Activedades petra-programanicas Cuales?
Lstremidad a Evalyar Ambos Trabajadar presente Mo i APor Qué o estd presente?
Lateralidad def trabajadar Turda
Tipa di pussto Diperatha !

2.1 Descripcldn de tarsas y operatianes




1.2 Tiermpa de trabajo efective y tiempo de exposiceian electi

e H_EIT-M.E'- il"‘!lt*:ﬂ'l_ ot e L T TR

PP PIP o OsR
- Tiempo bokal de la jornada Fawiak 0o programadas | P i w1 al
T i i PIOErETARAL | PRI Fhereme a
HInpH) g trasajn efeciiva |rnirmtos] | warmADs] Hias exira ymd s {rrnutas] rmn B bk Dparacinnes 20 Aetgo dnenutos]
o ﬁ
Tataa t: Tiempn total tanen Litl):
Elrbriteayy o] phamiped B0 QU L3 3 A P|:1'.|||Fl:|_lru;|- &l Factor o rlsgn
Operadonis Teempo i —
e Enne Furtae
Prasecte | Auserde |Esposicl| Presente Azignte | % Expoaiciin
dn Bavg
Tiampa del ciclo (T def tempo de cods operaciing
N™ de Cicfos tarea Theimipa Expaqicadn Electvg Posture ty Tiempo Exposicidn Efectrn Fuerzat;
|:m LEh fiempo gperpcitnes con Dodure X M® cickes Milemgy pperacidnes con fuerm X N" diclos
Tsrgo1otal de tarea (Eptiempo de operacidses oon facter di Ui HiEmpn de Dperschones con
rienpe pesturs iereal facto g riesgn Fuergs bires
Themga del diclo N° picko 1ween M" cichik Larga
Tarma ks S R DT AN L Kl Teamgse tebal tmran 2 (85}
Doy el ey e god dEbd ¢ ne eth presente o fachor de riesgo
Pasturi Fuena
Tiemrpn
raCkssEs 3
O nperacifisas 1) Pt aji
Prekinne | Sirare |Ezposicl] Presemte | Susente | % Beposdcidn
3 B

|h|" S cefis Lirkd I

Tazimips del cicla (E Sl tempo de cida aparacide]

Tiempo total de tarea

"‘HE EU.H'-I iareal

Timpo Sl dola

N cichkos 1w ea

==

Famn J'l'\-il )

Lt

| Temgotomltredior |

Tiemps Exgasicitn Efectve Pasiura 12 Tiemgis Exgosicke Elective Fusiiza 13
1 N ‘ Il. i I
itiempo de operackiaes can faciar de 1] teempn de cperaciing con
Faciur de riesgo feerna 1area
Ihl' cicios e s

Cigtriburyi ¢ thempa en gue exth v o estd presente ef Tacier S e

m Postira Fuera
(g fa ik Tempy —
opETackes Pustaje
Presanie | Ayseste | Exposicl] Preseste Berignibe | % Fapowccn o
E
Tiempo del doto (E del tiermpo de cada aperaciénd | |
—_— ]
[Tl d T E] Themiee Exposcitn Elective Posiura 13 |Tmnwi:q::mluhn Elctiveg Fudiea t2
TiEmps o LR L0 B X M Cifcs (I} timpo eperaciing con fudrza X N* cichos
I} tiempo de operacidnes con factor de LI} liEm 0 d8 pErpcaanes oon
s poatore dareal faitin cha 11HLEL Fuivia Edrea
Tiemgs ded ok W cichos tarea NT ciclos tares
TEMEE SOEFTTEL A TIEGTTE,. "

TG TR,




L. IMAGENES DEL TRABAJADOR EN SU PUESTO DE TRABAM)

Intorpore Imagenes que muestien:

2} 5u pisesto de trabajo dentro de un contet, enfoqu mds amplio.

b Puesto propiamente tal

cf Fota segmentolos) invohacradas,

d} Flos segmenio con scercamiseata,

) Foled de herramientas de trabaio (ejecutando scoidn da agare y tambien independiante del agasre),

Nt Incluir videgs que cantemplen fa vissalizacisn de 3 ciclos completos,

firfarmacian de la fata: infarmackin de la fota:

Infoomacidn de la fota: Infarmacsdn di la Tata:

fenacian de la fola:
Irformadidn de la fote: Eala




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Marcar de acwerdo a la presencla del faclar

Tarea 1

Dparackn con rigsgo

Herramientas oe

Trabajo
Flcioe Vol (8] Aos asociados| Eq L[ g
{Marca la mads similar | Calfigue parael]  Estition {4 Frecuencia r:u":z:ru:::;: d: "{"u’:"m:lrﬁ -E-'rlq::;tt:ﬂl.] iin
2 L3 postdira mrvimienio wRgundos] B Min il
abrervada)
Flexidin de Agame de elementos
mufiegca = 30 —Kg.
2 hargfibla
™
-'--'-H-'-ﬂ_\---\---\_——
I, ! }
AN gty
rq? M
lr'.i' [{f] Ma
£ 2 a4 hrsfdia
Presian deects =obre
cara palmar de la mama
Mo
=4 hes/dia
Wibratida [especifigue___ )
Si
(Hros factores relevantes, mangue con urna X =i estdn presentes en la actividad:
Expasician a vibraciones 51
Trabajo &=n ambierites frios Temgeratura mesaresa 10°C)
Fliimientos bruscas de los brazas =)

iu:.-: de guantes inadecuadas

Ill-:.q:. die manas y brazes para dar golpes
Cares




4, TADLA DE FACTORES DE RIESGO

Farcar di acuerdo a ks presencia del factos

Tarea 1

Dperacidn con riesgo

5 Herramientas de
Trahajo

Factar Pasfural

(Marca ta mus similar | Califique para el|  Estitico (-4 Frocape [ moiEa]. et g TiEOg e
2l postura B Tl RO, Mo/ i [Pusde parcar mds de [ 10} efectol*)
observada) un]
Flaxiam da Agarre de alemsentas
miufega = 3T K&
<7 hrsfidia
i
e = ; e
£y i
{ .""r__..-' E H"“H_ Golpe o presidn can
II Ly T taldn de mano
1'J-r
2 a4 hrs/dia
] [FL] 5i
Presatn direcia sofine
cara palmar de b mang
ko
=4 hrsfdia
wibracidn [especiligue___|
8
Mros factores relevantes, manque con una X sl estdn presentes en la actividad:
Expicsicain a wibracanes =l
Irabajo en ambsentes frics {Temperatura menores 2 10°C)
Merndsienios Bruscos de los bragas 5l

Lis0 o Buantes nadecuatas

{iso de manas v brazos para dar golpes

Otras




4, TABLA DE FACTORES DE RIESGD

Margar d= scverdo a la presencia dal factar

Tarea 1

Operackdn con rissge

Harramdentas da
Trabajo
Factor Fostural :
(Marca b mis simiar | Cabfique para f|  Estatico (>4 Frecuencia TP“E';*"'“"’""‘““‘ Fistezk Pocy IR . o s
H L]
Bl pastura Idvirikento sepundoi) BAow'Min) v TP s e ¢0-a 10) Ehecuvin ")
abseryada) wmal
Hexldn de bAgarre de elementas
musfipca = 307 Kg.
- <2 hrsfdia
i
S
]
II.- | i Gilp= o présidn con
I{E‘_}, L#fdn de mana
| =
¥
& 25 4 hesfdia
Ho Mo
Presidn direcia soling
cara palmar de L mano
Mo
Wibracidn =4 hirsfdia
{especifigue__ )
&
Otros factores relavantes, margue con una X =i ostdn presertes &n la actrvidad:
|Expodicion a vibraciones i
Trabaja en ambientes rios [Temperatura menores a 10°C)
Movimientos bruscos de los brazas gy

Usza di guanies inadeiuados

Uz de manas y brazes para dar golpes

Drrogs




5. ESCALA BORG PARA EVALUACION DE FACTOR FUEREA

Escala Extraida del Mdicdo OCRA Checklist
Escala Borg COR-10

& PERIODO DE N EXPOSIOION [vacacanes, lcencia, permise, trabajo con ctras exigen

tiay, ete.]

Duracién IIJH-:ripl:iﬁrl

T, QBSERVACIONES

&, DATOS DEL EVALLADOR

Mambre

Taldfarg Canlacto

Ferma




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJD

Mano Dedos
Tendinitis Nodular {Deda en resorta)

1 ANTECEDENTES GEMERALES

Razdm Social

Contacts emprasa

Direcicn (Calle, N3)
Comuna
Trahajador Sr. (a)

Cargo actual

Antiguedsd en puesta de trabajo

E!uu.:dl:

Regidn

Ridt

Cras Labores que ha realizade anteriorments e la misma empresa

Pericdos en que las ha realizado en a2 mésma empress

i.-
2.
3-
Otras labores que ha realizado snteriormente en otras smgresss Parindas an gue (35 ha realitada on alras empoesas
1.-

F

¥

o

i Hars; H T

= lyurnas ra oe arade atal Hieas | Tatal de horas . " M iy 1 " 5 "
'r_: Ingresa Zaficda Horas | Exfras efectivas ﬁ

o [oia .|

£ [Tarde E

E [name &a

T [Fspecial
Rotaciin de Turnos Si
Haras extras ] N® de haras semanakes

Pausss propramadas si Cantidad y Duracica

Pausas no prapramadas 51 Cantidad y Duracida|

Fausas inherentes af proceso L) Cantidad y Duratida

e die Bemunerackan i

Praifucel

Rtacién de puestos de trabajo SI Tipe da Rotatida|Dtra

fetredades extra programaticas 5l dlpiles?

Latremidad a Evaluar Aoy Trabagador preserte M I AP que no es1d presente 7
Lateralidad del trabajadar Tusda

Tipo de puesto Clpser ativng

1 DESCRIFCION DE LA ACTRVIDARD

2.1 Descripcltn de areas ¥ Operacionss




1.2 Tiempa de trabajo efectivo y tiempo de a:mm:ﬁn efectivo

[ g

W @e Ciciol tares i

Tisarrgga Expoiacidn [lectve Posturs 12

tiempo Eoial tareal § Hempo dodo

Tiempo 1otal de 1aes

AR50 BOS I TarEal

; *
1] vermpa de rlnml:ﬁr:- ton Eu:h:lr de

Ry T HEV ] PP PR =
. Tiempo rona S ba jomata Pauifaq rad pro d Fs Inf
Tie b trabaie #lest i - & Lig ki Wl NP el al
[l =] e #lective [mimedns| misdtos) Flore: etva (ool nafiog) el Erocs [mimbac Cerarionss Son [es B [mimbn |
13
— == —
Terma 13| b PRSI S i ik L TR Thaimipes toeal faraa 1 (23] |
drikribirya el Smpo B0 QUE BTG ¥ R0 @513 grikenbe sl Factor de nespo
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- IMAGENES DEL TRABAIADON E8 50 PUESTO DE TRARAIG

carpare imigenss gue muestron:

a) S pursto de trabaga denibre de un coatEnd e, enfoque s anplic.

b) Puesta promlamente nal,

&) Fato segmemalos) rmealucrados,

d} Folos segmenta con acercamienio.

#) Fotos de herramientas de trahajo (ejecutando aciice de agarre ¥ fambien indeperdiente ded agarra),

Metas incluir videss que confemglen W visualizacin de 3 cidaos compdeta,

Infarmacian da la lato: linformascitn de b foto:

Infarmacicn de la fota: linfoemnacion de la fodo:

Informascion de la fate: Infarmacidn de la foto:




4. TABLA DE FACTORES DE REESGD

Margar de atuerdo a la presencia del Facioe

Tarea 1

CRparackin con riesge

Herramientas de
Trabaja

Factor Postural
[Marca la mas similar | Califigue para el]  Estaticn (=4
by pearstura misdmiefa segundas)
shierradal

Fioerza Boeg Tiempa de exposicicn
Frocuancls b ki) {oa 10| efectan| ™)

Compresicn sobire
plegue palmar distal < hesfdia k|
aspcidde a Mexidn de

unn 0 mibs dedos

=4 harsfiiia
(espocitigue__ §

Comprasion schre |a
Baze del pulgar

<2 hry/fdia

|especifique_ |

* 7 =4 hirs/dia
1A

jCaracteristicas de superficie de agarre o contacto

Rorma Dira Cantos Blarda
Si

Otros factores relevantss, marque con una X sl estan pressntes en la sctividad:

Expasicshn @ vibwationes 5l

Trabsja en ambientes frios (Temperatura mengres a 10°C)

Adoernientas bruscos de ks braios sl

Uso de guantes Inadecuados

Uso de mancs ¥ Bralos para dar galpes

Cilrag




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGO

arcar de acuerdo 3 3 presencia del Tactor

Tarea 1

Operatidn con riesgo

Herramientas de
Trabajo

Factor Pastural

iMarta ta mas similar | Cabfique parael|  Estiticn (>4 Fuerza Borg Tieenp de expodicidn
A 13 postura mmavimienio segundas) Frecusncla Moy/Min) 021 efectvo] )
chserdada)
Compresidn sabee
pliggue palmar distal y )
nuotiado a flexkinde <2 hirgddia Si
umsd o mas dedes
f
r- | P 3 i i
HHHA (I 200
.'J
L
X =4 hrsfdia
p 2 {Especiligue__)
j1 %
Compredidn tobre la
i 1|
Y mlgnr - i hﬁfdla‘
% JE | ]
Ha
Iadhrsfdia
T
{ »4 hirgfdla
(especifique__ )
El-r-uf'.!'hil:ab de superficke de agarre o comtacto
Rea Dhsra Canfos Blanda
]

CAras factared relevartes, margue con uns X o estdn presentes en ba actividad;

Exposwican a vibraciones |
Trabapa an ambinntes fraas [Temperstira menares a LOPCH
Ferdmienias bruscos e ks braios sl

Lisa e guantes inasdeciiados

Usg de manos y brazes para dar gelpes

Cipras




4. TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de acuerdo a la presencia del factar

Tarea 1

Cperacidn con riesgo

Herramiamnlas da
Trabaja

Factar Postural

IMarca la mos similar | Calfigue parael|  Estation (=4 . Piatxth Hisry Th e e ke pespic e
AR i FERS recusncia Mo | (la 1o efectival®|
abserada)
Camaresitn sobre
plicgue palmar distal * hreddi i
aaciada & Nexidn de S ?
ura @ mads dedas
Si sl 2 a4 hirs/dia
>4 hirs iz
(especdfigue__ )
Compresian sobire la
e <2 hes/dia
Ail( |
rﬁ? o 2 a4 hrafdia
: j =4 hrs/dlia
HE
“ J lespecifique |
Caracteristicas e superfiche de agarre o contacio
Fama Durm Cantos Blanda
S

Cros factores relavanies, mangue con una X s estin presentes an la actiddad:

Expasicidn a vibracicnes 5
Trahajo pramhbientes frios (Temperatura menares a 10°C)
Maovimienios broscod de bas brazos 5

Uso de puartes inadecuados

Uso de manos y brazas para dar golpss

tros




5. ESCALA BORG PARA EVALLACION DE FACTOR FUERTA

Excala Extraida del Método OCRA Chedklist

Escala Barg CR-10

Extremadame ([ Mdsm o)

6. PERIODO DE NO EXPOSICION (vacationes, ficencla, permiso, trabago (on olras esigenciss, etc.|

Duracian Descripohén

£ OBSERVACIOMES

B DATOS DEL EVALUADDR

Mombre

leklono Contacia

Feasha

Firrma




EVALUACION DE PUESTO DE TRABAIO

Mano Pulgar
Tendinitis de Quervain

1 ANTECEDENTES GENERALES

Razcn Social

NE Azherenie D Fechia EFT

Cardacta empresa

Direcodn (Calle, K2)
Comuna

Trabajadar 5. {a)

Cargo actual

Antiguedad &n pusslo de trabajo

Ciaclad

FeEgan

Aut

Qtras labared que ha realizade arteriorments en la missma empresa

Periodos en gue las ha rezlzado &n la misma empresa

1.
ra
3-
Obrs labares quae ha realitade anteriorments en otras empresas Periodas en gue |as ks reshzado an olras smpresas
L
L
3.
Tatal de
E“ Hara de Hiora da Tatal Horas
= Wi Ingreso Salida Horas | Extr ks ] L Ll i ! X 5
= = efrctivas =
2 loia 2
- L ]
= |Tarde =
= L J
:-:h: Moche =3
Lspecial
Ratacin de Turnas 5l
Haras entras L] W™ gl howas semanslas
Pausas pragramadas 5l Cantidad v Duratidn
Pausas md pragramadas 5l Cantidad v Duracitn
Pausas inherentes al proresn HO Cantidad v Duration
Tipo de Bemursracan Ao
Prrosd L Cac
Rertagide d e puestos de trabajo =l Tipo de Rotacion Otra L ugbes?
Aclividadet anlra-pragramaticas ]
Fuiramidad & Evaluar Ambos Trabajador presente Mo I {For qué no estd presente?
Lateraldad del trabajaclor Turdo
Tipo de puesio Dparativa

1, DESCRIPCIGN BE LA ACTIVIDAD

L1 Descripokdn da tareas y operacicnes




1.2 Tempa de trabajo efectiva y tiempa de exposickidn alectie

| ¢RI v "L i HE. L L b o R M R R e e T
Fiempn s Pan
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Postura F
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Fresente | Ausente | Bgosicl|  Prisents Ausenie W Expagicidn
Borp
o
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F.- IMAGENES DFL TRABAIADOR EN 5U PUESTO DE TRARAID

Incorpore ENdEE NS que muesiren;

| 5w pusito de tabajo deniro de un conbeate, enlogque mis ampio.

bl Pueste prapusmente tal.

cf Fole segmentodos) irealucrados,

d} Fotos segmenta con acercamicnto.

i) Fotes de herramicntas de trabajo (ejecutanda accidn de agarne y Lambien independients del agane].

Peata; Ircluir videos que contemglen la visualizacian de 3 cickos complelas.

Infarmacidan de la foto: Infarmacian d= k1 Fato:

ifarmackin de la fofo: Indormizcicn de 13 falo:

inforrmacita de ta fota: Infarmacian & i fata:




T

4. TABLA DE FACTORES DE RIESGO

Marcar de aguerda a la presencia del Factor

Tarea 1
Operacidn con rlesga
Herramlentas de
Trabajo
Factar Pestiral
IMarca i3 mas similar | Califiquee para el Estdtico |4 Frefuanig MDAILE o acictatos Fuaraa Barg Tlampa ge exposiciin
a la postura meimiento iepundos] o Bl b g Lo L o eI
: e unaj
Exbensicn pulgar
coalra resElencia
asociada a Ll de Jorystick, contral =2 hre/dia L
cubstalizaciin de a herramlentar
M fieca asocizdn a desviacitn
i cukital de mufieca
[ i L=
(i
. ->.\_ i . ke
l'\.\,-':'\l'\__'-_ i \especifigque___ )
Extensidn do pulgar Aperbura de 2 hrsfdda
ot resisiendia herrameantas (teras] u £
atra similar___Kg,
SO ..
gt
l\.-'::..__: =
H_\_‘:;_ Ma
=4 hrsfdia
(espeofique___|

Dtras factanes rebayantes, margque con una X =i estdn presemtes e la actividad:

[aposkitn a vibraciones 5
Trabap &n aribierdes frics {Temperatura menares a 10°C)
Sdoamientos brusoos de los branos 51

Liza de guantes insdecuados

Lisa de manas y bearas para dar gofpes

Otras




4. TABLA DE FACTORES DE REESGO

Blarcar de stuerdo a la presenca del [actor

Tarea 1

Operacicn con riesga
Harramiantay de
Trabaje
Factor Postural
{Marca la mds similar | Califique para ei]  Estdticn (>4 pl Mavimiondos Asaciacas Fuserra Borg Tiempo de caposiitn
a la postura mavimiento sequrdes| Mowin) iFURE I S O 103 10) e
elservada) und]
Extensian pudgar
conlra redistenc Usa de Joystick, control <2 hryfdia
o] e i hereamientar,
rubitalizacién de asagiado 3 desvadion |
cuhital de mudsca
MUReCE = i a4 hrsfdia
F ol -
i L.
L
. Al 4 hrsdi
Camh tespecfigue__
Extension de pulgar Ageriara de <3 hire/ihia
wontra reslstencia hierramientas [lijeras) u
ailre similar___Kg,
to L R
s -
'::i::;:' ) N
T Al =4 hrs/dia
|especifigue ]
CAras Tactorey relavanted, mangue oon wna X &3i estin presented en 1a sotividac;
Exposizicn @ vibeationes 5l
Trabag en ambienles Irios (Temperatisfa mengres 3 1070
5l

Funmientay bruscos de lod brams

Usa de guantes inadecuados

Usa de rnancs v brazas para dar golpes

Darces




4. TABLA DE FACTORES D RIESGO

Furcar de acuerdn a la presencia del facres

Terea 1
Oparacidn can riesga
Herramilentas de
Trabajo
Factor Pastusral
{Marca la mds similar | Califique para el|  Fstdtico (=4 Frecuencia | ovIMientos Asaciadas| - Fuerza Borg Tiempa de exposicidn
ala postura WA LD sepurndos) Micrvy Min} [Puede marcar mds de (LR ] efettive]®|
ohservada) una)
Cetensidn pulgar
" : LEsn de faystck, condrod
oontra resisbancia ; < hrafdia <
ascciada a o herramasriar,
tuhitalizacian de asecizde a dosviacion
mufeca cubital de mufieca
:,ﬁf ' 3 S 2 a4 harsfdla
H}"'!. W = a4 hrsfdla
] wl i
- (especifiqua__ )
-"\-\." ——
E.I:pn':lﬂnﬂ.-e kgt Apertura de <2 hrsfdia
contra resistensdia herramdgritas (igeras] u
atra similar__ K
- Mo “ Zadhrs/dia
L
P R
T, b
7o S Mo
=) harsyfidia
|especifigue_ )
(ros factores relevantes, margue con una X 88 #stdn presentes en la actividad:
Erpiicidin a vibraoones |
Trabajo en ambisntes frios (Temperatura menomes 3 10°C]
5l

MiratmiEntas brascos de los brazos

Usi de guarites inadecuados

Lisg de mancd ¥ bratos para dar golpes

o




5. ESCALA BORG PARA EVALLWMCION DE FACTOR FUERZA

Extranad: ueErie | Masimo|

6. FERIDOO DE NO EXPOSICION [vacaciones, lipencia, permisa, trabajo con otres exigencias, ote.)

Duracidn |Descripcisn

7. OBSERVACIONES

B, DATOS DEL EVALUADDR

MNoem e

Tektone Conlastn

Facha

Firmma




Anexo PSM1 “Pauta de evaluacion clinica por sospecha de patologla mental laboral™

Contenidos minimos del registro de evaluacién clinica por sospecha de patologia
mental.

1. Antecedentes bibliograficos:

a. |dentificacion del paciente: edad, domicilio. Con quién vive.

b. Nivel de educacicn,

¢. Mida afectiva: familia, padres, hermanos, estado civil, hijos, pérdidas de
seres quendos, parejas anteriores.

d. Historia laboral: edad de inicio, Tipos de trabajo realizados, Tiempos de
permanencia en cada empleo. Razones para el cambio de trabajo

e. Empleo actual; empresa. Funcién especifica por contrato. Cambios
realizados. Tipo de contrato. Horarios de trabajo. Ultimas vacaciones
Horas extras.

2. Antecedentes mérbidos.

a. Patologias comunes relevantes.
b. Patologias laborales (accidentes laborales ¥ enfermedades)

¢. Afenciones de patologla mental; edad, diagnosticos, tipo de tratamiento,

licencias médicas y evolucian.

d. Antecedentes familiares de patologia mental.

2. Enfermedades actuales y patrén de consumo de drogas/oh.

3. Motivo de consulta:

a. Motivo de consulta {en palabras del paciente)

b. ldentificar posibles factores de riesgo laboral involucrados, seglin  relato
del paciente.

c. Sintomas: intensidad, caracteristicas, cambios durante &l dia o través de
los dias, duracidn, asociacion con factores externos, especial foco an ciclo
suefio-vigilia, manifestaciones de angustia, sintomas fisicos. tiempo de
evolucion de los sintomas antes de consultar.

d. Faclores asociados: al desarrolio o inicie de los sintomas; al
empeocramiento/alivio, relacion con el trabajo, relacion con factores extra
laborales.

€. Tratamientos recibidos: tiempo de uso de tratamiento, licencia médicas
recibidas por esta causa, tipo de tratamiento recibide farmacos en uso
(dosis, iempo de uso; efectos adversos)

4. Examen mental,

5. Examen fisico (cuando sea necesario)

6. Hipodtesis diagnostica

7. Conclusiones evaluacion psicoldgica

8. Conclusiones evaluacion de puesto de trabajo

8. Conclusiones de la evaluacion médica

Diagndstico de patologia mental.

Diagndstico de patologla médica,

Definir posibles factores de riesgos laborales.

Definir posibles factores de riesgos extra-laborales.

Grado de incapacidad o interferencia con la actividad cotidiana.
Tratamienta indicado.

~pon oo



Anexo PEM2 “Ficha de evaluacicn paicoldgica por sospecha de patologia mental laboral

Los siguientes son los elementos minimos que debe contener la evaluacién psicoldgica por
sospecha de patologia mental de origen laboral,

g,
a.

S e oA W

Identificacion del paciente. edad.

Historia labosal.

Descripcidn del frabajo especifico que realiza,

Actitud y mativacian hacia este

Actitudes hacia jefatura, pares v subaliemos.

Exploracion general de elemenios de personalidad. (por ejemplo, rasgos obsesivos, histridinicos,
narcisistas, evilativos, Impulsivos, esquizoides, efc); puede omitirze si se aphcan  preebas
proyectivas,

Evaluacion de factores psicosociales.

Evaluacién de carga mental de Irabajo.

Cambios o modificaciones en condiciones o exigencias laborales que haya experimantado.

10, Factores de esirés exira laborales

1. Conclusiones.

o, Hipdtesis que unifiqus los antecedentes recopilados,

b. Presencia de factores de fesgo psicosecial en el frabajo.



ANEXD PSM3. Condiciones generales de trabajo v empleo para estudio de patologia mental laboral

Les siguientes son los datos que deben solicitarse a la empresa o institucién donde elila
trabajador(a) presta o prestd servicios durants |a época en que surgieron los sintomas, o alli donde
ocurriersn los eventos que pudieron dar arigen a la sintomatclogia presentada, en caso de denuncia
de enfermedad de cardcter mental, Esta puede ser la empresa donde actualmente el trabajador ests

contratado, pero también puede ser una anterior, dado que el trabajador puede haber sido despedido o
puede haber renunciado.

1. dentificaciin delfa irabajadora).

2. Antighedad en la empresa.

4. Cargo y antigiledad en el actual puesto de irabajo,

4. Definicién de funciones

5. Calificacion que posee el trabajador para las funciones que desempeiia.

G, Capastaciones realizadas en al Ultirio afio,

7. Horario en que desempefia sus funciones.

8. Horas extras en los (ltimos & meses.

%, Sobrecarga laboral de los (itimos B meges.

10. Cambios en las funciones en los Gllimes & meses o raduccion en las afribucones del cargo; sl existieron,
describir las modificaciones y sus razones.

11. Cambios en el puesto de frabajo en los Gltimos 6 meses, descripoidn,

12. Cambios en las remuneraciones en los Gltimos & MBses, razones y montos.

13, Cambios o suspension del acceso a las plataformas electrdnicas (infermel, intranet, claves, correos
electrinicos, telefonia). Razones

14, Descripcidn estructura jerdrquica.

15, Relaciones imerpersonales con jefaturas v subalternos.

16. Modificaciones de su ltimo contralo,

17.  Licencias médicas en los Glimos 2 afios {fechas y duracian).

18, Use efectivo de los Ulimos periodes de vacaciones {fecha y duracion).

19, Resultades de la evaluacion de mesgos psicosociales en el trabajo (aplicacién de SUSESON STAS21).

20. Otros antecedentes que la empresa considers de importancia.



Macro Area

Anexo PSKA

"Evaluacidn de puesto de trabaja por sospecha de patologia salud mental labaral”

Agente de riesgo

Criterios de observacién

Dindmica del

trabajo

Disfuncién en el
disefio de la tarea
v/o puesto de
trabajo

Sobrecarga (ritmo de trabajo agobiante, altos niveles de presian por entrega |
de trabajo; también puede ohservarse subcarga,
d&bajcn_ de lo habitual para la funcicn),

Ausencia de descansos (disefio de turnas inadecuado, horarios inflexibles,
horarios impredecibles, hararios muy extensos o antisociales),

Regulacion del ritmo o de 13 cadencia de trabajo y de la libertad que tiene el

trabajador para alternarlos si lo desea, asi como regulacian de la cantidad de
trabajo diario,

con exigencias muy por

Carencia de utilizaciin de habilidades del trabajador: falta de capacitacian;
_e:isterr:ia de mecanismos para opinar respecto a mejoras.

Tareas excesivamente rutinarias (pobre disefio del pueste, falta de variedad o
ciclos de trabajo muy cortos, tra bajo fragmentado v carente de sentido).

Demandas psicolégicas del trabajo exigencias que el trabajo implica para la
persona y que hacen referencia a las cargas que los trabajadores deben
soportar como la cantidad o volumen de trabajo, esfuerzo, drdenes
contradictorias,

Contexto del

trabajo

Caracteristicas
organizacionales
disfuncionales

Escasa autoridad de decisién: posibilidad que tiene el trabajador de tomar
decisiones relacionadas con su tra bajo y de controlar sus propias actividades;
alude también a la posibilidad de opinar respecto a su quehacer,

_A.mhigﬁedad o conflicto de roles; pobre disefio del puesto o condiciones de
trabajo.

Escaso apoyo soclal de la empresa v ausencia de politicas empresariales que
concilien trabajo/vida personal.

Tm:nrpum:ldn de nuevas tecnologias dentro del procese preductivo sin la
debida capacitacidn.

Conflictos interpersonales recurrentes.

Condiciones organizacionales hostiles o cultura organizacional estresante
(excesiva competitividad interna, desbalance entre esfuerzo/recompensa,
ausencia de sistemas de motivacidn al personal, cambios o reestructuraciones
organizacionales profundos con minimos cuidados hacia las personas).

Condiciones fisicas o ergondmicas deficientes.

Condiciones del ambiente fisico de trabajo que puede considerarse una
situacidn agravante, tales como malos aolores, luces deslumbrantes, ruidos
fuertes, temperaturas extremas o la conciencia de estar BXpuzita a un agente
contaminante peligroso

Liderazgo
disfuncienal y/o
menoscabo.

Liderazgo disfuncional: Fscaso nivel de comunicacién ¥ apoyo social directo |
(estilos autocraticos y/o laissez-faire); jefatura es injusta en la distribucian de
tareas; jefatura resuelve mal los conflictos entre subalternos; jefatura
'Jmantlene relaciones conflictivas con subalternos. ]
Conductas de acoso laboral: No asigna'rle trabajo o asignarle una significativa
recarga de trabajo en comparackin eon el resto de sus compafieros que se
encuentran en el mismo nivel jerdrquico y remuneracional; no asignarle puesto
fisico de trabajo; obligarlo a realizar trabajos de menor exigencia técnica para
la que se encuentra calificado; obligarlo a cumplir tareas denigrantes o en
locaciones fisicas que lo denigren; prohibirle interacciones con los demds
trabajadores; realizar acciones de burla o trato hestil.
-‘-::-unductas de acoso sexual: Tado acto de re'querfrnientds de cardcter sexual
na consentidos por quien los recibe, en la forma en que estdn definidos en el

Codigo del Trabajo




