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MINUTA

PROYECTO DE CIRCULAR SOBRE ESTUDIOS DE INVESTIGACION E INNOVACION

Mediante este proyecto de circular se modifican las instrucciones del Titulo Il del Libro IV. Prestaciones
preventivas, del Compendio de Normas del Seguro de la Ley N°16.744, relativas al proceso de admision,
evaluacidn y seleccidn de los proyectos de investigacién e innovacion en prevencion de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, que postulan en el marco de la convocatoria anual.

Las modificaciones contenidas en este proyecto de circular, son las siguientes:

a) Se explicita como causal de rechazo el hecho de no obtener 42 puntos en la revisidon de los
evaluadores externos.

b) En los anexos N°s 21 y 22 se elimina la referencia que sefialaba que se otorgaban un puntaje
maximo por el solo hecho de ser un proyecto prioritario.

Para efectuar comentarios al presente proyecto de circular, se solicita enviar el archivo que se adjunta a
continuacion, a los correos electrénicos oficinadepartes@suseso.cl y isesat@suseso.cl.
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OBSERVACIONES AL PROYECTO DE CIRCULAR PROYECTO DE CIRCULAR SOBRE ESTUDIOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION

Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
1. Actividades | La  expresidn  "actividades permanentes de
Mutualidad de | Numero 1, Letra A, | permanentes de | prevencidon de riesgos", esta referida a todas
Empleadores Titulo Il, Libro IV prevencion de | aquellas gestiones, procedimientos o instrucciones
riesgos laborales gue los organismos administradores deben realizar

dentro del marco legal y reglamentario vigente, en
relacién con la naturaleza y magnitud del riesgo
asociado a la actividad productiva de
sus trabajadores independientes y entidades
empleadoras afiliadas y que éstas deberan
implementar, cuando corresponda, con el concurso
de los Departamentos de Prevenciéon de Riesgos
Profesionales y/o de los Comités Paritarios, segun
sea el caso, con independencia de la ocurrencia o no
de siniestros de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales.




