Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor
comprension de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N°16.744 mediante
el proyecto de circular sometido a consulta publica.

LIBRO Ill. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES.
TITULO III. Calificacion de enfermedades profesionales B. Protocolo de patologias musculo

esqueléticas-de-extremidad-superior (MEES)

B. Protocolo de patologias musculo esqueléticas-de-extremidad-superior (MEES)
CAP[TULO |. Aspectos Generales

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N°109, de 1968, del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, se consideran como enfermedad profesional, las lesiones de los 6rganos del movimiento,
incluyendo trastornos de la circulacion y sensibilidad, asi como lesiones del sistema nervioso periférico,
causadas de manera directa por agentes de riesgo especificos tales como, movimiento, vibracién, friccién
y compresion continuos, a los que se ve expuesto el trabajador en el desempefio de su quehacer laboral.
Dicho decreto establece ademas que estas enfermedades pueden causar incapacidad temporal o
incapacidad permanente.

1. Definiciones operacionales

a. Patologia musculo esquelética como consecuencia de exposicion a agentes de riesgo

Corresponde a una alteracién de las unidades muasculo-tendinosas, de los nervios periféricos o del
sistema vascular, generada directamente por la exposicion a un riesgo especifico que exista o haya
existido en el lugar de trabajo. Independientemente de la presencia de patologias preexistentes,
dicha alteracion podra ser considerada como una enfermedad profesional.

Dicha alteracion también podra ser considerada como enfermedad profesional, si el trabajador tiene
una historia ocupacional que demuestra exposicion previa suficiente, aun cuando en la entidad
empleadora en la que actualmente se desempefia, no se encuentre expuesto.

b. Patologia musculo esquelética producto de un accidente del trabajo

Corresponde a la sintomatologia o afeccién musculo esquelética aguda secundaria a un evento
puntual de sobrecarga biomecanica en el trabajo.

2. Patologias a las que aplica este protocolo

Este protocolo regula la calificaciéon de las patologias musculoesqueléticasMEES, que comprometan los
siguientes segmentos:

Segmento Glosa de diagndstico Cdédigo CIE-10
Dedos Dedo en Gatillo M65.3
Mufieca Tendinitis de extensores de mufieca y dedos M65.8

Tendinitis de flexores de mufieca y dedos

Tendinitis de DeQuervain M65.4
Sindrome Tuanel Carpiano G56.0
Codo Epitrocleitis M77.0
Epicondilitis M77.1
Hombro Tendinopatia de manguito rotador (MR) M75.1
Tendinitis bicipital (TB) M75.2
Bursitis Subacromial M75.5

Columna Cervical Sindrome de Tensién Cervical M54.2
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En caso de diagnosticarse alguna de las enfermedades sefaladas en la tabla precedente, éstas deberan
ser consignadas como diagnéstico principal, al menos con las glosas descritas, sin perjuicio de
complementarse con especificaciones o diagndsticos secundarios. Para fines de andlisis, los organismos
administradores deberan ser rigurosos en el establecimiento de estos diagndsticos y su posterior
codificacion.

CAPITULO 1l. Normas especiales del proceso de calificacion de las patologias
musculoesqueléticas-MEES

1. Evaluacién médica por sospecha de patologia musculoesqueléticaMEES de origen laboral.

Esta evaluacion deberd ser realizada por un médico que, ademas de la capacitacion exigida en el numero
2, Capitulo IV, Letra A, de este Titulo lll, debera contar con un curso de 40 horas sobre trastornos musculo
esqueléticos -incluidos los descritos en el nimero 2, Capitulo |, de esta Letra B que, entre otras materias,
contemple diagndsticos diferenciales, evaluacion de origen y generalidades de su tratamiento.

El registro de la evaluacion médica debera contener los elementos minimos establecidos en el Anexo N°12
"Ficha de evaluacién clinica de patologia musculo esquelética”, de la Letra H, Titulo Ill, Libro Ill, entre ellos,
la anamnesis proxima, remota y laboral, asi como el examen fisico general y segmentario. El envio al
SISESAT de la informacién contenida en la evaluacion médica por sospecha de patologia
musculoesqueléticaMEES de origen laboral, debera realizarse a través del documento electrénico definido
en el Anexo N°45 "Documento electrénico de evaluacion meédica inicial en enfermedad musculo
esquelética" de la Letra H, del Titutlo | del Libro IX.

El equipo evaluador debera solicitar los antecedentes de la vigilancia de la salud, si corresponde, segun lo
definido en el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo Asociados a
Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo (TMERT) del Ministerio de Salud y solicitar a
la empresa los antecedentes de la vigilancia de los factores de riesgos de TMERT, identificados con la
aplicacion de la Norma Técnica referida en el citado protocolo.

Si la empresa no ha realizado la identificacion y evaluacion del riesgo de TMERT el organismo
administrador le instruira realizarla. Asimismo, debera prescribirle, cuando corresponda, la aplicacion de la
Guia Técnica para la Evaluacion y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de
Carga, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Aun cuando se encuentre pendiente el cumplimiento de esta instruccion, el proceso de calificacion debera
continuar y concluir dentro del plazo establecido en el numero 1, Capitulo |, Letra A, de este Titulo Ill.

2. Exdmenes obligatorios y/o complementarios para el estudio de patologia musculo esqueléticaMEES

Para un adecuado estudio se debera disponer de examenes obligatorios_y/o complementarios, cuyo
propésito es determinar la presencia de elementos objetivos que respalden la hipétesis diagnéstica.

Los examenes obligatorios a realizar_en caso de enfermedades musculo esqueléticas de extremidad
superior, segun el tipo de dolencia o segmento corporal comprometido, se establecen en el Anexo N°13"
Examenes obligatorios para el estudio de patologias musculoesqueléticasMEES", de la Letra H. Anexos,
Titulo Ill del Libro 111

Si se evidencia la ausencia de riesgo, mediante la aplicacion de la Norma Técnica de Identificacion y
Evaluacion de Factores de Riesgo Asociados a Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el
trabajo (TMERT), el médico del trabajo podra aplicar el proceso de calificacién abreviada, de acuerdo con
lo establecido en la letra b), del nimero 3, del Capitulo 1V, de la Letra A, del Titulo Ill, del Libro Ill.

En el caso de enfermedades de columna cervical, ante la sospecha clinica de un cuadro distinto del
sindrome de tensidn cervical, el médico evaluador debera derivar el caso a un especialista (traumatdlogo
o_fisiatra), quien, segun criterio_médico, decidird realizar los estudios complementarios gue sean
pertinentes, con el fin de confirmar o descartar algin diagnéstico diferencial. Si dicho diagndstico
corresponde a una enfermedad evidentemente comun, podra calificar el caso y derivarlo a su previsién de
salud; en caso contrario, debera continuar el proceso de calificacién del origen.

Los principales hallazgos y conclusién de los examenes deberan documentarse en el Anexo N°12 "Ficha
de evaluacién clinica de y-calificacién-de-origen-de-patologia musculoesqueléticaMEES", de la Letra H.
Anexos, Titulo Il del Libro IIl.

3. Evaluaciones de condiciones de trabajo propias de patologias musculoesqueléticasMEES
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El organismo administrador deberd realizar un estudio de puesto de trabajo de patologia
musculoesqueléticaMEES, de acuerdo con lo establecido en el Anexo N°14 "Instructivo y Formatos de
estudio de puesto de trabajo por sospecha de patologia musculoesqueléticaMEES", en la Letra H. Anexos,
Titulo | del Libro IX, debiéndose utilizarse uno o mas de ellos, segun la sospecha clinica o segmento
corporal comprometido.

La informacién contenida en el estudio de puesto de trabajo de patologia musculoesqueléticaMEES debera
ser enviado al SISESAT, segun el formato contenido en el Anexo N°47 "Documento electrénico de
evaluacion de puesto de trabajo en enfermedad musculo esquelética”, en la Letra H. Anexos, Titulo | del
Libro IX, de acuerdo con las instrucciones sefialadas en el Capitulo Xll. Documento electrénico de
evaluacién de puesto de trabajo, Letra B, Titulo |, del Libro IX. En el caso que exista mas de un segmento
afectado, se deberan enviar en documentos electronicos distintos.

El estudio del puesto de trabajo debera ser realizado por un kinesidlogo o terapeuta ocupacional. También
podra efectuarlo otro profesional con, a lo menos, 3 aflos de experiencia en EPT para enfermedades
musculo-esqueléticas-de-extremidad-superior. Todos ellos deben ser capacitados en el uso especifico de
estos formatos. Se considerara capacitado en el uso especifico del EPT, quienes hayan aprobado un curso
de 32 o mas horas, de las cuales, al menos 16, deben corresponder a la aplicacion supervisada de este
instrumento. La capacitacion debera ser actualizada cada 3 afios.

Los organismos administradores deberan disefiar, en forma conjunta, un curso de capacitacion online para
el uso de los EPT, con un componente tutorial, el que deben poner a disposicion de los profesionales
encargados de efectuar los EPT. Este curso servira de material de consulta para dichos profesionales y
podra reemplazar la parte tedrica de la capacitacion sefalada en el parrafo anterior.

Para la aplicacion de los EPT en trabajadores cargadores de residuos domiciliarios y en trabajadores
cargadores y repartidores de bebidas de fantasia y afines, ademas de lo indicado en el primer parrafo de
este numero 3, se debera considerar lo sefialado en las guias contenidas en el Anexo N°29: "Guia para la
aplicacion del Estudio de Puesto de Trabajo (EPT) en trabajadores recolectores de residuos domiciliarios
con Patologias Musculo-Esqueléticas de Extremidad Superior"y en el Anexo N°30: "Guia para la Aplicacion
del Estudio de Puesto de Trabajo (EPT) en cargadores y repartidores de bebidas de fantasia y afines con
patologias Musculoesquelética de Extremidad Superior", ambos de la Letra H. Anexos, Titulo Il del Libro
Il

4. Comité de Calificaciéon de patologia musculoesqueléticaMEES

El Comité de Calificacion de patologia musculoesqueléticaMEES debera estarser conformado por tres o
mas profesionales, dos de ellos médicos, el primero Médico del Trabajo y el segundo, fisiatra, traumatélogo
u otro Médico del Trabajo. Se recomienda también la participacién de terapeutas ocupacionales,
kinesidlogos u otros profesionales con formacién en ergonomia.

Se entendera por profesional con formacién en ergonomia, al que cuente con un magister y/o diplomado
en esta disciplina.

Asimismo, los integrantes deberan contar con el curso a que se refiere el ndmero 2, Capitulo 1V, Letra A,
de este Titulo Ill.

Para calificar el origen de una patologia musculoesqueléticaMEES, el Comité debera contar con todos los
antecedentes, esto es, los correspondientes a la evaluacion clinica; los examenes obligatorios_y/o
complementarios, segun la sospecha diagnéstica o0 segmento corporal comprometido, las evaluaciones de
las condiciones de trabajo (EPT e historia ocupacional), y los antecedentes de la vigilancia epidemiolégica
definida en el Protocolo de Vigilancia para Trabajadores Expuestos a Factores de Riesgo TMERT del
Ministerio de Salud,_y la aplicaciéon de la Guia Técnica de Manejo Manual de Carga del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, cuando corresponda.

En la calificacion de origen de una enfermedad musculoesquelética de columna cervical, el comité debera
aplicar el instrumento sefialado en el Anexo N°36 “Criterios de Calificaciéon Sindrome de Tension Cervical’”.

5. Cambio de puesto de trabajo y/o readecuacion de condiciones de trabajo

Con la finalidad de determinar la ausencia de riesgo en el nuevo puesto de trabajo donde sera reubicado
el trabajador, sea éste transitorio o definitivo, el organismo administrador debera verificar que el empleador
evalle el nuevo puesto conforme a la Norma Técnica de Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgo
Asociados a Trastornos musculo-esqueléticos relacionados con el trabajo (TMERT), del Ministerio de
Salud, y la Guia Técnica para la Evaluacion y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacion
Manual de Carga, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, cuando corresponda.

Asimismo, el administrador delegado debera efectuar la evaluacion sefialada en el parrafo precedente.
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6. Incorporacion a programas de vigilancia epidemiolégica

Todo trabajador diagnosticado con una enfermedad profesional por patologia musculoesqueléticaMEES,
debera ser considerado un "caso centinela" para los fines del "Protocolo de Vigilancia para trabajadores

expuestos a factores de riesgo de trastornos musculo-esqueléticos—de—extremidades—superiores
relacionados con el trabajo”, del Ministerio de Salud.

LIBRO Ill. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES
TITULO Ill. Calificacion de enfermedades profesionales H. Anexos

H. Anexos

Anexo N°5: "Proceso de calificacién"

Anexo N°6: Informe sobre los fundamentos de la calificacién de la enfermedad

Anexo N°7: Historia ocupacional

Anexo N°8: Definicidon de los campos de la historia ocupacional

Anexo N°9: Instrucciones para completar el formulario de la historia ocupacional

Anexo N°10: Informa rechazo de la entidad empleadora a facilitar informacion

Anexo N°11: Informa incumplimiento de medidas prescritas

Anexo N°12: Ficha de evaluacion clinica de patologia musculo-esquelética [Se reemplazal

Anexo N°13: Examenes obligatorios para el estudio de patologias musculoesqueléticasMEES [Se
reemplaza]

Anexo N°14: Instructivo vy formatos de estudio de puesto de trabajo por sospecha de patologia
musculoesqueléticaMEES [Se reemplaza]

Anexo N°15: Ficha de evaluacion clinica por sospecha de patologia mental laboral

Anexo N°16: Ficha de evaluacion psicoldgica por sospecha de patologia mental laboral

Anexo N°17 Instructivo para evaluacion de puesto de trabajo por sospecha de patologia de salud mental
laboral

Anexo N°18: Ficha de evaluacion clinica inicial general

Anexo N°19: Formulario de consentimiento informado para toma de fotografias

Anexo N°20: Elementos técnicos minimos para el registro fotografico

Anexo N°21: Estudio de Puesto de Trabajo para Dermatitis de Contacto

Anexo N°22: Historial de exposicidon ocupacional a radiacién UV de origen solar

Anexo N°24: Evaluacion de riesgo para patologias de la voz

Anexo N°25: Medidas de mitigacién de factores de riesgo para patologias de la voz de origen laboral

Anexo N°28 Antecedentes del proceso de calificacién de patologia de salud mental para su uso en
prevencién

Anexo N°29: Guia para la aplicacién del Estudio de Puesto de Trabajo (EPT) en trabajadores
recolectores de residuos domiciliarios con Patologias Musculo-Esqueléticas de Extremidad Superior

Anexo N°30: Guia para la aplicacién del Estudio de Puesto de Trabajo (EPT) en cargadores y
repartidores de bebidas de fantasia vy afines con patologias Musculo-Esquelética de Extremidad Superior

Anexos N°36: Criterios de Calificacion Sindrome de Tensién Cervical
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ANEXO N°12

FICHA DE EVALUACION CLIiNICA DE PATOLOGIA MUSCULO-ESQUELETICA

La informacion contenida en este anexo se relaciona con las zonas del documento electrénico definidoen el
Anexo N°45: "Documento Electrénico de Evaluacidn Médica Inicial en Enfermedad Musculoesquelética"”, de
la Letra H, Titulo | del Libro IX.

1. Antecedentes del empleador actual (Nombre, Rut, direccion)
2. Antecedentes del trabajador (Nombre, Rut, direccién)

3. Antecedentes laborales
o Historia Laboral (ocupaciones previas); Tiene antecedentes de exposiciones previas,

descripcidén del trabajo realizado previamente, fecha de ingreso y de salida del trabajo(afio y
mes), descripcidn de la ocupacién.

o Empleo actual del trabajador (antigliedad en puesto actual, antigliedad en la mismatarea,
puesto de trabajo actual describiendo titulo del cargo y descripcion general de tareas que
realiza en el contexto del proceso productivo, manejo manual de carga, manejo manual de
pacientes).

4. Antecedentes mérbidos
o Patologias comunes

i. Diagnéstico

ii. Se encuentra presente en la actualidad (SI/NO)

iii. Otros antecedentes

iv. Descripcion antecedentes importantes (Patologia reumatoldgica, endocrina, antecedente
de cirugia o trauma en el segmento estudiado, farmacos en uso, antecedentes de
fibromialgia o sindrome dolor miofascial)

o Patologias laborales

i. Diagnéstico

ii. Se encuentra presente en la actualidad (SI/NO)

iii. Otros antecedentes

iv. Descripcion antecedentes importantes

5. Anamnesis
o Motivo Consulta (Descripcién)

o Anamnesis remota
i. Actividades extra laborales (Hobbies, deportes)
ii. Alergias
a) Tiene alergias (SI/NO)
b) Tipo de alergias (medicamentos, otras)
c) Descripcidn de antecedentes importantes.
o Segmento afectado
i. lateralidad dominante (zurda, diestra)

il. identificacién y descripcion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano,
mufieca, columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera, rodilla,tobillo, pie,
otro segmento).

iii. lateralidad del segmento afectado (izquierda, derecha, ambos, no aplica)

o Presencia de mecanismo traumatico.
i. Tiene mecanismo traumatico (SI/NO)
ii. Descripcion de antecedentes importantes.
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o Dolory sus caracteristicas

i. Tiempo de evolucién (dias, semanas, meses, afos)

ii. Inicio del dolor (subito, gradual)

iii. Relacidn de los sintomas con el trabajo (Tareas que el trabajador relaciona con el origen
de su molestia (uso de fuerza, carga de peso, uso de herramientas, postura inadecuada,
repetitividad, vibracidn, etc.). En lo posible cuantifique los tiempos, cargas y frecuencias.
Indique desde cuando realiza esta tarea, con qué frecuencia, si esta es ciclica, si debe
cumplir metas, si éstas aumentaron en el Ultimo tiempo, etc. Sintomatologia en los
periodos de descanso y/o vacaciones)

iv. Intensidad EVA (del 0 al 10)

v. lIrradiacidn (Descripcién)

vi. Factores agravantes (Descripcién)

vii. Factores atenuantes (Descripcion)
viii. Impotencia funcional (Leve, moderada, severa)
ix. Sintomas neurolégicos
a) Tiene sintomas neuroldgicos (SI/NO)
b) Tipo de sintoma neuroldgico (parestesias, hiperestesias, hipoestesias)
c) Segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano, mufieca)
X. otros sintomas (tales como fiebre, compromiso del estado general, cambios depeso,
trastornos del suefio y del animo)
o Presencia de factores de riesgo (Alternancia rotacién tareas, pausas de descanso, fuerza
sostenida con extremidades, posicion forzada mantenida, exposicion a vibraciones de mano
y brazo, exposicién a vibracién de cuerpo completo, remuneracién por produccion,
movimientos repetitivos,uso herramientas manuales)
6. Examen fisico
o Examen fisico general (hallazgos relevantes)
o Antropometria (peso y talla)
o Examen fisico del segmento afectado
i. Inspeccion

a) ldentificacion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano, muiieca,
columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera, rodilla, tobillo, pie, otro
segmento.)

b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)

c) Descripcion: Posicién antidlgica, asimetrias, Presencia de signos inflamatorios,
impotencia funcional, postura estatica (curvas fisiologicas, atrofias o asimetrias
musculares, alineacidn de caderas, escapulas y hombros, acortamiento de un miembro
-asimetria-, genu varo, genu valgo, pie plano. Postura dindmica (evaluacién de la
marcha)

ii. Palpacion

a) Identificaciéon del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano, murieca,
columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera, rodilla, tobillo, pie, otro
segmento.)

b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)

c) Descripcidn (Dolor a la palpacidn y localizacidn, crépitos tendineos)

iii. Movilizacidn
a) ldentificacion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano, muiieca,
columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera,rodilla, tobillo, pie, otro
segmento.)
b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)
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c) Descripcidon (Activa, pasiva y contrarresistencia, rangos articulares - grados- del
segmento afectado (disminuido-normal-aumentado)

iv. Neuroldgico
a) ldentificacion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano,
munfeca, columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera,rodilla,
tobillo, pie, otro segmento.)
b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)

c) Descripcién (Fuerza y sensibilidad de extremidad superior, signos de
atrapamiento de nervios cubital, radial o mediano, luxacidn de nervio cubital en
codo, irradiacién radicular braquial al movilizar segmento cervical)

v. Segmento contralateral
a) ldentificacion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano,
mufieca, columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera, rodilla,
tobillo, pie, otro segmento.)
b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)
c) Descripcién

vi. Maniobras clinicas especificas

a) ldentificacion del segmento afectado (hombro, codo, antebrazo, mano,
munfeca, columna cervical, columna dorsal, columna lumbar, cadera,rodilla,
tobillo, pie, otro segmento)

b) Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica)

c) Descripcién (Algunos signos seglin segmento afectado, se encuentran enel
Anexo N°13 “Exdamenes obligatorios para el estudio de patologias_musculo
esqueléticasMEES”, del Libro Ill, Titulo Ill, Letra H, pudiendo utilizarse, ademas,
otras maniobras que se consideren pertinentes:)

7. Evaluaciones obligatorias o complementarias
o Fecha de solicitud de la evaluacion.

o Evaluaciones obligatorias

. Tipo de evaluacién (Algunas evaluaciones se encuentran en el Anexo N°13 “Examenes
obligatorios para el estudio de patologias MEESmusculo esqueléticas”, del Libro llI, Titulo

lll,Letra H, u otras evaluaciones)

ii. Segmento examinado (hombro, codo, antebrazo, mano, mufeca, columna cervical,
columna dorsal, columna lumbar, cadera, rodilla, tobillo, pie, otro segmento.)

iii. Lateralidad (izquierda, derecha, ambos, no aplica).

8. Conclusiones de la evaluacion médica
o Diagnéstico

o Tratamiento indicado

9. ldentificacién del médico que realiza la evaluacion
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ANEXO N°13

EXAMENES OBLIGATORIOS PARA EL ESTUDIO DE PATOLOGIAS

MEESMUSCULO ESQUELETICAS

SEGMENTO | PATOLOGIAS CLINICA EXAMENES
Sintomas
Consultar por dolor de hombro con
Tendinitis de | irradiacion hacia tercio medio del brazo. Ecografia hombro
manguito . Observar liquido en bursa
rotador (MR) Signos . . , subacromial, desgarro de
Hombro L MR: test de pinzamiento subacromial, test . L
Tendinitis P 2 tendones, presencia de tendinosis
L O’Brien, Apley; TB: dolor a la palpacion de T
bicipital (TB) o y/o tendinitis cdlcica.
Bursitis (B) la c?’rredera bicipital, que aumentq con la
flexidn de codo; B: dolor subacromial que
aumenta con la abduccion del hombro.
Consultar por dolor en cara lateral de codo Ecografia de codo
que se irradia hacia region dorsal de Observar rotura tendinosa
) o antebrazo y mufieca. aguda, aumento del flujo
Epicondilitis Signos: vascular al doppler, tendinosis
Dolor en epicondilo lateral que aumenta y/o calcificaciones.
con la extension de mufieca contra
resistencia.
Codo
Sintomas:
Consultar por dolor en cara medial de codo | Ecografia de codo
que se irradia hacia cara anterior de Observar rotura tendinosa
antebrazo y borde cubital de mufieca. aguda, aumento del flujo
Epitrocleitis vascular al doppler, tendinosis
Signos: y/o calcificaciones. Evaluar
Dolor a la palpacion del epicondilo medial grosor y ubicacién del nervio
que aumenta con la flexion contra cubital.
resistencia.
1. Ecografia de mufieca
Realizada por Médico Radidlogo.
Con ecdgrafo de alta resolucion
evaluar seccion transversal del
Sintomas: nervio mediano (+>a 11 mm2).
Consultar por acroparestesia dedos pulgar, | pescartar otra patologia
indice y medio. compresiva en el tinel (quistes,
Sindrome del TU).
Tunel Signos: o
Carpiano Tinel y Phalen. Adicionalmente, en caso de contar
En etapas avanzadas se puede observar con ecografia negativa y presentar
atrofia de la eminencia tenar. sintomas evidentes:
2. EMG+VC
Positivo si velocidad de conduccion
< de 40 m/seg sensitiva y/o
motora. Latencia sensitivo-motora
>a 4 mseg.
Munfeca
Sintomas:
Consultar por dolor radial de mufieca a la
flexo-extension de pulgar. Ecografia de mufieca (1er comp.)
Observar aumento de grosor de las
Tendinitis de | Signos: vainas y aumento de liquido
D’Quervain Aumento de volumen del primer | sinovial, aumento de la
compartimento  extensor. Dolor a la | ygscularizacion al doppler.
palpacion de la vaina del primer
compartimento extensor.
Signos de finkelstein.
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se le inclina la cabeza a cada uno de los
lados, haciendo a la vez presion axial. Si se
reproduce o aumenta el dolor, es sugerente
de compresion radicular.

Signo de Valsalva. Espiracion forzada con

Sintomas:
Tendinitis de | Consultar por dolor en region volar o Ecografia mufieca
flexores y dorsal de muieca. Observar aumento de volumen de
extensores a Signos: los tendones y/o vainas sinoviales
nivel de Aumento de volumen y dolor a la palpacién | €on aumento de liquido sinovias y/o
mufieca de los compartimentos Ii, IV, VI y flexores de | aumento del flujo al doppler.
mufeca y dedos.
Consultar por dolor y bloqueo a la flexién y/o | Ecografia mano
extension del dedo comprometido. Observar engrosamiento de la
Mano De(EIOS en Signos: pc.)le:a c.omprometida, bloqu.e,o
gatillo Resalte a la extension. Palpacion de nddulo dindmico de la flexo-extension del
en tendon flexor a nivel de la polea A1y tendon. Aumento del flujo doppler.
anular del pulgar.
Sintomas:
Consultar por dolor en regién cervical que No se definen examenes
Columna Sindrome puede irradiarse hacia cintura escapular. obligatorios para este
Cervical de Tgnsic’m Sienos: diagndstico.
Cervical Signo de Spurling. Con el paciente sentado,
Podrdn realizarse los estudios

complementarios que el médico
especialista considere necesarios,
en particular cuando se requiera
hacer diagndstico diferencial con

B . 3 algin  fendmeno  neuroldgico

glotis _cerrada _(imita_un _pujo). Esto 8 - ind gd |
. mpresiv indrom

aumenta la _presion _intratecal, lo que co’pes 2 (s ome “e

opérculo toracico,

provoca o _exacerba un dolor de origen
radicular _o por ocupacion del canal
raquideo.

Test de Laseque de brazo. Paciente
sentado, brazo en abduccidon completa,
una mano del explorador se apoya en la
cara lateral del cuello y con la otra estira el
brazo del paciente, tratando de elongar las
fibras nerviosas; es positiva en el sindrome

cervicobraquial.

cervicobraquialgia, HNP cervical,

entre otros).

De acuerdo al segmento afectado, y segun criterio clinico, el médico podrd solicitar los exdmenes o
estudios complementarios que estime necesarios, ya sean imagenolégicos, de laboratorio o biopsia, entre

otros.
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ANEXO N°14

INSTRUCTIVO Y FORMATOS DE ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO POR
SOSPECHA DE PATOLOGIA MUSCULOESQUELETICAMEES
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I. INTRODUCCION

El Estudio del Puesto de Trabajo (EPT) en conjunto con la anamnesis, el examen fisico y la historia
laboral, permitira realizar una adecuada calificacién del origen de las enfermedades.

El EPT es una herramienta que entrega informacidn sobre la exposicidén a factores de riesgo presente
en el lugar de trabajo, los que pueden causar una enfermedad profesional.

En este anexo se presentan las definiciones que aplican a los EPT, asi como las condiciones para su
realizacion y los tipos de formatos de EPT que deben utilizarse segun las caracteristicas de las
actividades desarrolladas por los trabajadores afectados por una enfermedad musculoesquelética de
alguho-detossegmentos-de-extremidad-superior(ver Tabla 1), que requiere de evaluacién para la
calificacion de su origen - laboral o comun. Asimismo, se incluyen algunos ejemplos de la aplicacidonde
esta herramienta.

Tabla 1: Patologias por segmento

Segmento Patologia

Tendinopatia del manguito rotador

Segmento hombro Tendinitis bicipital
Bursitis subacromial

Epicondilitis
Segmento codo Epitrocleitis

Tendinitis de extensores de mufieca y de dedos

Segmento mufieca — mano o .
Tendinitis de flexores de muneca y de dedos

Segmento mano — mufieca Sindrome del tunel carpiano

Segmento mano - pulgar Tendinitis de De Quervain

Segmento mano — dedos Dedo en gatillo

Segmento columna cervical | Sindrome de Tensién Cervical

En esta tabla se sefialan las enfermedades musculoesqueléticas de extremidad superior mas
frecuentes. En cuanto a las afecciones musculoesqueléticasde-+riembre-superior no mencionadas en la
Tabla 1, el estudio del puesto de trabajo para la calificacidn de su origen se debera realizar con la o las

herramientas que sean aplicables a cada caso en particular, las que deben ser definidas por los
especialistas en la materia del respectivo organismo administrador.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES

El Estudio de Puesto de Trabajo (EPT) debe ser realizado en el puesto de trabajo en donde el trabajador
presumiblemente adquirié la enfermedad en estudio o donde se encontraba al momentode la aparicién
de la sintomatologia; de no ser esto posible, el EPT se podria realizar en otro puesto de trabajo de
caracteristicas similares y con la aprobacién del trabajador (o su representante) y del empleador.

La solicitud del EPT al profesional que lo realizard, se sugiere que se efectia mediante un documento
gue contenga la informacién minima sefalada en el Apéndice 2 de este documento.
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Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley N°19.628, el profesional que
efectle el EPT podra tener acceso al diagndstico de la patologia objeto de calificacidn, en tanto es
necesario para el otorgamiento de las prestaciones médicas del Seguro de la Ley N°16.744, a que tendrd
derecho el trabajador, en el evento que su patologia se califique como de origen laboral.

No obstante, el organismo administrador deberd advertir a dicho profesional, sobre su obligacién de
guardar absoluta reserva y secreto de esa informacién sensible, y de abstenerse de usarla para un
objetivo distinto al del mencionado estudio.

El trabajador debe estar presente durante el EPT, por lo que el organismo administrador deber3d avisarle
lafechay horaen que se realizard el EPT, con al menos un dia de antelacion. De no ser posiblela presencia
del trabajador durante la evaluacidn o si la condicion de salud del trabajador no le permite realizar las
demostraciones de las tareas que realizaba, dichas demostraciones podran ser ejecutadas por otro
trabajador que realice las mismas actividades o tareas y que idealmente tenga medidas
antropomeétricas similares. Durante el estudio podran estar presentes un representante de los
trabajadores del Comité Paritario y/o un dirigente sindical.

La duracién minima del estudio debe ser de una hora.

Es importante precisar que, los informes del EPT deben ir con el set fotogréfico y los videos del
trabajador ejecutando su actividad laboral, o con quien lo reemplace considerando lo senalado
previamente.

Finalmente, el profesional durante la realizacidon del EPT, deberd abstenerse de emitir opiniones,
recomendaciones, prondsticos o cualquier otra informacion respecto del puesto de trabajo o la saluddel
trabajador.

DEFINICIONES

1. Centro de Trabajo

Se entiende por centro de trabajo al recinto (empresa, faena, sucursal o agencia) donde presta
servicios un grupo de trabajadores de cualquier empresa o institucién, ya sea publica o privada. La
denominacién “centro de trabajo” serd considerada equivalente a “lugar de trabajo”.

2. Puesto de Trabajo

En la Norma Técnica TMERT, se define como puesto de trabajo el lugar donde se genera la
interaccion persona - entorno y donde se ejecutan las tareas.

3. En relacidn al andlisis de microlabores

a) Tarea

Conjunto de operaciones realizadas para cumplir un objetivo dentro de un proceso productivoo
la obtencién de un producto determinado dentro del mismo.

b) Tarea Repetitiva

Es un conjunto de ciclos de trabajo realizados por uno o mas segmentos de las extremidades
superiores, donde la repetitividad se caracteriza por al menos uno de los siguientes criterios:

i) Eltiempo de ciclo es inferior a 30 segundos en promedio.

ii) Los mismos patrones biomecdnicos se repiten por mas del 50% del ciclo.
El general, el ritmo de trabajo esta determinado por un factor externo al trabajador, por

ejemplo, lineas de produccion, velocidad de una maquina, entre otros.

c) Ciclo de Trabajo

Secuencia de operaciones que son repetidas siempre con las mismas acciones técnicas. Es
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posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las mismas operaciones.
d) Tiempo del Ciclo

Sumatoria del tiempo de todas las operaciones que componen un ciclo de trabajo completo.
e) Operacion

Corresponde a un conjunto de acciones técnicas. La sumatoria de varias operaciones componen
una tarea. Por ejemplo, si la tarea repetitiva es “Embalar fruta”, las operaciones de ciclo de esa
tarea seran:

i) Colocar caja sobre mesén de trabajo.
ii) Coger lafruta desde correa transportadora.
iii) Colocar la fruta en la caja (50 frutas por caja).
iv) Deslizar la caja llena de frutas hacia la correa transportadora.
f) Accidon Técnica
Conjunto de movimientos de uno o varios segmentos que permiten realizar una operacién

laboral, por ejemplo, desplazar, insertar, tirar, coger, martillar, acoplar, girar.

g) Frecuencia de acciones del segmento en estudio-miembrossuperiores

Numero de acciones técnicas por unidad de tiempo (minutos).

4. En relacion al andlisis de macrolabores

a) Tarea

Corresponde al mismo concepto entregado para microlabores, es decir, es el conjunto de
operaciones realizadas para cumplir un objetivo dentro de un proceso productivo o la obtencién
de un producto dentro del mismo.

b) Periodicidad

Corresponde a la frecuencia con la cual se realiza la tarea, puede ser diaria, semanal, mensualu
otra frecuencia.

c) Operacién
Al igual que en microlabores, es el conjunto de acciones técnicas necesarias para efectuar la

transformacion de un producto.

5. Principales factores de riesgo

a) Postura forzada o Ssobrecarga postural

La postura forzada o sobrecarga postural aumenta el riesgo de desarrollar trastornos

musculoesqueléticos-de-extremidadessuperiores.

Segun Norma ISO 6.385, corresponde al riesgo que puede sufrir el sistema musculo tendinoso

debido a la posicién mantenida de una parte del cuerpo por un tiempo mayor al tolerado por
éste. También se consideran de riesgo las posturas que sobrepasan la capacidad fisioldgica dela
articulacion, y los movimientos de alta cadencia, es decir, con una sucesion regular de acciones
técnicas que se repiten en un tiempo determinado.

Se define postura mantenida en miembro superior cuando tiene una duracidon superior a 4
segundos y en el caso de columna cervical, cuando tiene una duracion superior a 1 minuto.

b) Fuerza

Se refiere al esfuerzo fisico y muscular al realizar una accidn técnica o una secuencia de acciones
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técnicas, que podrian provocar fatiga muscular y eventualmente pueden sobrepasarla capacidad
fisiolégica del individuo. Para valorar la fuerza ejercida siempre se deben tener en consideracion
las caracteristicas antropométricas del individuo. La fuerza se puede ejercerdebido a que el
trabajo requiera movilizar elementos o cargas (carga dindmica), o a que se deba mantener el
segmento corporal en una determinada posicidn (carga estatica). El andlisisde la fuerza debe ser
integral, considerando las caracteristicas de la carga, la forma de manipulacidn de la carga,
condiciones de la carga, la forma en que se ejerce la fuerza para manipular la carga, y las
caracteristicas técnicas y ergondmicas del puesto de trabajo, entre otras.

En la evaluacion de columna cervical, la fuerza no se considera un factor de riesgo, pues

corresponde a un componente de la postura mantenida. Cuando existe una postura del cuello

gue se sale del eje axial, los musculos estabilizadores se mantienen en una contraccidn

isométrica, por lo tanto, en la evaluacidon de la postura mantenida estd presente el componente

fuerza.
c) Repetitividad

La repetitividad representa uno de los factores de riesgo de mayor importancia en la generacion
de lesiones osteomusculares-de-extremidades-superieres. Como se menciond previamente, una
tarea se considera repetitiva cuando los ciclos de trabajo duran menos de 30 segundos y/o
cuando el 50% o mas del ciclo se repiten el mismo tipo de accién técnica. Losmovimientos
repetitivos pueden verse cldsicamente en lineas de trabajo de produccién, donde la tarea es
mondtona, constante, y se requiere un alto volumen de produccidn, sin embargo, pueden ser
observados en otras formas de trabajo, determinados por la organizacién del trabajo.

En el caso de la evaluacién de columna cervical, no se encuentra establecido un gradiente o

dosis — respuesta, por lo cual corresponde analizarlo en forma estrictamente cualitativa

(presencia o ausencia de movimientos repetitivos de cuello).

d) Vibracion

De acuerdo con el Decreto Supremo N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, la vibracion es el
movimiento oscilatorio de las particulas de los cuerpos sdlidos. Para efectos de evaluar la
exposicién a vibracidn, se distingue la exposicién segmentaria del componente mano — brazoy
la exposicidon de cuerpo entero. Este factor de riesgo es relevante pues afecta a un nimero
importante de los trabajadores del pais, por las caracteristicas técnicas, maquinaria y elementos
que se utilizan en los diferentes sectores productivos. Este factor de riesgogeneralmente se
presenta en forma combinada con otros factores, como repetitividad,sobrecarga postural y
fuerza, siendo esta combinacidn sinérgica.

En el caso del segmento columna cervical, la evidencia presenta a la exposicion a vibracién como

un factor coadyuvante o asociado, no un factor de riesgo propiamente tal. Por lo tanto, en ese

caso su evaluacion es sdélo cualitativa (presencia o ausencia del factor).

6. Enrelacion al calculo del tiempo de trabajo efectivo

a) Tiempo total de la jornada (TTJ)

Corresponde al tiempo de la jornada de trabajo establecido en el contrato del trabajador.
b) Horas extra (HE)

Corresponde al tiempo de trabajo por sobre la jornada de trabajo.
c) Tiempo de Trabajo Efectivo (TTE)

Tiempo que incluye la jornada de trabajo mas las horas extras, descontando el tiempo de pausas
y el tiempo de trabajo de ingreso y salida. Durante este tiempo corresponde determinar la
exposicidn a riesgo para la patologia del segmento en estudio.
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d) Tiempo de trabajo expuesto a riesgo (TTER)

Se refiere a aquella fraccidon del TTE donde, tras realizar el analisis pertinente, se identifica
efectivamente la exposicién a riesgo directamente relacionados con la patologia del segmentoen
estudio.

e) Tiempo de pausa (TP)

Periodo de descanso o de inactividad fisica de la extremidad superior, medido en minutos.
Considera los tiempos de descanso inherentes al proceso, oficiales, no oficiales y para comer(si
se encuentra incluida en el periodo retribuido de trabajo).

i) Tiempo de descanso inherente al proceso (TDIP)

Tiempo donde el trabajador permanece sin realizar tarea alguna que implique exposicidn a
riesgo, a la espera de la ejecucién de alguna actividad considerada dentro del proceso
(limpieza, abastecimiento).

ii) Pausa oficial (PO)

Tiempo de pausa reconocida como tal por la empresa en el contrato de trabajo y/o
reglamento interno, a la que el trabajador tiene derecho. Por ejemplo: Pausa activa de 15
minutos, programada en la jornada.

iii) Pausas no oficiales (PNO)

Corresponde al tiempo de pausa no reconocida por la empresa y que el trabajador toma bajo
su criterio. Por ejemplo: ir al bafo, tomar un café, etc.

iv) Pausa para comer (PC)
Tiempo de pausa utilizado por el trabajador para la alimentacion (almuerzo, colacién).
f) Tiempo de preparacién de ingreso y salida (TPIS)
Corresponde a la sumatoria de dos espacios en la jornada laboral que no forman parte del TTE.

i) Tiempo de ingreso al puesto de trabajo: El tiempo transcurrido entre el horario de ingreso
oficial a la jornada de trabajo y el inicio real de las tareas. Se realizan actividades como
colocarse ropa de trabajo, elementos de proteccion personal, etc.

ii) Tiempo de salida del puesto de trabajo: El tiempo transcurrido entre el horario de salida real
del puesto de trabajo y el término de la jornada. Se realizan actividades como ducharse,
cambiarse ropa, etc.

IV. PROCEDIMIENTO DESCRIPTIVO

Los antecedentes descriptivos son comunes en todos los formatos EPT, tanto para evaluar macro,como
microlabores.

El formato de EPT en su aspecto descriptivo basico se debe completar de la siguiente forma:

1. Antecedentes generales

a) Fechainforme

Indicar dia, mes y afo en que se realiza el informe del EPT.
b) Razdn Social de la entidad empleadora

Registrar nombre de la entidad empleadora.
¢) RUT de la entidad empleadora

Corresponde al RUT del empleador del trabajador.
d) Contacto de la entidad empleadora
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f)

h)

j)

Identificar a la persona de la entidad empleadora que recibe al profesional que ejecuta el EPT,
nombre y cargo (Gerente, experto en prevencién de riesgos, Supervisor, Jefe Directo, etc.).

RUT empresa principal

Corresponde al RUT de la empresa duefia de la faena donde se desempenia o realiza las laboresel
trabajador. Puede corresponder a la misma empresa (RUT empresa del trabajador) o a su
mandante (RUT empresa principal).

Direccidn del Centro de Trabajo

Registrar calle y nimero, comuna, ciudad y regién, obligatoriamente se debe consignar la
geolocalizacién segun formato SISESAT.

Nombre y apellidos del trabajador

Registrar el nombre y los apellidos del trabajador evaluado, para el que se solicita el EPT.
RUT del trabajador

Corresponde al RUT o RUN del trabajador evaluado.

Ocupacion del trabajador

Registrar la ocupacién o cargo actual del trabajador.

Antigliedad en ocupacion actual

Indicar claramente los dias, semanas, meses o afios, desde el inicio de las actividades en la
ocupacién actual del trabajador. Se debe indicar el niUmero y precisar si son “dias”, “semanas”,
“meses” o “anos”, segln corresponda.

2. Antecedentes del trabajo

a)

b)

d)

f)

Horario de Trabajo

Se deben completar las casillas de Hora Ingreso, Hora Salida, Total Horas por jornada, Horas
Extras y el Total de horas. Asi como, el tipo de jornada realizada por el trabajador: dia, tarde,
noche o especial. Se entiende como jornada especial aquella que no es continua, se realiza por
uno o algunos dias de la semana, en horarios diferenciados que no forman parte de un sistema
de turnos ni horas extras.

Dias Laborales

Marcar con una “X” los dias de la semana en que el trabajador se desempeiia en su trabajo, para
cada jornada.

Rotacién de Turnos

Marcar “Si” o “NO” de acuerdo a la presencia de rotacién y en la casilla correspondiente
especificar el tipo de rotacion (diaria, semanal, mensual u otra).

Horas Extras

Marcar “Si” o “NO” segln corresponda, debiendo especificar la cantidad de horas semanales,y
el tiempo total en minutos por jornada. Cuando se trate de alguna situacién especial, por
ejemplo, horas extras ocasionales, variabilidad importante en las horas extras, etc., seialar
aquello en el campo “Observaciones”, que se encuentra en el apartado “Otros Aspectos”.

Pausa oficial

Marcar “Si o “NO” segun corresponda, indicando cantidad de ocasiones en la jornada, la
duracidn de cada pausa en minutos y tiempo total en minutos durante la jornada.

Pausas no oficiales

Marcar “Si o “NO” segun corresponda, indicando cantidad de ocasiones en la jornada, laduracién
de cada pausa en minutos y tiempo total en minutos durante la jornada.
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g) Pausa para comer

Marcar “Si o “NO” segun corresponda, indicando cantidad de ocasiones en la jornada, la
duracion de cada pausa en minutos y tiempo total en minutos durante la jornada.

h) Tiempo de preparacion de ingreso y salida

En el formato de macrolabor se debe registrar el tiempo de preparacidn de ingreso y salida (TPIS)
en esta seccién, sefialando el tiempo total utilizado en estas acciones durante la jornada, en
minutos.

i) Rotacion de Puestos de Trabajo

Indicar si existe cambio de Puesto de Trabajo. Sefale si es diario, semanal, mensual u otro.
j) Tipo de remuneracién

Indicar si es sueldo fijo, sueldo mas bonos por produccién, a trato, por hora u otro.
k) Actividades extra programaticas

Indicar si el trabajador realiza otro tipo de actividades fuera de su horario de trabajo, tales como
deportes, otros trabajos (remunerados o no), hobby, estudios, entre otros, en los cualesse podria
detectar la presencia de factores de riesgo. Este antecedente se debe indagar con el trabajador.

I) Periodo de no exposicion

Indicar periodos dentro de los ultimos 12 meses, en los cuales el trabajador no ha permanecido
expuesto a riesgo. Debe indicarse la duracion (dias, semanas o meses), con unabreve descripcion
(vacaciones, licencias médicas, permisos especiales, cambio transitorio a unpuesto de trabajo sin
exposicidn a riesgo, etc.).

3. Otros aspectos
a) Extremidad a evaluar

Indicar si es la derecha o la izquierda. Si la solicitud de EPT es sobre ambos miembros superiores,
la obligacién del profesional que ejecuta la EPT es generar dos informes, donde debera llenar la
tabla de calculo de tiempos de exposicidn, el set fotografico y la tabla de factores de riesgo por
separado para el lado derecho e izquierdo; sélo podria copiar los antecedentes generales en
ambos informes, pues se trata de informacién comun.

En el caso de columna cervical, este punto se omite.

b) Lateralidad del trabajador
Marcar si es zurdo o diestro.
c) Presencia del trabajador

Indicar si el trabajador estuvo presente durante el EPT. En caso que no se encuentre presente,
indicar el motivo.

4. Datos de ejecucion del estudio:

Se deben consignar en este apartado del EPT, los siguientes datos de la visita a la entidad
empleadora: la fecha de la visita, hora de inicio y hora de término, asi como los datos personalesdel
profesional que realizd el estudio: nombre y apellidos, RUT, correo electrdnico y profesion, ysu
firma.

V. PROCEDIMIENTO ANALITICO INICIAL

1. Descripcién de la ocupacion

Se debera describir en detalle la ocupacidn del trabajador, especificando las caracteristicas de su
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trabajo, el nombre de la/las tareas. Se debe presentar una descripcion clara y coherente, que
permita conocer el contexto en el que el trabajador realiza sus tareas, asi como la secuencia de
éstas.

Las siguientes preguntas podrian orientar a realizar una acabada descripcion de la ocupacién:

a) éA qué se dedica la entidad empleadora?, écual es su produccion en relacion al tiempo (diaria,
semanal) y cudntos trabajadores permiten esta produccidon?, éien qué parte del proceso
productivo interviene el trabajador?

b) ¢Qué hace el trabajador?, ¢Como realiza sus tareas?, se debe describir los movimientos
involucrados para la(s) extremidad(es) en estudio y el(los) segmento(s) en estudio. ¢Cual es la
produccién individual del trabajador?

c) éDoénde realiza las tareas?
d) éCon quién o quiénes ejecuta su trabajo?

e) Se deben entregar especificaciones en relacidn con las herramientas que utiliza el trabajador:el
tipo de herramienta(s), incluyendo su peso; precisar si ha recibido entrenamiento o capacitacién
para su uso; sefalar si é considera que el equipo o la herramienta es adecuado, asu juicio, para la
labor que debe realizar?, éiexiste mantencién de la/las herramienta/as? y si
¢la/as herramientas/as se encuentra en buenas condiciones?

f) Sefialar si existe manejo manual de carga, y describir las caracteristicas de la carga, incluido su
peso, en caso de corresponder.

La importancia de la descripcion de la ocupaciéon es que permite tener una mirada general y
detallada de lo que realiza el trabajador y de los riesgos existentes.

Recuerde que la descripcion serd especialmente relevante para ocupaciones clasificadas como
macrolabores, con ciclos largos y poco definidos. En estas ocupaciones las tareas son variables en
tiempo y frecuencia; eventualmente los ciclos podrian durar dias completos, semanas o incluso
meses, es decir, no siempre serd posible verlos, sino que se debera confiar especialmenteen el relato
del trabajador y de su empleador/es y/o del prevencionista de riesgos.

2. Ecuacién de Célculo de Tiempo de Trabajo Efectivo (TTE)

Esta ecuacidon comprende la sumatoria de todo el tiempo de la jornada de trabajo, descontando los
tiempos de pausas. Debe ponerse especial atencidn a que los registros y las sumas de tiempossean
correctos y coherentes. El resultado corresponde al Tiempo de Trabajo Efectivo (ver definicidn en
el numero 6 del capitulo Ill, de Definiciones, de este Anexo), de acuerdo con la siguiente ecuacién.
Esta ecuacion aplica a los formatos de microlabores.

TTE =TTI4+ HE — (PO + PNO 4+ PC 4+ TDIP + TPIS)

Donde (Ver definiciones en el nimero 6 del capitulo I, de definiciones, de este Anexo):

TTE : Tiempo de trabajo efectivo
TT) : Tiempo total de la jornada
HE : Horas extras

PO : Pausas oficiales

PNO: Pausas no oficiales

PC : Pausaparacomer

TDIP: Tiempo de descanso inherente al proceso
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TPIS: Tiempo de preparacion de ingreso y salida

3. Seleccidén de trabajo como macrolabor o microlabor

En la decisidn sobre cudl formato es el que se utilizard para el andlisis de la ocupacidn, se aplicaranlos
siguientes criterios:

Una o mas tareas repetitivas con periodicidad diaria

MICROLABOR
Una o mas tareas repetitivas con ciclos claramente
identificables periddicos en una jornada
Una tarea o mas tareas no repetitivas
MACROLABOR

Las tareas tienen periodicidad variable (en el dia o la
semana) y los ciclos no son claramente definidos

En el caso de evaluacién de riesgo para columna cervical, siempre se usa el formato macrolabor.

VI. PROCEDIMIENTO ANALITICO DIFERENCIADO

A. Andlisis en Microlabores

1. Microlabor: Cuadro resumen de tareas

Primero se debe completar el cuadro “Resumen de Tareas”, especificando el tiempo en minutos
para cada tarea por jornada, y precisando si existe uso del segmento afectado por lapatologia
en estudio, marcando con una “X”. Finalmente se consignara el Tiempo de Trabajo Efectivo (TTE)
que corresponde a la suma de los tiempos de las tareas detalladas.

Tabla Microlabor: Cuadro Resumen de Tareas

MICROLABOR: Cuadro Resumen de Tareas: Complete el cuadro solo en tareas con ciclo identificable

Marque con una X las tareas en las cuales considere que estd en uso el segmento afectado por la patologia en estudio

. Uso de Segmento
Tiempo

en estudio
(Marque con X en

caso afirmativo)

Nombre de las Tareas (en minutos)

Tareal

Tarea 2
Tarea 3

Tarea 4
Tarea 5

|TTE (Tiempo de Trabajo Efectivo en min)

Para completar esta tabla, considere los siguientes criterios para identificar las tareas con riesgo
para patologias ubicadas en el segmento especifico:

- Codo: Uso de segmento codo en tareas con movimientos de pronosupinacion de antebrazo,y
flexion y/o extensién de mufieca asociados a aplicacién de fuerza, manipulacién de peso,
postura mantenida, repetitividad y/o vibracion.

- Mano mufieca: Uso de segmento mano mufieca en tareas con flexion repetida o mantenida de
mufieca asociada o no al agarre con fuerza de herramientas u objetos que generan presion
directa sobre la cara palmar de mufeca. También debe considerar el pulsar o golpear un
dispositivo u objeto con la palma de la mano y/o exposicion a vibracion.

- Mano pulgar: Uso del segmento mano pulgar en tareas con extension forzada del dedo pulgarcon
o sin lateralizacion de mufieca, como en uso de tijeras, alicates, entre otros o pinza con
cubitalizacion de muneca como en el caso del uso de joystick y otros.
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- Mano dedos: Uso del segmento mano dedos en tareas donde se utilizan herramientas o
dispositivos que pueden ocasionar compresion en zona del pliegue palmar (cuchillo, llanas,
etc.), o base del pulgar, o por acciones de manejo manual de carga.

- Mufieca manos: Uso del segmento mufieca-mano en tareas con lateralizacion, extension y/o
flexion repetida o mantenida de mufieca y/o flexo extension de los dedos de las manos, cono
sin manipulacion de herramientas, objetos, productos, y asociada o no a manipulacion de carga
o aplicacién de fuerza.

- Hombro: Uso de segmento hombro en tareas con flexién, abduccién, extensidn y/o rotaciénde
hombro en forma repetida o mantenida con o sin asociacion a manejo manual de carga.

2. Microlabor: Periodicidad

Periodicidad es el término que se utiliza para definir la continuidad de una tarea determinada.

En microlabores, para que el comité de calificacién que analizard el caso, tenga un panorama
general grafico de la periodicidad con la que se efectda la o las tareas durante el dia, se debe
completar el cuadro que se presenta a continuacién, en el que se debe escribir el nombre de Ia
o las tareas, las pausas y la duracién en minutos de cada una de ellas.

Tabla Microlabor: Periodicidad

MICROLABOR: Periodicidad

Tarea/Pausas
Minutos

Observaciones en relacion con la periodicidad

3. Microlabor: Tiempo de Trabajo con Exposicién a Riesgo

Para cada una de las tareas que se analicen, se debera completar un cuadro de “Tiempo de
Trabajo con Exposicidn a Riesgo”. Es decir, si se analizan 4 tareas, el estudio de puesto de trabajo
debe contener 4 cuadros de Tiempo de Trabajo con Exposicién a Riesgo.

En este cuadro se deben consignar las operaciones que componen la tarea, asi como el tiempo en
minutos que toma cada operacion. En caso de que el profesional evaluador observe que la
operacion presenta riesgo para postura, debera consignar en la columna “Postura” el total de

minutos de la operacién. En caso de que observe que existe riesgo para fuerza, se deberd
consignar en la columna “Fuerza” el total de minutos de la operacion.

Tabla Microlabor: Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo

MICROLABOR: Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo

Tareal: Tiempo total tarea 1
(t1):
Overaciones Tiempo operaciones Postura Fuerza
? (en minutos) (en minutos) (en minutos)
Operacién A
Operacién B
Operacién C
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Tiempo del ciclo (Z del tiempo de cada operacién)

Tabla de Calculo del Nimero de Ciclos, Tiempo de Exposicidn a Riesgo Postura y Tiempo de
Exposicidn a Riesgo Fuerza

N° de ciclos tarea 1 Tiempo Exposicion a Riesgo Postura t1 Tiempo Exposicion a Riesgo fuerza t1
tiempo total tareal / tiempo ciclo (%) tiempo operaciones con postura X N°ciclos [(Z) tiempo operaciones con fuerza X N° ciclos
(2) tiempo de

(2) tiempo de operaciones
con factor de riesgo fuerza
tarea 1

operaciones con factor
de riesgo postura tarea
1

Tiempo total de tarea 1 (A)

Tiempo del ciclo (B) N° ciclos tarea N° ciclos tarea

a)

b)

Célculo del Numero de Ciclos de la Tarea

El cuociente entre el tiempo total de la tarea y el tiempo de ciclo nos entrega el nimero de
ciclos dentro de esta tarea, dato importante para calcular posteriormente el tiempo de
trabajo con exposicidn a riesgo para postura y/o fuerza dentro de la tarea.

Tiempo del ciclo = Y, tiempos de todas las operaciones de cada tarea

N° Ciclos =
Tiempo de trabajo de la tarea

Tiempo del ciclo

Célculo de Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo Para Postura

Para cada una de las operaciones de ciclo debe consignarse la presencia de postura con riesgo
para el segmento evaluado. El tiempo consignado para el riesgo postura debe ser igual al
tiempo que se le atribuyd a la operacién. La sumatoria de los tiempos de riesgo para postura
en cada una de las operaciones, nos dara el tiempo de riesgo para postura dentro del ciclo,
lo que, multiplicado por el nimero de ciclos de la tarea, resulta en el Tiempo de Trabajo con
Exposicion a Riesgo para Postura dentro de la tarea (TERP).

TERP = Y, tiempo de todas las operaciones del ciclo con riesgo postura X N°ciclos

Calculo de Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo para Fuerza

Para cada una de las operaciones de ciclo debe consignarse la presencia de fuerza con riesgo
para el segmento evaluado. El tiempo consignado para el riesgo fuerza debe ser igual al
tiempo que se le atribuyd a la operacion. La sumatoria de los tiempos de riesgo para fuerza
en cada unade las operaciones nos dara el tiempo de riesgo para fuerza dentrodel ciclo, lo que
multiplicado por el nimero de ciclos de la tarea resulta en el Tiempo de Trabajo con
Exposicion a Riesgo para fuerza dentro de la tarea (TERF).

TERF = ) tiempo de todas las operaciones del ciclo con riesgo fuerza X N° ciclos

El estudio de la fuerza se realizara después de identificar y analizar la secuencia de acciones
técnicas, por lo que se requiere un conocimiento previo de cdmo se realiza el ciclo.
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Para cuantificar la fuerza utilizada por el trabajador, se utilizara |la Escala de Borg extraida del
método OCRA Checklist (ver Apéndice 1). Una vez identificadas las acciones técnicas con uso
de fuerza en cada operacion, se solicitard al trabajador que atribuya a cada una deellas una
de las etiquetas de la Escala de Borg, utilizando la escala cualitativa verbal o colorimétrica y
no la numérica, dado que con el uso numérico en la valoracidn es muy probable que se estime
inadecuadamente la exigencia, debido a su comportamiento exponencial. En el formato se
debe consignar un numero de 0 a 10 en la Escala de Borg.

El uso de fuerza se considerara de riesgo cuando sea estimada por el trabajador en Borg 30
superior.

Posterior a consignar dichos calculos, se deben adjuntar las fotografias mas representativas
en relacion con los riesgos para el segmento en estudio, y describir lo observado
detalladamente. En el nimero 1. Set fotografico, del capitulo VII de este instructivo, se
explica en mayor detalle las caracteristicas que deben tener las imagenes.

d) Célculo de Tiempo Total de Trabajo con Exposicidon a Riesgo (TTER):

Corresponde a la sumatoria de los Tiempos de operaciones con exposicidon a Riesgo para
postura y fuerza de todas las tareas analizadas para la ocupacién. La sumatoria de todos los
tiempos de operaciones con exposicion a riesgo postura (TERP) da como resultado el Tiempo
Total de Exposicién a Riesgo Postura (TTERP).

Por su parte la sumatoria de todos los tiempos de operaciones con exposicidn a riesgo fuerza
(TERF) dara como resultado el Tiempo Total de Exposicién a Riesgo Fuerza (TTERF).
TTERP = Y TERP1 + TERP2 + -+ TERPn

TTERF = Y TERF1 + TERF2 + -+ TERFn

La tabla para consignar estos calculos de tiempo se encuentra al final de los formatos de los
respectivos EPT.

Tabla Registro de TTERP y TTERF

TIEMPO DE TRABAJO CON EXPOSICION A RIESGO POSTURA (TTER_P) = (Z) TTE t1 + TTEt2+ TTE t3

TIEMPO DE TRABAJO CON EXPOSICION A RIESGO FUERZA (TTER_F) = (Z) TTE t1 + TTEt2+ TTE t3

4. Microlabor: Tabla de Factores de Riesgo

En la Tabla de Factores de Riesgo se realizara un andlisis mas especifico sobre la exposicion a
factores de riesgo. Por cada segmento en estudio existe su correspondiente tabla de factoresde
riesgo para microlaboresy macrolabores. Cada tarea de la ocupacion considerada de riesgo, sera
analizada con una tabla de factores de riesgo.

Las tablas de factores de riesgo se deben rellenar de izquierda a derecha, comenzando por:
a) Factor Postural

Las posturas a evaluar dependeran del segmento en estudio. Se describen las posturas en
forma independiente, pudiendo existir en una operacién mas de una postura presente.

b) Amplitud de movimiento

En esta casilla se debe anotar la amplitud del movimiento observado para la postura
seleccionada en la primera columna. Se deben consignar los grados, excepto en aquellos
casos donde en el formato se indique otra cosa.
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c) Mencione las operaciones de la tarea donde se aprecia el factor postural

En esta columna se deben enumerar la o las operaciones en donde el profesional observela
presencia del factor postural mencionado.

d) Postura estdtica (> de 4 segundos)

Se debe consignar con “X” si la postura de trabajo se mantiene por mas de 4 segundos (ISO
11226, 2000).

e) Repetitividad (Movimiento/Minuto)

En esta columna se deben anotar la cantidad de movimientos efectuados por minuto. El
numero consignado se debe acompaniar por el texto “mov/min”.

f) Percepcion de Fuerza del Trabajador (Borg 0 a 10)

En esta columna se debe consignar el Borg seleccionado por el trabajador para la postura,en
escala de Borg 0 a 10. En Apéndice 1 de este documento, se muestra la escala de Borg para
ser aplicada por el evaluador.

Considerando que el trabajador al momento del estudio esta cursando un trastorno
musculoesquelético, es posible que no se encuentre en condiciones de realizar las
demostraciones durante el estudio; ademds que, siendo portador de una patologia, su
percepcién de fuerza podria estar sobrevalorada. En estas circunstancias, resulta adecuado
solicitar la demostracidn de las tareas a otro trabajador que tenga medidas antropométricas
similares. Del mismo modo, en esta situacidon es importante obtener los datos de los pesos
(en kilégramos) de objetos y herramientas manipuladas, con el fin de evitar la especulacion
sobre el nivel de fuerza aplicado, sobre todo al manipular objetos detamafio pequefio, pero
de gran peso, por ejemplo, en falanges y codos.

g) Factores Asociados

Se debe marcar con “X” 0 “v"” en la casilla correspondiente en caso de que el factor asociado
se encuentre presente._Los factores asociados son comunes en los formatos macrolabor y

microlabor, y deben registrarse del mismo modo.

En el estudio del puesto de trabajo de algunos segmentos, se requiere consignar el peso en
kilégramos de herramientas u objetos manipulados, en caso que el factor asociado se
encuentre presente.

De acuerdo con cada segmento, los factores asociados a evaluar son los siguientes:
o Segmento hombro:

i. Levantar, alcanzar con o sin manejo de carga
ii. Trabajo con manos encima de la cabeza

iii. Trabajo con codos por encima de los hombros
iv. Levantar carga (Kg) por encima de la cabeza

o Segmento codo:

i. Movimientos con manejo de carga

ii. Movimientos con aplicacion de fuerza
iii. Movimientos asociados a impacto

iv. Agarre con fuerza

o Segmento mufieca —mano:

i. Agarre de elementos (Kg)
ii. Pinza de elementos (Kg)

o Segmento mano —mufeca:

i. Agarre de elementos (Kg)
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o Segmento mano — pulgar

i. Uso de Joystick o similar, asociado a desviacién cubital de la mufieca
ii. Apertura de herramientas (tijeras) u otro similar (Kg)
iii. Agarre de elementos (Kg)

o Segmento columna cervical

i. Exposicion a vibracidon de cuerpo completo

ii. Factores psicosociales

iii. Trabajo en decubito supino o prono

o Comentarios en relacién a postura y/o movimientos asociados:

En este espacio se deben sefialar los comentarios en relacidn con la/las posturas de riesgo
observadas durante el estudio y se debe mencionar la presencia de movimientos
combinados. Recuerde que, en general, los movimientos combinados implican mayor
riesgo para el segmento en estudio, por lo cual, es importante que los detalle.

Tabla Microlabor: Tabla de Factores de Riesgo

MICROLABOR: Tabla de Factores de Riesgo para hombro (Complete una tabla de FR por cada tarea analizada)

Tarea 1:

. . Estatico >4 Percepcién
Factor Postural 5 Mencione la/las operaciones de la . )
. Amplitud ) segundos Repetitividad |de fuerza del | Factores Asociados (Puede
(Marca la mas similar a la tarea en donde se aprecia el factor K i i .
(en grados) (Marque Xsi se (Mov/Min) trabajador marcar mas de una)
postura observada) postural
cumple) (Borg 0-10)
Levantar, alcanzar con o sin
manejo de carga.
O
Trabajo con manos encima de
la cabeza.
O
Trabajar con codos por encima
de los hombros
O
Flexion
Marque en caso de i
. Levantar Carga por encima de
presencia
la cabeza
Rotacion Int.
O O
Rotacién Ext.
L
KG
Rotacion Int/Ext
Comentarios en relacién a postura y/o movimientos combinados:

h) Vibracion

Esta variable ha sido estudiada como factor de riesgo para trastornos de algunos de los
segmentos de miembro superior. Corresponde a un factor de riesgo independiente de los
factores de riesgo biomecanicos. El registro de este factor se hara en forma separada, siendo
su analisis posible de hacer como factor de riesgo aislado e integrado con los otrosfactores
de riesgo registrados en este formato. Debe identificarse la presencia de este factor de riesgo
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consignando “SI” o “NO” en el formato. Si el registro es afirmativo, para su medicién
(exposicion media) se utilizara la base de datos para vibracidon de segmento mano — brazo del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) de Espafia®

En esta base de datos, se seleccionard el tipo de herramienta o maquina que opera el
trabajador, marca comercial y modelo. Si no es posible identificar la herramienta o maquina
en la base de datos, debe consignarse en “observaciones” y el organismo administrador
debera realizar, cuando se identifique en el puesto de trabajo la existencia de vibraciones, la
medicion directa de esta exposicidn con acelerdmetro, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas por el Instituto de Salud Publica. Posteriormente,debe registrarse el
tiempo total de las operaciones o actividades en las que se encuentra expuesto a este factor
de riesgo.

A continuacidn, se debera comparar esta estimacion con los tiempos limites de exposicion
establecidos en el D.S. N°594, de 1999, del Ministerio de Salud, registrando en el campo
correspondiente “Cumple” o “No Cumple” la norma, cuando el tiempo de exposicién del
trabajador se encuentre por debajo o sobre dicho limite, respectivamente, y registrar el
tiempo o periodo de exposicién, en meses o anos, segln corresponda.

! BaseVibra. Base de datos de vibraciones mecanicas (valores de exposicién). Elaborada por el INSST
con lacolaboracién de organismos técnicos de las CCAA, empresas y otras entidades. Disponible en:
http://vibraciones.inssbt.es/

Cuadro: Registro de Exposicidn a Vibraciones

Periodo de
Magquinas o Herramientas o DS 594 ST
E s Si/NO (Tipo de Herramienta/Modelo/Marca). En caso de Exposmon Horas de @ /N ) .,
E{eIe & que la méaquina no esté en el listado agregar a Media (m/SZ) exposicién ( 2;"[5 ele)o vibracion
Vibraciones texto libre D (precise meses

o afios)

En el estudio de patologia de columna cervical, la exposicion a vibracion de segmento mano
— brazo y/o cuerpo completo no se considera un factor de riesgo, sino mas bien un factor
asociado. Por ello, basta en ese caso con una evaluacidn cualitativa de la exposicidon y no
cuantitativa, registrando en el formato su presencia o ausencia. Si se registra presencia,
corresponderd a la entidad empleadora refutar dicha aseveracién, con mediciones
cuantitativas.

i) Otros Factores Relevantes

Se entiende por otros factores relevantes a aquellos donde existe evidencia de su asociaciéon
con patologias musculoesqueléticas-de—miembre-superior, pero no se ha demostrado su
causalidad directa, por lo cual deben analizarse en el contexto de los factores de riesgo
identificados y la descripcidn de las tareas que realiza el trabajador en su puesto de trabajo.
Estos factores son comunes en los formatos macrolabor y microlabor, y deben registrarse del

mismo modo. Entre éstos, se encuentran los siguientes:
e Trabajo en ambientes frios

Corresponden a trabajos en ambientes con temperatura menor a 10° C. Se registra para
formatos de todos los segmentos. Registro dicotémico (“SI” o “NO”). La informacién se
obtiene de la revision directa de registros de temperatura ambiental del puesto de trabajo
gue esté disponible en la entidad empleadora, de la inspeccién visual de termdmetro en
el puesto de trabajo o por el conocimiento que se disponga de la temperatura estandar
en la que se realiza el proceso productivo.

e Movimientos bruscos del cuello

Se registra para formato de segmento columna cervical. Consignar en forma dicotémica



http://vibraciones.inssbt.es/
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e Movimientos bruscos de los brazos

Se registra para formatos de los segmentos hombro y codo. Consignar en forma
dicotémica (“Si” o “NO”).

e Movimientos bruscos de las manos

Se registra para formatos de los segmentos mufieca — mano, mano — mufieca, mano —
dedos y mano — pulgar. Consignar en forma dicotémica (“SI” o “NO”).

e Uso de guantes inadecuados

Se registra para formatos de los segmentos mufieca — mano, mano — mufieca, mano —
dedos y mano — pulgar. Consignar en forma dicotémica (“SIi” o “NO”), de acuerdo con lo
gue seiale el trabajador. Registrar en “Observaciones” el material de los guantes, latalla
del guante y si éste es el adecuado de acuerdo con la antropometria del trabajador
evaluado.

e Uso de manos para dar golpes

Se registra sdlo para el formato de segmento mano — mufieca. Consignar en forma
dicotémica (“SI” o “NO”).

e Detalle Otros

En esta seccidon de deben detallar otros Factores Relevantes que haya observado el
evaluador.

o QObservaciones

En esta seccion se deberan explicar o sefialar las observaciones en relacién con “Otros
Factores Relevantes”.

Cuadro: Registro de Otros Factores Relevantes y Observaciones

Trabajo en ambientes frios (temperatura menor a 10° C) Si/No:
Movimientos bruscos de los brazos (Si/No):
Detalle otros: |

Observaciones:

Es importante enfatizar en los multiples factores de riesgo involucrados en el desarrollo de una
patologia musculoesquelética, como la fuerza, la vibracidn, la repetitividad, la exposiciéna frio,
la organizacién del lugar de trabajo, las caracteristicas fisicas y elementos técnicos del puesto de
trabajo, asi como, las caracteristicas antropométricas del individuo, entre otros. Porlo anterior,
para realizar un analisis adecuado del caso, como minimo se deben tener en consideracion una
anamnesis rigurosa, examen fisico y el estudio de puesto de trabajo bien ejecutado. Posterior al
analisis critico detallado de los factores de riesgo involucrados, el comité de calificaciéon debe
plasmar los fundamentos técnicos por los cuales decidié la calificacion del origen de la
enfermedad en el Informe de Comité. Este fundamento debe reflejar el conocimiento de los
evaluadores en cuanto a la sinergia, complejidad y concatenacidn de factores de riesgo que se
tuvieron en consideracidn, y no podra realizarse, en ningln caso, solo en base al tiempo de
exposicién a un factor de riesgo aislado.
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B. Analisis en Macrolabores

1. Macrolabor: Descripcidn y seleccidn de tareas

El evaluador deberd realizar una entrevista detallada que le permita identificar las tareas que
realiza el trabajador, la periodicidad con que éstas se realizan (diaria, semanal, mensual u otra)y
las operaciones que conforman dichas tareas, identificando aquellas que implican riesgo para el
segmento en estudio.

Idealmente, se recomienda que, en forma previa a la visita presencial, el evaluador identifiquelas
tareas a evaluar, a través de contacto telefonico o mediante la revision de los antecedentes
entregados por el trabajador y/o el empleador u otro medio, de modo de acudir al lugar de
trabajo cuando se estén realizando las tareas de interés.

Como se menciond anteriormente, debido a que la macrolabor puede componerse de tareas
muy variables, tareas muy extensas, que duren mas de una jornada o semana, o tareas
esporadicas, es fundamental contar con una descripcion detallada del puesto de trabajo, como
se indica en el numero 1. Descripcidn de la ocupacidn, del capitulo V. Procedimiento Analitico
Inicial, de este Anexo.

Atendido lo sefalado, el evaluador debera seleccionar aquellas tareas que signifiquen un riesgo
para patologias del segmento-dela-extremidad en estudio. Al respecto, se ha definido que los
criterios para seleccionar las tareas que se analicen en el EPT, seran los siguientes:

a) Tareas Criticas

Tareas cuyas operaciones incluyen acciones técnicas, con riesgo significativo para la patologia
en estudio, ya sea porque se efectla en una postura disconfortable, es repetitiva,la fuerza
involucrada es significativa, existe importante exposicién a vibracién del segmento en
estudio, o se aprecia combinacidn de dos o mas factores de riesgo.

b) Tareas que involucran la mayoria del tiempo
Tarea o tareas en las cuales el trabajador se desempefia la mayor parte del tiempo de la
jornada. Esta se conocerd indagando en detalle la descripcidon del puesto de trabajo.

c) Tareas alas que el trabajador atribuye su enfermedad
Esto serd facilmente obtenido con una adecuada entrevista al trabajador.

En total se deben analizar un maximo de 5 tareas para el formato macrolabores. Esto requiereun
especial conocimiento técnico del profesional que realiza el EPT, que le permita jerarquizary
sintetizar las tareas que cumplen con los criterios mencionados anteriormente. Un ejemplode la
forma de realizar el analisis con el formato de EPT para macrolabores, se presenta en elnimero
2, del capitulo VIII, de este documento.

Una vez que el profesional tiene definidas las tareas que se realizan, para facilitar su analisis,
éstas se deben consignar en el Cuadro Resumen de Tareas.
Tabla Macrolabor: Cuadro Resumen de Tareas

MACROLABOR: Resumen de Tareas

Uso de Segmento

Tiempo de tareas en en estudio
Nombre de las Tareas minutos o dias (Marque con X en
caso afirmativo)
minutos dias
Tarea 1
Tarea 2
Tarea 3
Tarea 4
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|Tarea 5 | | | | |

Al respecto, para marcar “X” en la columna “Uso de Segmento en estudio”, se deben tener
presente los siguientes criterios para identificar tareas con riesgo para patologias ubicadas enel
segmento especifico:

- Codo: Uso de segmento codo en tareas con movimientos de pronosupinacién de antebrazo,y
flexidn y/o extensidon de mufieca asociados a aplicacion de fuerza, manipulacién de peso,
postura mantenida, repetitividad y/o vibracion.

- Mano mufieca: Uso de segmento mano muiieca en tareas con flexion repetida o mantenidade
mufieca asociada o no al agarre con fuerza de herramientas u objetos que generan presién
directa sobre la cara palmar de mufieca. También debe considerar el pulsar o golpear un
dispositivo u objeto con la palma de la mano y/o exposicidn a vibracion.

- Mano pulgar: Uso del segmento mano pulgar en tareas con extensién forzada del dedo pulgar
con o sin lateralizacién de mufieca, como en uso de tijeras, alicates, entre otros o pinza con
cubitalizacidon de muieca como en el caso del uso de joystick y otros.

- Mano dedos: Uso del segmento mano dedos en tareas donde se utilizan herramientas o
dispositivos que pueden ocasionar compresion en zona del pliegue palmar (cuchillo, llanas,
etc.), o base del pulgar, o por acciones de manejo manual de carga.

- Muiieca manos: Uso del segmento mufieca-mano en tareas con lateralizacidn, extensién y/o
flexidn repetida o mantenida de mufieca y/o flexo extensién de los dedos de las manos,con o
sin manipulacién de herramientas, objetos, productos, y asociada o no a manipulacion de
carga o aplicacion de fuerza.

- Hombro: Uso de segmento hombro en tareas con flexidn, abduccidn, extensidn y/o rotaciénde
hombro en forma repetida o mantenida con o sin asociacién a manejo manual de carga.

- Columna cervical: Posturas forzadas de cuello (extensidn, flexion, rotacion e inclinacidn) y/o

abducciéon de hombro sobre 60° sin apoyo de miembro superior, de caracter mantenido o no,

pudiendo estar acompafado de movimientos repetitivos.

Luego corresponde continuar con el siguiente punto:
2. Macrolabor: Periodicidad

Periodicidad es el término que se utiliza para definir la continuidad de una tarea determinada.En
macrolabores como mencionamos previamente, la tarea puede ser diaria, semanal, mensual o
incluso ocasional.

Para que el comité de calificacién que analizard el caso, tenga un panorama general grafico dela
periodicidad con la que se efectdan las tareas, se dispone de dos cuadros. En ellos es posible
registrar las tareas que se efectuan diariamente y las que toma varios dias llevar a cabo,
respectivamente. Se pueden utilizar ambas tablas cuando se estime que contribuira a una mejor
descripcidn de la periodicidad de las tareas, o sdlo la tabla 1 o la tabla 2, dependiendo de la
periodicidad de las tareas.

Tabla Macrolabor: Periodicidad

MACROLABOR: Periodicidad

Coloque la/las tareas en el cuadro de su periodicidad caracteristica.

1. Esta tabla representara la distribucién de tareas y pausas aproximadas en el dia
Tarea/Pausas
Minutos

2.Esta tabla representara la distribucion aproximada de las tareas por semana (Tareas de mas de 1 dia)
[semana | lunes | martes | miercoles | jueves viernes | sdbado [ domingo |
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Observaciones en relacién con la Periodicidad:

En tareas que se repiten de un dia a otro, se debe completar la tabla del nimero 1, con la
distribucién de tareas y pausas aproximadas en el dia. Si las tareas varian de un dia a otro, se
podrd repetir el cuadro 1 hasta un maximo de 3 veces. En tareas que varian de un dia a otro,por
ejemplo, en los horarios o en el tipo de tarea, es posible confeccionar dos de estas tablas,con la
distribucién de tareas y pausas aproximadas de esos dos dias. En esta tabla se debe registrar el
nombre de la/s tarea/as y las pausas, y la duracidn en minutos de cada una de ellas.

Por ejemplo, en las siguientes tablas se registran las tareas que realiza un auxiliar de aseo de un
edificio de departamentos, en dos dias diferentes:

MACROLABOR: Periodicidad
Coloque la/las tareas en el cuadro de su periodicidad caracteristica.
1. Esta tabla representara la distribucidn de tareas y pausas aproximadas en el dia

Asear plantas Asear plantas

Tarea/Pausa| TPIS . P Y PNO [Sacar basura PC . P y PNO TPIS
espacios comunes espacios comunes

Minutos 15 160 5 80 160 140 5 15

L Limpieza de sala de
Aseo de jardines y

Tarea/Pausa| TPIS i PNO (Sacarbasura| PC contenedores de PNO TPIS
areas verdes
basura y contenedores

Minutos 15 180 5 80 60 140 5 15

Con esta informacion, es posible apreciar la distribucidn de las tareas y de las pausas duranteel
dia. En el espacio “Observaciones en relacion con la periodicidad” que se encuentra en la seccién
del registro de la periodicidad, se puede precisar, por ejemplo, que la distribucion detareas de
la primera tabla se repite aproximadamente 3 veces por semana, y la de la segundatabla, dos
veces a la semana.

Para una mayor informacién sobre el uso de estas tablas, se puede revisar el ejemplo que se
encuentra en el nimero 2, del capitulo VIII, de este documento.

En caso de tareas que toman varios dias, pero que no tengan una gran variabilidad, se debe
completar la tabla del nimero 2, colocando en los cuadros en blanco el nombre de la o las tareas
desarrolladas, las distintas semanas en las que se realiza el trabajo.

Por ejemplo, en la siguiente tabla se presentan las tareas que realiza un trabajador que se
desempeiia en la construccién del tunel de una autopista:

2.Esta tabla representara la distribucion aproximada de las tareas por semana (Tareas de mas de 1 dia)

Semana lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
1 T1 T1 T1 T1 Tl
2 T1 T1 T1 T1 T1
3 T2 T2 T2 T2 T3 T3
4 T4 T4 T4 T4 T4 T4
5 T5 T5 T5

T1= Excavacion; T2= Fijar andamiajes; T3=Limpieza de obra; T4=Colocar concreto; T5=Fortificar estructura

En esta tabla se contempla el registro de tareas de 5 semanas, que es aproximadamente un mes.

Durante las primeras dos semanas del mes (semana 1y 2), el trabajador estuvo en la tarea de
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“Excavacién”. Eventualmente, si lo considera necesario es posible registrar dos tareas duranteel
mismo periodo de tiempo, como se muestra en la siguiente tabla.

2.Esta tabla representard la distribucién aproximada de las tareas por semana (Tareas de mds de 1 dia)

Semana lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
1 T1-T2 T1-T2 T1-T2 T1-T2 T1-T2
2 T1 T1 T1 T1 T1
3
4
5

T1= Excavacion; T2= Fijar andamiajes

En caso que la/s tarea/s tengan una variabilidad muy importante en mas de dos dias, no se deben
registrar estas tareas en las tablas antes sefialadas, sino que se debe describir en detallela
temporalidad de la tarea en el cuadro “Observaciones en relacién con Periodicidad”.

En caso que exista una tarea esporadica, por ejemplo, que se efectlo una vez durante el mes,por
un periodo acotado y que se presume con riesgo importante para el segmento afectado, ésta no
se debe consignar en los cuadros sefialados, sino que se debe comentar a texto libre en el cuadro
“Observaciones en relacién con la Periodicidad”. Se recuerda que una tarea esporadica es
especialmente relevante, cuando se trata de una patologia de instalacién aguda,pues en ese caso,
mas que el tiempo de exposicidn al riesgo, es relevante la intensidad de la exposicion.

3. Macrolabor: Andlisis de Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo.

Posteriormente, después de que se hayan completado los campos anteriores, se debe continuar
en el cuadro Macrolabor: Tabla de Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo.

Para cada una de las tareas que se decidi6 analizar se debe completar este cuadro. En la primera
columna se debe sefialar la tarea, luego su periodicidad y las operaciones que la componen. En
la columna “Tiempo total de operacidn”, cuando son tareas de periodicidad diaria, se debe
consignar el tiempo total en que se realiza la operacién en minutos, durante toda la jornada, y
cuando se trate de tareas de periodicidad semanal, se debe registrar el totalde dias en que se
realiza la operacién durante la semana.

Al final de la columna tiempo, se debe anotar el total de minutos por jornada o los dias por
semana, segln corresponda. Si el total de tiempo de operacién es consignado en minutos, el
numero de veces de la operacién debe ser registrado en la columna jornada. Si el total de tiempo
de la operacidn es consignado en dias, el nimero de veces de operacion debe ser registrado en
la columna semana. Se debe tener presente que, en los minutos del total de la operacidn, se
considera todo el tiempo en que dicha operacidn se realiza en la jornada, por loque tratandose
de una operacién cuyo tiempo total es de 200 minutos, ésta pudo haberse realizado 3 veces en
la jornada, con distinta duracion, por ejemplo, 100, 70 y 30 minutos. Es decir, el nimero de veces
de operacidn nos indica en cudntas ocasiones se realiza la operacién, pero no debe ser
multiplicado por el tiempo total de la operacién. Asimismo, el tiempo total de la operacion en
dias, nos indica el total de dias de la semana en que se realizala operacidn, y el nUmero de veces
de la operaciéon por semana, nos indica como se distribuyen estos dias en la semana.
Posteriormente, se debe marcar con una “X” si se considera que estanpresentes los factores de
riesgo: postura y/o fuerza. Especificamente en el formato de EPT para columna cervical, se debe

registrar la presencia de postura como factor de riesgo (postura forzada) y si es de caracter

mantenido o postura mantenida (ver Titulo Il “Definiciones” en este instructivo).

Cabe recordar que, en algunos casos, en puestos de trabajo comprendidos principalmente por
macrolabores, pueden existir operaciones puntuales en donde exista repetitividad. Esto debeser
consignado, en la columna “Repetitividad”, sefialando el valor de la escala de Latko (ver
Apéndice 1), cuando se trate de enfermedades de los segmentos distales de la extremidad
superior (codo, mufieca, manos y dedos), y en caso de estudio del segmento hombro, cuando
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esté presente este factor, se debe describir en el cuadro “Observaciones acerca de la tarea”.
Para el estudio del segmento columna cervical, el registro es estrictamente cualitativo (presencia

0 ausencia de repetitividad), sin ponderar intensidad (leve, moderado, severo) ni frecuencia

(nimero de movimientos por unidad de tiempo).

En la columna titulada Fuerza, se debe marcar con “X” las operaciones para las cuales se

determina que el Borg es superior a 3 (Escala Borg de 1 a 10). Para la evaluacidn de patologia de
columna cervical, la fuerza como factor de riesgo no se registra en esta tabla, pues se encuentra

integrada en el concepto de postura mantenida.

Macrolabor: Tabla de Tiempo de Trabajo con Exposicion a Riesgo

MACROLABOR: Tabla de Tiempo de Trabajo con exposicion a riesgo

Tiempo total de
operacién
(minutos o dias))

N° de veces de operacién Fuerza

Postura vl
(por jornada o semana) | (viarque conxsi Repetitividad | (Marque conxsi
(Latko 0-10) presenta el

presenta el riesgo) riesgo)

Tareal Periodicidad Operacién

Minutos dias Jornada semana

Tiempo Tarea 1

Observaciones acerca de la tarea:

4. Macrolabor: fotografias y su descripciéon

Se debe adjuntar en el espacio disponible para este fin, las fotografias que corresponden a cada
operacion de la tarea, y una descripcion detallada de los factores que se observan en la imagen.

Cuadro: Espacio para colocar fotografias y su descripcion

Imagen 1

Informacidn de |afoto:

5. Macrolabor: Tablas de Factores de Riesgo

En estas tablas se presentan los mismos segmentos de la extremidad superior que en las Tablasde
Factores de Riesgo del formato del EPT Microlabor, y se completan de la misma forma, excepto
la columna de repetitividad en movimientos por minutos, que no esta presente para el segmento
hombro y que fue reemplazada por repetitividad segun escala de Latko para el resto de los
segmentos-_y, en el caso del segmento columna cervical, debe registrarse su presencia o
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ausencia.
En la evaluacién de segmento columna cervical, la repetitividad debe registrarse

cualitativamente en forma dicotdmica (ausente o presente) vy la fuerza se considera integrada en

el concepto de postura mantenida, por lo que no se registra en esta tabla. De acuerdo con la

definicién de postura mantenida, se entendera gque es significativa y, por lo tanto, un factor de

riesgo, cuando supera 1 minuto de duracién. Por ello, para objetivar este factor de riesgo, en el

registro se debe indicar la duracién de la postura en minutos.

Existe una Tabla de Factores de Riesgo del formato del EPT Macrolabor, para cada segmento que
podria ser estudiado.

Cuadro Macrolabor: Tabla de Factores de Riesgo

MACROLABOR: Tabla de Factores de riesgo para hombro (Complete una tabla de FR por cada tarea analizada)

Tarea 1:

Estdtico > de 4 |Percepcion de
Factor Postural

. Amplitud Mencione la/las operaciones de la tarea en segundos fuerza del |[Factores Asociados (Puede
(Marca la mas similar a la ) ) . ) )
(en grados) donde se aprecia o describe el factor postural (Marque con X si | trabajador marcar mas de una)
postura observada)
se cumple) (Borg 0-10)

Levantar, alcanzar con o sin
manejo de carga

O

Trabajo con manos encima
de la cabeza

O

Trabajo con codos por
encima de los hombros.

O

Marque en caso
de presencia

Levantar Carga por encima

de la cabeza
Rotacion Int.

] O

Rotacién Ext.

O KG

Rotacion Int/Externa

Comentarios en relacién a postura y/o movimientos combinados:

VIl. IMAGENES DEL ESTUDIO DEL PUESTO DE TRABAJO

Las imagenes deben ser incluidas en el EPT, para el andlisis de macro y de microlabores.
Obligatoriamente, en el EPT se debe anexar un set fotografico y una grabacién de video. Debe existir
coherencia entre las imagenes (fotos y video) y el registro de los factores de riesgo.

1. Set fotografico

a) Lasimagenes tomadas por el evaluador deben mostrar el contexto del area de trabajo, el puesto
de trabajo propiamente tal, el segmento involucrado y un acercamiento del segmentoen estudio,
las herramientas y/o maquinaria de trabajo.

b) Elfoco del set fotografico estard en las tareas con riesgo, el que estara compuesto por un minimo
de 4 fotografias. El evaluador podrd tomar mas fotografias si es necesario.

c) Debe quedar un espacio para escritura bajo las imagenes, donde se hard la descripcidn detallada
de las tareas evaluadas.
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d)

e)

Las fotografias deben estar bien enfocadas para que se aprecie claramente el segmento en
estudio y las tareas evaluadas, ademas, de contar con una buena iluminacidn.

En caso que la entidad empleadora impida el registro fotografico, debe consignarse
explicitamente las razones para esta negativa.

2. Grabacion de video

La grabacién de video es un método de registro directo que busca objetivar, en este caso, posturasy

movimientos que adopta la persona a la cual se graba.

Es necesario homogeneizar la toma de las imagenes, lo que se realizard de la siguiente manera:

a)

Aspectos Administrativos:

i) Todos los videos deben quedar debidamente rotulados y archivados en un repositorio que
deben administrar los organismos administradores de la Ley N°16.744 o las Empresas con
Administracidon Delegada. Estos videos se deben mantener por un periodo minimo de 5 afios,
contados desde la fecha de la calificacidn del origen de la enfermedad. Y deben ser enviados
en un medio electrénico portdtil cuando sean requeridos por la Superintendencia de
Seguridad Social.

ii) En caso que la entidad empleadora impida la grabacién de video, deben consignarse las
razones sefaladas para esta negativa.

iii) Lo que se observe en la grabacién del EPT debe ser concordante con lo relatado por el
trabajador durante la entrevista y los factores de riesgo observados en el estudio.

iv) Se sugiere utilizar software que incluya mediciéon de rangos articulares, para facilitar el
andlisis.
Aspectos Técnicos:

i) Realizar la grabacidn, considerando el puesto de trabajo y todo lo que incluye el sistema de
trabajo.

ii) La grabacion debe mostrar los segmentos a evaluar y sus movimientos de manera adecuada
y nitida, esto es, buena resolucion de imagen e iluminacidn para observar posturas.

iii) Se recomienda que la grabacién incluya al menos tres a cinco ciclos completos en microlabor.
En macrolabor, la recomendacion es grabar las operaciones representativas ycriticas de la
tarea, en un tiempo que se sugiere no sea menor a 5 minutos.

iv) Si al momento de la grabacion no hay produccidn en la faena donde se realizan las tareas a
evaluar, se debe realizar la grabacidn mediante la recreacién de las tareas especificas queel
trabajador y/o el evaluador consideren criticas y/o representativas (involucren mas tiempos
de ejecucidn, en las que existe riesgo).

v) Se recomienda que la duracién de la grabacion no exceda los 30 minutos en total.
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VIIl. EJEMPLOS DE CALIFICACION CONSIDERANDO LA INFORMACION DEL EPT

A continuacidn, se presentan dos ejemplos para el uso de los EPT, uno para microlabor y el otro
para macrolabor.

1. EJEMPLO PARA MICROLABOR

X. APENDICES

Apéndice 1. Escala de Borg y Escala de Latko

1.1. Escala de Borg Método OCRA Checklist
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Apéndice 2. Elementos minimos de la solicitud de EPT para enfermedad musculoesquelética deextremidad
superior

1. Fecha solicitud EPT

2. Antecedentes de la entidad empleadora
a) Razén social
b) Rut

3. Antecedentes el trabajador
a) Nombre
b) Rut
c) Ocupacién

d) Horario de trabajo
4. Lateralidad:
a) Zurdo

b) Diestro

5. Tipo de estudio. Marcar con una cruz el segmento y la lateralidad a evaluar.

Segmento Derecha lzquierda

Hombro

Codo

Muneca - Mano

Mano - Mufeca

Mano - Dedos

Mano - Pulgar

Columna cervical
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Apéndice 3. Formato de EPT Microlabor Hombro
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Apéndice 15. Formato EPT Macrolabor Columna Cervical

ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO SEGMENTO MACROLABOR COLUMNA CERVICAL

ANTECEDENTES GENERALES

EMPRESA
Razén Social UT empresa trab. Fecha
Contacto empresa RUT emp principal
Direcciondel  CalleyN® Ciudad
Centrode Trabajo Comuna Regidn
Geolocalizacion
TRABAJADOR
Nombre y Apellidos RUT
Ocupacion
Antigiiedad en Ocupaci6én actual
ANTECEDENTES DEL TRABAJO
Turnos Hr. Ingreso | Hr. Salida Hrs. Hrs. Extras Uit L M M J Y S
Jornada Horas 4
%é‘f Dia 0 0 g
§ Tarde 0 0 ‘_:
Noche 0 0 =
Especial 0 0
Si/No Tipo de Rotacién
Rotacion de Turnos
Si/No N° de horas semanales [liempo Total (min)
Horas extras (HE)
Si/No [N°de pausas yDuracién[liempo Total (min))
Pausa oficial (PO)
Pausas no oficiales (PNO)
Pausa para comer (PC)
Si/No Tipo de Rotacién de Puesto de Trabajo
Rotacion de puesto de trabajo
Fija/Variable (Bono por produccion, a trato, por hora)
Tipo de remuneracién
Actividades extra-programaticas
PERIODO DE NO EXPOSICION Puracién (semanas/meses) Descripcion
(vacaciones, licencia, permiso,
trabajo con otras exigencias, etc.)
OTROS ASPECTOS

Lateralidad del trabajador I:l

Observaciones

Trabajador presente o Representante |

éPorqué no estd presente? |

DATOS DE EJECUCION DEL ESTUDIO

Fecha visita empresa |

Profesional realizainforme

Rut

Profesion

Teléfono de

Correo electronico |

Firma

Trabajador OAL o Externo |

(Precise)
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DESCRIPCION DE LA OCUPACION

Uso de
Segmento
en estudio

Tiempo

Min/di
Macrolabor: Resumen de Tareas (TGl

Tareal

Tarea 2

Tarea 3

Tarea 4

tarea 5

| TTE (Tiempo de Trabajo Efectivo)

Macrolabores: Periodicidad

Tarea

Minutos

Semana lunes martes miercoles |jueves viernes sabado domingo

VIS |WIN |-

Observaciones en relacion con la Periodicidad:
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Macrolabor: Tabla de Tiempo de Trabajo con exposicion a riesgo

o N° de veces Post
iempo . ostura

. P . (por jornadao | PosturaForzada )
(minutos o dias) Mantenida

semana)

Tareal Periodicidad Operacién

Tiempo Tarea 1

Observaciones acerca de la tarea:

Imagen 1 Imagen 2

Informacién de la foto: Informacion de la foto:

Imagen 3 Imagen 4

Informacion de la foto: Informacion de la foto:
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Macrolabores: Tabla de Factores de Riesgos para Columna Cervical (Complete una tabla de FR por cada tarea analizada)

Rango de Mencione la/las
actor Postura o . ostura Mantenida . actores Asociados
Factor Postural o / Postura Mantenid Factores Asociad
P movimiento | operaciones de la tarea k . Repetitividad .
(Marca la mas similarala X (Indique tiempo en X (Puede marcar mas de
observado endonde se aprecia el . (Indique Ausente o Presente)
postura observada) (Grados) - tural minutos) una)
rados actor postura

Exposicién a vibracion

[ ]

Factores psicosociales

[]

Trabajo en decubito
supino o prono

[]

Inclinacidn de cabeza

Comentarios en relacién a posturas y/o movimientos combinados:

OTROS FACTORES RELEVANTES: Marque con una X si estan presentes en la tarea

Trabajo en ambientes frios (temperatura menor a 10° C) (Si/No):

Movimientos bruscos del cuello (Si/No):

Detalle otros: |

Observaciones:
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ANEXO N°36

CRITERIOS DE CALIFICACION

SINDROME DE TENSION CERVICAL

I. Introduccién

Este documento presenta un modelo de analisis y los criterios de calificacion de casos denunciados por sindrome
de tension cervical como presunta enfermedad profesional. Se divide en los siguientes aspectos:

1. Presentacién del cuadro clinico: Se indican los elementos que deben tenerse en cuenta para la calificacion.

2. Factores de riesgo: Se presentan los factores de riesgo para esta patologia y el procedimiento para ponderar
el riesgo en cada tarea.

3. Criterios: Se entregan los criterios de interpretacion del riesgo, que permiten la calificacion de la enfermedad.

Il. Presentacion del cuadro clinico

El cuadro clinico se puede presentar en dos circunstancias:

1. En el contexto de un accidente del trabajo: Se caracteriza como _cuadro sindromatico (cervicalgia aguda),
independiente de los hallazgos imagenolégicos. Dicho caso se acoge como accidente del trabajo, “Episodio
Agudo’, segun la definicion sefialada en el Compendio, si dentro de la historia clinica se identifica alguna de
las siguientes situaciones:

a. La existencia de un mecanismo lesional agudo, concordante con el cuadro clinico.

b. La realizacion de actividades no habituales, que presuman una sobrecarga laboral aguda, de horas o dias
de duracion, sobre la columna cervical.

En cualquier situacién, si el episodio es reiterativo, debe completar estudio por presunta enfermedad
profesional.

2. En el contexto de una enfermedad profesional: Se presenta un cuadro clinico concordante con un sindrome de
tensién cervical y estan descartados otros diagndsticos diferenciales. Hallazgos imagenoldgicos tales como
artrosis de columna cervical, discopatia cervical, entre otros, no descartan el origen laboral si existe presunciéon
de exposicidon a riesgos ocupacionales. Ante sospecha de patologia comun (cervicobraquialgia, HNP cervical,
entre otros), dichos diagndsticos deben ser confirmados por especialista.

1. Factores de riesgo

Los factores de riesgo para sindrome de tensién cervical son de tipo postural (extensién, flexién, rotacion,
inclinacién de cuello y abduccién del hombro sobre 60°), mantenida, y/o asociada a movimientos repetitivos.

1. Cuadro de Factores de Riesgo

Se le asigna un puntaje a cada uno de los factores de riesgo, desde la menor a la mayor severidad, de acuerdo
con los cuadros siguientes:

Nota 1: Se considera la abduccién de hombro como riesgo cuando es un movimiento activo y sin apoyo de brazos
0 codos.

Puntaje Abducciéon de hombro
0 < 60°
1 2 60°
Puntaje Flexion de cuello
0 < 25°
1 26° a 45°
2 > 45°
Puntaje Extension de cuello
0 Ausente
2 Presente
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Nota 2: Se define postura mantenida como aquella donde su duracién es mayor a un minuto.

Puntaje Postura mantenida
0 Ausente
2 Presente
Puntaje Repetitividad
0 Ausente
1 Presente

Nota 3: Los siguientes factores de riesgo posturales solo deben ser ponderados en presencia de flexién y/o
extensién de cuello.

Puntaje Rotacion de cabeza
0 Ausente
1 Presente
Puntaje Inclinacion de cabeza
0 Ausente
1 Presente

De acuerdo con la sumatoria de puntajes de cada factor de riesgo, se categorizan los siguientes niveles de riesgo:

a. Sin riesgo : 0 puntos
b. Riesgo insuficiente : 1 puntos
c. Riesgo Leve : 2 puntos
d. Riesgo Moderado : 3 puntos

e. Riesgo Severo

. 4 puntos 0 mas

2. Factores asociados

a. Exposicién a vibracién

b. Riesgos psicosociales

c. Trabajo en posicién decubito supino o prono.

3. Otros factores relevantes

Cuando estan presentes, hacen sinergia con los factores de riesgo. por lo tanto, se deben considerar al momento
de la calificacién, especialmente cuando exista un caso con exposicion limite.

a. Exposicion a ambiente frio (£ 10° C): Se entiende por exposicién a ambiente frio aquellos puestos de trabajo
como centros de refrigeracion, ambiente maritimo, ambiente rural en estaciones invernales, extremo sur de
Chile, alta montafia, galpones, entre otros. Cuando exista una duda razonable que la exposicién a frio pueda
ser <10°C, se debera realizar la_evaluacion pertinente, conforme a lo establecido en el D.S. N°594 del
Ministerio de Salud.

b. Movimientos bruscos del cuello

V. Criterios de interpretaciéon de riesgo suficiente para la patologia

Los criterios de interpretacion propuestos son una orientacion para resolver adecuadamente la calificacion de
origen del sindrome de tensién cervical.

Para establecer la relacion directa entre el diagndstico de sindrome de tensién cervical y los riesgos ocupacionales,
el comité de calificacion debera evaluar el caso en forma global, segln lo sefialado en el Anexo N°14, Letra H, de
este Titulo, que dice lo siguiente:
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“Es importante enfatizar en los multiples factores de riesgo involucrados en el desarrollo de una patologia
musculoesquelética, como la fuerza, la vibracién, la repetitividad, la exposicion a frio, la organizacién del lugar de
trabajo, las caracteristicas fisicas y elementos técnicos del puesto de trabajo, asi como, las caracteristicas
antropométricas del individuo, entre otros aspectos. Por |lo anterior, para realizar un analisis adecuado del caso,
como minimo se deben tener en consideraciéon una anamnesis rigurosa, examen fisico y el estudio de puesto de
trabajo bien ejecutado. Posterior al analisis critico detallado de los factores de riesgo involucrados, el comité de
calificacién debe plasmar los fundamentos técnicos por los cuales decidid la calificacién de origen de la
enfermedad en el Informe de Comité. Este fundamento debe reflejar el conocimiento de los evaluadores en cuanto
a la sinergia, complejidad y concatenacion de factores de riesqgo que se tuvieron en consideracién, y no podra
realizarse, en ningun caso, solo en base al tiempo de exposicion a un factor de riesqo aislado”.

1. Analisis de la exposicién a riesgo

Si todas las tareas analizadas en el puesto de trabajo se categorizan como “sin riesgo” o “riesgo insuficiente”, el
caso califica como enfermedad comun, sin ameritar mayor analisis.

El concepto de tarea repetitiva aplica para los miembros superiores, en tanto se encuentran directamente
involucrados en la ejecuciéon de la tarea en ciclos repetitivos. Pero en el caso de la columna cervical, el
comportamiento biomecanico de este segmento no se correlaciona con las caracteristicas repetitivas 0 no
repetitivas de las tareas que el trabajador realiza. Por esta razén, el modelo de analisis Unico a aplicar en este
caso es el de Macrolabor.

Dado que se trata de Macrolabor, la estimacion de tiempo de exposicién es poco precisa. Por ello, en este caso
ponderamos la Proporcion de Riesgo en Macrolabor (RMac), de acuerdo con los siguientes escenarios:

a. Latarea se realiza todos los dias de la jornada semanal, con una duracion similar. En este caso, la férmula
de calculo de RMac es la siguiente:

Td
RMac = —x 100

TT]
Donde:
RMac = Proporcidn de Riesgo en Macrolabor
Td = Tiempo total de la tarea diaria con riesgo (en minutos)

TTJ = Tiempo Total de la Jornada (en minutos)

b. La tarea no se realiza todos los dias de la jornada semanal, presenta variabilidad en la duracién entre
jornadas, 0 una combinacién de ambas. En este caso, la férmula de calculo de RMac es la siguiente:

Ts
RMac = ——x 100

TT]s
Donde:
RMac = Proporciéon de Riesgo en Macrolabor
Ts = Tiempo total de tarea semanal con riesgo (en minutos)
TTJs =Tiempo Total de la Jornada semanal (en minutos)

Realizaremos el andlisis en el orden siguiente:

a. Nivel de Riesgo Severo.
Se calcula RMac considerando el tiempo total de las tareas categorizadas con Nivel de Riesgo Severo
solamente. El criterio de interpretacién es el siguiente:

Si RMac 2 30% el caso califica como enfermedad profesional.
Si RMac < 30% se contintia con el analisis sefalado en letra b.
b. Nivel de Riesgo Moderado
Se calcula RMac considerando el tiempo total de las tareas categorizadas con Nivel de Riesgo Moderado
y Severo. El criterio de interpretacion es el siguiente:

Si RMac 2 50% el caso califica como enfermedad profesional.
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Si RMac < 50% se continGia con el andlisis sefalado en letra c.

c. Nivel de Riesgo Leve
Se calcula RMac considerando el tiempo total de las tareas categorizadas con Nivel de Riesgo Leve,
Moderado vy Severo. El criterio de interpretacion es el siguiente:

Si RMac 2 70% el caso califica como enfermedad profesional.

Si RMac < 65% el caso califica como enfermedad comdun.

Si RMac <70% y = 65%, entonces debe aplicarse lo establecido en el numero 3 “Situaciones limite”, luego
de comprobar que se cumple lo indicado en el nimero 2 “Antigiiedad en el puesto de trabajo”.

2. Antigliedad en el puesto de trabajo

Tras verificar la presencia de riesgo suficiente en el puesto de trabajo, se debe analizar la antigliedad en dicho
puesto. Para establecer la relacién directa, la antigiedad debe ser de semanas a meses como minimo. Con una
antigiiedad menor, tener en consideracién gue pueda tratarse de un accidente del trabajo, aplicando lo sefialado
en el Titulo 1l de este instrumento.

3. Situaciones limite

Si el andlisis de criterios no se ajusta adecuadamente para resolver el origen laboral o comun del caso de sindrome
de tension cervical en estudio, la calificacién se resolvera seguin juicio de experto por el Comité de Calificacion,
incorporando otros criterios seguin el siguiente orden de prelacion:

a. Factores asociados / Otros factores relevantes.

La presencia de trabajo en decubito supino o prono por si sola orienta a un origen laboral de la enfermedad.

Si estan presentes 2 0 mas de estos factores, orienta a un origen laboral de la enfermedad.

b. Historia ocupacional.

La sumatoria del tiempo en otros trabajos con riesgo para patologias musculoesqueléticas contribuye a
incrementar el tiempo de antigiiedad sefialado en el nimero 2 anterior, orientando a un origen laboral de
la enfermedad.

c. Factores personales / Factores extralaborales.

Si el trabajador(a) tiene antecedentes morbidos relacionados con la patologia en estudio, éstos podrian
orientar a un origen comun de la enfermedad.

La presencia de factores extralaborales orienta a un origen comuin de la enfermedad.
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ANEXO N°47

DOCUMENTO ELECTRONICO DE EVALUACION DE PUESTO DE TRABAJO EN ENFERMEDAD MUSCULO ESQUELETICA

2. Papel

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION |
CUN Cédigo Unico Nacional de expediente <cun> Integer I
Folio N° que identifica de manera Unica el documento folio> Integer N
L Fecha de término del informe de EPT por el . )
Fecha de emision . . <fecha_emision> DateTime I
organismo administrador
Cddigo organismo
fg ] & Cédigo del organismo administrador <codigo_org_admin> STOrganismo IE
administrador
Codigo organismo emisor Codigo de la institucion que emite el documento [<codigo_emisor> STOrganismo IE
Cddigo caso Cddigo OA del caso <codigo_caso> Integer N
. indica si el documento es valido o ha sido . .
Documento valido <validez> STSiNo N
anulado
1. Electrénico;
Origen Informacién Origen de la entrega de informacién <origen_informacion> |[STOrigen_informacion N

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO VALIDACION
RUT empleador RUT empleador <rut_empleador> STRut
Nombre Nombre o Razén social <nombre_empleador> STTexto
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Elemento complejo que
contiene los siguientes
datos:

4. De Servicios

Transitorios

tipo_calle
Direccién Direccién del empleador <direccion_empleador> |CTDireccion nombre_calle N 1
numero
resto_direccion
localidad
comuna
. Tipos de calle en las cuales se ubica el . . 1= avenida
Tipo de calle <tipo_calle> STTipoCalle 2 =calle IE 3
empleador .
3= pasaje
Nombre de la calle Nombre del tipo de calle <nombre_calle> String I 1
Numero Numero de calle <numero> integer I 3
Resto de direccion <resto_direccion> String I 3
Localidad Localidad del empleador <localidad> String | 3
Comuna Comuna del empleador <comuna> String | 1
Cddigo actividad Codigo ClIU.cl, de la actividad econémica de la <ciiu_empleador> STCIIU CllU N 1
empresa
Texto ingresado por el denunciante de la
Texto de la actividad actividad econémica de la empresa del <ciiu_texto> String N 1
trabajador accidentado o enfermo
Numero trabajadores Numero de trabajadores de la empresa <n_trabajadores> Integer N 1
Numero trabajadores Numero de trabajadores hombres de la <n_trabajadores_hombr
Integer N 3
hombres empresa e>
NGmero trabajadores mujeres Numero de trabajadores mujeres de la <n_trabajadores_mujer Integer N 3
empresa >
1. Principal;
2. Contratista;
Tipo empresa Tipo de empresa <tipo_empresa> STTipo_empresa 3. Subcontratista; N 1
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Cddigo actividad empresa

Cédigo CllU.cl empresa principal. Si la empresa
gue tenia contratado al trabajador es

orincipal contratista, subcontratista o de Servicios <ciiu2_empleador> STCIIU CllU N 3
Transitorios, sefalar la actividad de la empresa
Principal.
Texto ingresado por el denunciante.
Corresponde a la empresa principal; si la
Texto del cddigo actividad empresa que tenia contratado al trabajador es .. .
. . . .. <ciiu2_texto> String N 3
principal contratista, subcontratista o de Servicios
Transitorios, sefalar la rama o rubro de la
empresa Principal.
. . . . 1. Privada;
Propiedad empresa Propiedad de la empresa <propiedad_empresa> STPropiedad_empresa > Publica N 1
Teléfono Teléfono del empleador <telefono_empleador>  |CTTelefono N 3
Cddigo pais < cod_pais> Integer N 3
Cddigo area <cod_area> Integer N 3
Numero <numero> Integer N 1
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10. Otro ¢Cuadl?

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO VALIDACION | (0]
Trabajador Datos del trabajador <trabajador> CTTrabajador I 1
Apellido Paterno Apellido paterno del trabajador <apellido_paterno> STTexto I 1
Apellido materno Apellido materno del trabajador <apellido_materno> STTexto I 1
Nombres del trabajador Nombres del trabajador <nombres> STTexto I 1
Identificacion del documento  [TAG compuesto que contiene el TAG <documento_identificacio [STDocumento_identida | 1
de identidad origen_documentacion y el TAG identificador n> d
Origen del documento de Identifica el origen del documento de <origen_doc_identidad>  |STOrigen_identificacion |1 Nacional N 1
identidad identificacion 2 Extranjero.

Identificador del documento Caracteres del documento de identificacidon <identificador> STextoRut string de maximo 15 I 1
caracteres

Fecha de nacimiento Fecha de nacimiento del trabajador <fecha_nacimiento> date I 1
Edad Edad del trabajador <edad> Integer I 1
Sexo Sexo del trabajador <sexo> STSexo I 1
Nacionalidad Nacionalidad del trabajador <nacionalidad> STPais_nacionalidad I 1
Cddigo etnia Cédigo del pueblo originario <codigo_etnia> STCodigo_etnia 0. Ninguno N 3

1. Alacalufe

2. Atacamefio

3. Aimara

4. Colla

5. Diaguita

6. Mapuche

7. Quechua

8. Rapa Nui

9. Yamana (Yagan)
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Etnia Etnia del trabajador cuando indica la opcidn <etnia_otro> String N 2
"Otro" Debe venir en caso que
el cédigo de etnia sea 10
Direccidn trabajador Direccidn del trabajador <direccion_trabajador> CTDireccion I
. Tipos de calle en las cuales se ubica el domicilio . . 1= avenida IE
Tipo de calle . <tipo_calle> STTipoCalle 2 =calle
del trabajador 3= pasaje
Nombre de la calle Nombre del tipo de calle <nombre_calle> String I 1
Numero Numero de calle <numero> integer I 3
Resto de direccién <resto_direccion> String I 3
Localidad Localidad el trabajador <localidad> String | 3
Comuna Comuna del trabajador <comuna> String | 1
Profesion u oficio trabajador  |Profesidn u oficio del trabajador <profesion_trabajador> String I 1
Codigo profesion u oficio Cédigo de la profesion u oficio del trabajador <ciuo_trabajador> STCIUO ClUO N 1
Categoria ocupacional Tipo de categoria ocupacional del trabajador <categoria_ocupacion> STCategoria_ocupacion | 1. Empleador N 1
2. Trabajador
Dependiente
3. Trabajador
Independiente
4. Familiar no
Remunerado
5. Trabajador
Voluntario
Duracion contrato Tipo de contrato del trabajador <duracion_contrato> STDuracion_contrato 1. Indefinido N 1
2. Plazo fijo
3. Porobrao faena
4. Temporada
Dependencia Tipo de dependencia del trabajador <tipo_dependencia> STDependencia 1. Dependiente N 3
2. Independiente
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Remuneracion

Tipo de remuneracidn del trabajador

<tipo_remuneracion>

STRemuneracion

1. Remuneracion fija

2. Remuneracién
variable

3. Honorarios

Fecha ingreso trabajo Fecha en la que se incorporo a la empresa <fecha_ingreso> Date
Teléfono Teléfono del trabajador <telefono_trabajador> CTTelefono
Clasificacion Clasificacidon del trabajador <clasificacion_trabajador> [STClasificacion_trabaja | 1. Empleado
dor 2. Obrero
Sistema de salud Sistema de salud comun del trabajador <sistema_comun> STSistema_comun 1. Publico
2. Privado

centro de trabajo.

Subcontrata, etc.). Puede corresponder a la
misma empresa evaluada o bien a una
mandante que contrata o subcontrata. Se
considera a rut empleador principal a la

al>

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION
ZONA del CUV Zona donde se registra el CUV asociado el <ZONA_CUV> CT_ZONA_CUV Elemento complejo
centro de trabajo. compuesto por:
Esta zona debe ser llenada en caso de que el i cuv
centro de trabajo ya cuente con un CUV
registrado en SISESAT. En caso de que el
centro de trabajo no cuente con CUV, no sera
obligatoria su creacién
CUv La creacidn del CUV se realiza a través de un <cuv> STCUV Se genera nuevo CUV con
eDoc 51 Tipo de Documento =51
Rut empresa principal del Rut Empleador Principal (el que Contrata, <rut_empleador_princip [STRut ElICUVyelRutdela

empresa principal deben
ser coincidentes con los
que aparecen en el

eDoc51
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empresa duena del lugar donde esta
prestando servicios el empleador evaluado

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO VALIDACION I (0]

Sintoma Descripcion de Molestias o Sintomas <sintoma> String N 1

Fecha inicio sintoma Antigliedad de las Molestias o Sintomas <fecha_sintoma> Date N 1

Parte cuerpo Parte del Cuerpo Afectada <parte_cuerpo> String N 1

Antecedente previo /Antecedente de cuadro previo similar <antecedente_previo> STSiNo N 1

X X = X < ‘

Antecedente compafiero Ex.lstenua de compafieros de trabajo con las antecedente_compane STSiNG N 1
mismas molestias ro>

Descripcidn trabajo Desc_:rlpuon del trabajo o actividad que . <direccion_trabajo> String N 1
realizaba cuando comenzaron las molestias

Puesto trabajo Norr_1bre del Puesto de Trabajo o Actmda_d que <puesto_trabajo> String N 1
realizaba cuando comenzaron las molestias
IAgente sospechoso de causar las

Agente sospechoso molestias ¢ Qué cosa(s) o agentes del trabajo <agente_sospechoso> String N 1
cree Ud. que le causan estas molestias?

Fecha expuesto agente Fecha desde la que ha estado expuesto al <fecha_agente> Date N 1
agente sospechoso

GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION I o

Zona del estudio de puesto de  |[Zona de antecedentes generales de la evaluacion <ZONA_estudio_puesto_tr CT ZONA EPT ME Elemento complejo
trabajo de puesto de trabajo abajo> - - - compuesto por los
campos:
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- Fecha realizacién del
estudio

- Hora de inicio
- Hora de término
- Segmento afectado

- Lateralidad del
segmento afectado

- Lateralidad
dominante

- Trabajador presente

- Por qué no esta
presente

- Observaciones

Fecha en que se realiza el estudio de puesto de

Fecha realizacion del estudio trabajo. Se entiende que corresponde a la fecha <Fecha_realizacion_estudi

. . Date I 1
de la visita realizada a la empresa para efectuar |o>
el EPT
Hora de inicio Hora de inicio del estudio de puesto de trabajo <Hora_inicio> Time | 1
. Hora de término del estudio de puesto de
Hora de termino . .
trabajo <Hora_termino> Time | 1
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Segmento afectado

Segmento afectado

STSegmento_afectado_E

1 Codo
2 Hombro
3 Mano-Dedos

En caso de haber mds de un segmento, se debe  kSegmento_afectado> - IE
. - PT 4 Mano-mufeca
enviar un documento de EPT nuevo
5 Mano-pulgar
6 Mufeca-mano
67 Columna cervical
. 1 Izquierdo
Lateralidad del segmento .
; q & Lateralidad del segmento afectado <Lateralidad_seg_afectad STLateralidad 2 Derecho IE
afectado o> 3 Ambos
4 No aplica
Lateralidad dominante Lateralidad dominante del trabajador . . STLateralidad_dominant |1 Zurda
<Lateralidad_dominante> . IE
e 2 Diestra
. El trabajador se encuentra presente al ejecutarse . . 1Si
Trabajador presente el estudio de puesto de trabajo <trabajador_presente> STSiNo 2 No IE

¢ Por qué no esta presente?

Motivo por el cual el trabajador no se encuentra
presente

<Por_que_no_esta_prese
nte>

CTDescripcion

Debe enviarse cuando
“trabajador presente”
es =2.

Elemento complejo
compuesto por campo
describir

Descripcion

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Elemento complejo
compuesto por campo
describir

Observaciones

Observaciones

<Observaciones>

CTDescripcion

Elemento complejo
compuesto por campo
describir

Descripcion

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Elemento complejo
compuesto por campo

describir
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GLOSA

DESCRIPCION

TAG

TIPO

\VALIDACION

Zona de antecedentes del
trabajo

Zona de antecedentes generales del trabajo

<ZONA_Antecedentes_tra
bajo>

CT_ZONA_Antecedentes
| trabajo_ME

Elemento complejo
compuesto por:
- Descripcion de la
ocupacion

- Empleo actual del
trabajador

- Pausas oficiales
- Pausas no oficiales
- Pausa para comer

- Rotacion del puesto
de trabajo

- Actividades extra
programaticas

- Periodo de no
exposicion al riesgo

- Tiempo de descanso
inherente al proceso

10
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- Tiempo de trabajo
de ingreso y de salida
Elemento complejo
Descripcion de la ocupacion Descripcion de la ocupacion <Descripcion_ocupacion> |CTDescripcion compuesto por campo 1
describir.
Describir Texto descriptivo utlllzao!o en varios elementos < Describirs STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
Elemento complejo
que contiene los
siguientes datos:
- Antigliedad en
Empleo actual del trabajador ~ |Descripcion del actual empleo <Empleo_actual> CTEmpleo_Actual_ME ocupacién actual 1
- Horarios de trabajo
- Horas Extras.
Elemento complejo
compuesto por los
campos
dad - Dias
Antigliedad en ocupacion - ., . . .
- ctual Antigliedad en la ocupacién actual <Antiguedad_en_cargo> [CTTiempo_evolucion - Semanas 1
- Meses
- afos
Dias que el trabajador lleva en el cargo, en caso
, de que la antigliedad no alcance a completar .
Dias g 8 . P <Dias> Integer 1
semanas cerradas. En caso contrario, se debe
colocar cero

11
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Semanas que el trabajador lleva en el cargo, en
caso de que la antigliedad no alcance a
completar meses cerrados. En caso contrario, se
debe colocar cero

Meses que el trabajador lleva en el cargo, en
caso de que la antigliedad no alcance a
completar afios cerrados. En caso contrario, se
debe colocar cero

Semanas <Semanas> Integer I 1

Meses <Meses> Integer I 1

Afios que el trabajador lleva en el cargo en la
A0S empresa. En caso contrario, se debe colocar <Afios> Integer I 1
cero

Elemento complejo
que contiene los
siguientes datos:

- Jornada 44/45 horas

- Descripcion excluido
jornada 44/45 horas

- Jornada diaria
Horarios de Trabajo Horario en que trabaja el paciente <Horarios_trabajo> CTJornada I 1
- Otrajornada diaria

- Jornada Semanal

- Otrajornada
semanal

- Sistema de turnos
rotativo

12
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- Realiza solo turno
nocturno

- Horario de Trabajo

- Tiempo total de
jornada diaria (TTJ

horas”=2

Identifica si el trabajador se rige por la jornada . 18I
Jornada 44/45 horas de 446 45 horas <Jornada_44 45> STSiNo 2 No IE
Descripcion excluido jornada Descripcion de jornada de trabajadores <descripcion_excluido_jor CTDescrincion I?Je:r.enz;\:zzs/ellguando |
44/45 horas excluidos de la jornada ordinaria 44/45 horas nada_44 45> P horas”= 2
-~ Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir del XML Se puede repetir n veces <Describir> STring I
Debe enviarse cuando
- . o . . “) da 44/45
Identifica la jornada diaria del trabajador sujeto Om?, a 44/
a la jornada de 44/45 horas horas”=1
Jornada diaria . ) <Jornada_diaria> STJornadaD 1 Diurna IE
Campo se puede repetir n veces ..
2 Turno fijo de noche
3 Turno rotativo
4 Otro
Debe enviarse cuando
- . - . “Jornada diaria” = 4.
. L Identifica la jornada diaria del trabajador y que . o - .
Otra jornada diaria . . <otra_jornada_diaria> CTDescripcion Elemento complejo I
no se encuentra en la lista anterior
compuesto por campo
describir.
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir del XML. Se puede repetir n veces <Describir> STring I
Debe enviarse cuando
Jornada semanal Identifica la jornada semanal del trabajador <Jornada_semanal> STJornadaS “Jornada 44/45 IE

13
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1 Lunes a Viernes 2
Lunes a Sdbado 3
Lunes a Domingo

4 Otra jornada semanal

Otra jornada semanal

Identifica la jornada semanal del trabajadory
que no se encuentra en la lista anterior

<otra_jornada_semanal>

CTDescripcion

Debe enviarse cuando
“Jornada semanal”= 4.
Elemento complejo
compuesto por campo
describir.

Texto descriptivo utilizado en varios elementos

Describir . <Describir> Trin
escrib del XML. Se puede repetir n veces escrib STring
Elemento complejo
que contiene los
siguientes datos:
. , . . . . - Realiza sistema de
Sisterna de turnos rotativo Identifica y describe si el trabajador realiza <Sistema_de_turnos_rota CTTurnos .
turnos rotativos tivos> turnos rotativos
- Tipo de turno
rotativo
Realiza sistem rn ) . . . . <Sistem rnos_r iv . 1Sl
callza s stema de turnos Define si el trabajador realiza turnos rotativos Sistema_turnos_rotativo STSiNo >
rotativos s> 2 No

Describe el tipo de turno rotativo que realiza el

Debe enviarse cuando

Tipo de turno rotativo . <Cual> CTDescripcion “Realiza sistema de
trabajador o
turnos rotativos” =1
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
. < >
Describir del XML. Se puede repetir n veces Describir STring
Realiza solo turno nocturno Identifica si el trabajador realiza solo turnos <Solo_turno_nocturno> STSiNo 3
nocturnos 2 No
Elemento complejo
Horario de Trabajo Identifica el horario de trabajo del paciente <Horario_trabajo> CTHorario que contiene los

siguientes datos:

14
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- Horario entrada

- Horario salida

Horario de entrada Horario de entrada al trabajo del trabajador <Horario_entrada> Time I 1

Horario de salida Horario de salida al trabajo del trabajador <Horario_salida> Time I 1

Tiempo total de jornada diaria [Tiempo total de la jornada del trabajador, en

(TTJ) minutos. No incluye las horas extras <TT> Integer l !

Elemento complejo
que contiene los
siguientes datos:

- Realiza horas extras
- Horas extra por

<Horas_extras> CTHoras_Extras_ME jornada. | 1
- Numero horas

Numero de horas extras realizadas por el

Horas Extras .
trabajador

semanal
- Horas extras (HE)
- Observaciones

Realiza horas extras Trabajador realiza horas extras en ultimo mes <Realiza_horas_extras> STSiNo ; SNIO I 1

Debe enviarse cuando

“Realiza horas extras”

=1

Elemento complejo,

Horas extra por jornada Sefiale las horas de la jornada <Horas_jornada> CTHoras_jornada compuesto por los I 2

campos:

- Horas extras por
jornada

- Total horas

15
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Senale el nUmero de las horas extras de la

trabajador (minutos)

Horas extras por jornada A <horas_extra_jornada> Decimal I
jornada -
Corresponde a la suma de las horas de la . .
Total horas . P ) <total_horas_jornada> Decimal I
jornada y las horas extras de la misma -
. . . . Debe enviarse cuando
Numero de horas extras Numero de horas extras que el trabajador <Numero_horas_semanal |Decimal ” . ”
. Realiza horas extras I
semanales realiza a la semana (horas) > L4
Tiempo de horas extras semanales del . .
Horas extras (HE) P <Horas_en_minutos_HE> |decimal I

Observaciones

Observaciones a las horas extras realizadas por
el trabajador

<Observaciones>

CTDescripcion

Elemento complejo
compuesto por campo
describir.

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Pausas oficiales

Pausa oficial que realiza el trabajador en su
jornada

<Pausas_oficiales>

CTPausa_oficial

Elemento complejo
compuesto por:
- Pausa oficial

- Total pausas oficiales
en minutos (PO)

Pausa oficial que realiza el trabajador en su

Elemento complejo
compuesto por:
- Tiene pausa oficial

Pausa oficial . q <Pausa_oficial> CTTiene I
jornaada. - Cantidad y duracién
de la pausa oficial
Tiene pausa oficial Identifica S|.el trabajador tle'ne pausa/s oficial/es < Tiene> STSiNG 1Si IE
durante su jornada de trabajo 2 No

Cantidad y duracion de la
pausa oficial

Cantidad y duracion de la pausa oficial.
Se puede repetir n veces

<Cantidad_y_duracion>

CTCantidad_duracion

Debe enviarse cuando
“Tiene pausa oficial” =
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1
Elemento complejo
compuesto por:

- Cantidad pausa

oficial

- Duracién pausa
oficial

pausa oficial*Duracién pausa oficial)

os_PO

Cantidad pausa oficial Cantidad pausa oficial (PO) <Cantidad> integer Debe ser mayora 0 I

Duracion pausa oficial Duracion pausa oficial (PO) <Duracion> Decimal I
Total, pausas oficiales en minutos (PO). Total pausa oficial minut

Total pausas oficiales (PO) Sumatoria de la multiplicacién de (Cantidad P - - decimal I

Pausas no oficiales

Pausas no oficiales durante la jornada del
trabajador

<Pausas_no_oficiales>

CTPausas_no_Oficiales

Elemento complejo
compuesto por:
- Pausa no oficial

- Total pausas no
oficiales en minutos

Elemento complejo
compuesto por:
- Tiene pausas no

Pausa no oficial Pausa no oficial <pausa_no_oficial> CTtiene oficiales I
- Cantidad y duracién
de pausas no
oficiales
Tiene Pausas no oficiales Id(.er?tifica siel trabaj.ador tiene pausas no <Tiene> STSiNo LSi IE
oficiales durante su jornada 2 No
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Cantidad y duracion de la
pausa no oficial

Cantidad y duracidn de la pausa no oficial
Se puede repetir n veces

<Cantidad_y_duracion>

CTCantidad_duracion

Debe enviarse cuando

“Tiene pausas no

oficiales” = 1 Elemento

complejo compuesto

por:

- Cantidad pausa no
oficial

- Duracién pausa no
oficial

Cantidad pausa no oficial Cantidad pausa no oficial <Cantidad> Decimal Debe ser mayora 0
Duracidn pausa no oficial Duracion pausa no oficial <Duracion> Decimal
- Total pausas no oficiales en minutos (OPNO). . Debe enviarse cuando
Total pausas no oficiales . e . <Total_Pausas_no_oficial_ . P
Sumatoria de la multiplicacién de (Cantidad Decimal Tiene Pausas no

(OPNO)

pausa no oficial* Duracién pausa no oficial)

minutos_ OPNO>

oficiales” = 1.

Pausas para comer

Pausa para comer del trabajador

<Pausas_para_comer>

CTPausa_para_comer

Elemento complejo
compuesto por:
- Pausa para comer

Total pausas para
comer en minutos
(PC)

Pausa para comer

Pausa para comer

<Pausa_para_comer>

CTTiene

Elemento complejo
compuesto por:
- Tiene pausa para
comer
- Cantidad y duracion
de la pausa para
comer
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Identifica si el trabgjador tiene pausas para < Tiene> STSiNG 1Si IE 1
comer durante su jornada 2 No

Debe enviarse cuando
“Tiene pausa para
comer” =1

Elemento complejo

compuesto por:

Tiene pausas para comer

Cantidad y duracidn de las Cantidad y duracién de la pausa para comer. . . . . .
y y . P P <Cantidad_y_duracion> CTCantidad_duracion - Cantidad pausa para I 2
pausas para comer Se puede repetir n veces
comer
- Duracién pausa para
comer
Debe enviarse cuando
. . . . “Tiene pausas para
Cantidad pausa para comer Cantidad pausa para comer <Cantidad> Decimal comer"p- 1 P I 2
Duracion pausa para comer Duracion pausa para comer <Duracion> Decimal I 1
Total pausas para comer en minutos (PC) . Debe enviarse cuando
. S, ) <Total_pausa_comer_min , e
Total pausas para comer (PC)  [Sumatoria de la multiplicacién de (Cantidad Utos PC> Decimal Tiene pausas para I 2
pausa para comer * Duracion pausa para comer) - comer” =1

Elemento complejo
compuesto por:

- Detalle, rotacion de I 1
puesto de trabajo

<Rotacion_puesto_trabajo |CTRotacion_puesto_trab

Rotacion del puesto de trabajo |Rotacidon de puestos de trabajo S ajo

Elemento complejo
compuesto por:
Detalle, rotacion de puesto de trabajo <Rotacion_puesto> CTRotacion_puesto - Tiene rotacion de I 1
puesto de trabajo
- Tipo de rotacion

Detalle, rotacidn de puesto de
trabajo
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- Otra rotacion de
puesto de trabajo

Tlene. rotacion de puesto de Tiene rotacién de puesto de trabajo <Tiene> STSiNo LSi IE

trabajo 2 No
Debe enviarse cuando
“Tiene rotacion de
puesto de trabajo” =1

Tipo de rotacidn Tipo de rotacion de puesto de trabajo <Tipo_rotacion> STRotacion - Diario I

- Semanal
- Mensual
- Otro
Debe enviarse cuando
. “Tipo de rotacién” =1

SgrsaggtaC|on del puesto de Otra rotacidn del puesto de trabajo <Otra_rotacion_puesto> |CTDescripcion Elemento complejo I
compuesto por campo
describir.

- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .

Describir del XML Se guede repetir n veces <Describir> STring I
Elemento complejo
compuesto por:

- Tiene actividades

Actividades extra . - . <Actividades_extraprogra |CTActividad_extraprogra extra programaticas

programéticas Actividades extra programaticas del trabajador maticass atica 5 o I
- Descripcién

actividad extra
programatica

Tiene actividades extra Identifica si el trabajador tiene o no actividades [<Tiene_acividades_extrap STSiNG 1Si IE

programaticas extra programaticas durante su jornada rogramaticas> 2 No

Descripcion actividad extra
programatica

Descripcion de las actividades extra
programaticas que realiza el trabajador

<Descripcion_act_extrapr

ogramaticas>

CTDescripcion

Elemento complejo

compuesto por campo
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describir.

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos

lista

0S>

exposicién” sea=5
Elemento complejo

. < ibir> i
del XML. Se puede repetir n veces Describir STring ! !
Elemento complejo
Periodo de no exposicion al Periodos de tiempo en que el trabajador no estd [<kPeriodos_de_no_Exposic . :
. P . P q J . _de_no_txp CTNO_exposicion compuesto po.r‘ i | 1
riesgo expuesto al riesgo ion> - No exposicion
Elemento complejo
compuesto por:
- Tipodeno
exposiciéon
Identificacion de los periodos donde el - Tipo deno
L, trabajador no se encuentra expuesto al riesgo. . . - icid
No exposicion J P g <No_exposicion> CTperiodo_noexposicion exposicion otros. | 1
Este elemento se puede repetir n veces - Cantidad periodos
de no exposicidn
- Descripcién periodos
de no exposicion
1 Vacaciones
o . . 2 Licencia Médica
Identifica el motivo por el cual el trabajador no .
. . . .. .. 3 Permiso
Tipo de no exposicion estuvo expuesto <Tipo_no_exposicion> STNo_exposicion . IE 1
. 4 Trabajo con otras
Se puede repetir n veces . .
exigencias
5 Otros
Se debe enviar cuando
. . Otro motivo de no exposicion no incluidoenla  KTipo_no_exposicion_otr - “Tipo de no
Tipo de no exposicién otros P PO_No_exp - CTDescripcion P | 2
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compuesto por campo
describir.

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Cantidad periodos de no
exposicion

Cantidad periodos de no exposicién en dias,
semanas 0 meses

<cantidad_periodo_no_ex
posicion>

CTTiempo_evolucion

Elemento complejo
compuesto por los
campos

- Dias

- Semanas

- Meses

Dias Dias no exposicion <Dias> Integer
Semanas Semanas de no exposicion <Semanas> Integer
Meses Meses de no exposicion <Meses> Integer

Descripcidn periodos de no
exposiciéon

Descripcion periodos de no exposicion

<Descripcion_periodo_no
|_exposicion>

CTDescripcion

Elemento complejo
compuesto por campo
describir.

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Tiempo de descanso inherente
al proceso

Tiempo de descanso inherente al proceso.
Obligatorio solo para microlabor

<Tiempo_descanso_inher
ente_al _proceso>

CTTiempo_descanso_inh
erente_t

Debe enviarse cuando
se informa la zona de
microlabor.

Elemento complejo
compuesto por:

- Descanso inherenteal

proceso
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Descanso inherente al proceso

Descanso inherente al proceso

<Descanso_inherente_al_
proc>

CTTiene_Duracion

Elemento complejo
compuesto por:
- Tiene descanso
inherente al proceso
- Duracién del tiempo
de descanso

inherente
. . Identifica si el trabajador tiene o no tiempo de .
Tiene tiempo de descanso . . . 1Si
A descanso inherente al proceso durante su <Tiene> STSiNo IE
inherente . 2 No
jornada
Debe enviarse cuando
“Tiene tiempo de
descanso inherente” =
1
. . ., . . Elemento complejo
Duracién del tiempo de Duracién del tiempo de descanso inherente al . . . Pel
. . <Cantidad_y_duracion> CTDuracion compuesto por: I
descanso inherente proceso. Se puede repetir n veces .
- Duracién del
tiempo de
descanso
inherente al
proceso
Duracion tiempo de descanso  |Duracién tiempo de descanso inherente, en . .
<Duracion> Decimal |

inherente al proceso (TDIP)

minutos

Tiempo de preparacion de
ingreso y de salida

Sumatoria de dos espacios en la jornada laboral
que no forman parte del “tiempo de trabajo
efectivo”, que corresponde al tiempo entre la
Ilegada al trabajo y el ingreso al puesto de
trabajo y entre la salida del puesto de trabajoy
en que se retira del centro de trabajo, utilizado
por ejemplo, para colocarse y retirarse la ropa
de trabajo y los EPP

<Tiempo_preparacion_ing
reso_y_de_salida>

CTTiempo_preparacion_i
ngreso_salida

Elemento complejo
compuesto por:
- Tiene tiempo de

preparacion de
ingreso y salida

- Total tiempo de
preparacion de
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ingreso y de salida
(TPIS)
Tlepe tiempo dg preparacion Identlflca. Si el tr‘abajador tiene o no tiempo de <Tiene> STSiNG 1Si IE 1
de ingreso y salida preparacion de ingreso y de salida 2 No
Total tiempo de preparacion de ingreso y de
Total tiempo de preparacion salida (TPIS), en minutos. En caso de que “Tiene |<Total_tiempo_ingreso_sa Decimal | 1
de ingreso y de salida (TPIS) tiempo de preparacion de ingreso y salida” =2, [lida_trab_TPIS>
debe colocar en este campo “0”
GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION | (o)

Campo complejo
compuesto por:
- ldentificacion de las

Zona de identificacidn de las tareas realizadas
Zona de tareas . <ZONA_tareas> CTTareas tareas I 1
por el trabajador
- Tiempo de trabajo
efectivo (TTE)
Elemento complejo
compuesto por:
Descripcion de tareas realizadas por el - Codigo tarea
Identificacion de tareas trabajador. <Tarea> CTTarea_identificacion - Nombre tarea I 1

Elemento se puede repetir n veces.

Tiempo de tarea
(min)

Tiempo tarea en dias
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- Uso segmentoafectado

Identificador Unico de la tarea. NUmero

. . e . <Codigo_tarea> Strin I 1
correlativo que identifica a las diferentes tareas 80— g

Cddigo tarea

Elemento complejo

Nombre de la tarea Nombre de la tarea que realiza el trabajador <Nombre_tarea> CTDescripcion compuesto por campo I 1
describir

Describir Texto descriptivo utlllzac!o en varios elementos <Describirs STring | 1
del XML. Se puede repetir n veces
Tiempo en minutos que le toma al trabajador

. . ejecutar la tarea. . .
Tiempo de tarea(min . . . <Tiempo_en_minutos> . I 3
P (min) Obligatorio cuando se utiliza la Zona Po_en_ Decimal

microlabores y opcional para macrolabores.

Tiempo en dias que le toma al trabajador
Tiempo de tarea en dias ejecutar la tarea. <tiempo_en_dias> Decimal I 3
Obligatorio cuando se usa la Zona Macrolabores

<Uso_segmento_afectado 1Si

<2 Uso del segmento afectado STSiNo IE 1
> 2 No
Tiempo de trabajo efectivo Tiempo de trabajo efectivo, en minutos <Tiempo_trabajo_efectivo Hecimal | 3
(TTE) Obligatorio para microlabores | TTE>
GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION
Elemento complejo
Zona Microlabores Zona de microlabores <ZONA_micro_labores> CTMicro_labor_operacio compue's'Eo’ por:' I 3
nes - Exposicion a riesgo
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Exposicidn a riesgo

Exposicion a riesgo por cada tarea

<Exposicion_riesgo>

CTExposicion_riesgo

Elemento complejo
compuesto por:
- Periodicidad
- Tiempo con
exposicidon a riesgo
- Tiempos de trabajo

Periodicidad

Periodicidad de las tareas

<Periodicidad>

CTPeriodicidad

Elemento complejo

compuesto por:

- Tiene distribucién
diaria

- Distribucion diaria de
tareas y pausas

- Distribucion semanal
de tareas y pausas

- Observaciones

Tiene distribucion diaria de
tareasy pausas

¢ Tiene distribucién diaria de tareas y pausas?

| tareas_pausas>

<Tiene_distribucion_diaria

STSiNo

1Si
2 No

Distribucion diaria de tareas y
pausas

Distribucion de tareas y pausas aproximadas
durante el dia
Se puede repetir n veces

s_pausas>

<distribucion_diaria_tarea

CTDistribucion_diaria

Debe enviarse cuando
“Tiene distribucién
diaria de tareasy
pausas” =1
Elemento complejo
compuesto por:
- Cédigo tarea/pausa
- Tiempo en minutos

Codigo tarea/pausa

Cédigo de la tarea o la pausa de manera
secuencial

<codigo_tarea_pausa>

STring

Tiempo en minutos

Tiempo en minutos de la tarea o pausa

<Tiempo en minutos>

Decimal
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Distribucidon semanal de tareas
Y pausas

Distribucion de tareas y pausas aproximadas
durante la semana
Se puede repetir n veces.

eas_pausas>

<distribucion_semanal_tar

CTDistribucion_semanal

Elemento complejo
compuesto por:
- Cédigo tarea/pausa
- NUmero de la
semana
- Dia de la semana

Cddigo tarea

Cédigo de la tarea o la pausa de manera
secuencial.

<codigo_tarea>

STring

Numero de la semana

Numero de la semana

<Nro_de_semana>

STNro_semana

1. Primera semana
del mes

2. Segundasemana
del mes

3. Tercera semana del
mes.

4. Cuarta semana del
mes.

5. Quinta semana del
mes

Dia de la semana

Dia de la semana

<Dia_de_la_semana>

STDia_semana

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
sabado
7. Domingo

ounkwLNE

Observaciones

Observaciones
Elemento se puede repetir n veces

<Observaciones>

CTDescripcion

Elemento complejo
compuesto por campo
describir

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring
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Elemento complejo
compuesto por:

- Cdodigo de tarea

- Tiempo total tarea
- Operaciones

- Tiempo de ciclos

- Total ciclosy
Exposicion a riesgo exposicion
. _ . <Tiempo_trabajo_exposici [CTTiempo_trabajo_expo |- Imdagenes del
Tiempo con exposicion a riesgo . , . . . . .
Se puede repetir n veces, segun la cantidad de on_riesgo> sicion_riesgo trabajador en su
tareas puesto de trabajo de
la tarea

- Factores de riesgo

- Caracteristicas de
superficie de agarre

- Otros factores
relevantes

Cddigo tarea Identificador Unico de la tarea <Codigo_tarea> String I 1

Tiempo en minutos que le toma al trabajador

Tiempo de tarea(min) ejecutar la tarea

<tiempo_total_tarea> decimal I 1

Elemento complejo
<Operaciones> CTOperaciones compuesto por: I 1
Operacién

Identificar las operaciones que componen cada

Operaciones
tarea

Elemento complejo

compuesto por:

Detalle de cada operacién - Cddigo operacion

Operacién <Operacion> CTOperacion - Nombre operacién

Elemento se puede repetir n veces. - Tiempo dela
operacion

- Tiempo postura
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- Tiempo fuerza

Identificacion de la operacion. Numero

Cddigo operacion correlativo que identifica las diferentes <Codigo_operacion> String 1
operaciones.
Elemento complejo
Nombre operacién Nombre de la operacién <Nombre_operacion> CTDescripcion compuesto por 1
campo describir
L Texto descriptivo utilizado en varios elementos i .
Describir P . <Describir> STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
Tiempo de la operacidn Tiempo de ejecucion de la operacién en minutos [<tiempo_operaciones> Decimal - 1
Tiempo de postura Tiempo de postura en minutos <tiempo_postura> Decimal 1
Tiempo de fuerza Tiempo de fuerza en minutos <tiempo_fuerza> Decimal 1
Elemento complejo
compuesto por:
. . . . . . . . - Total ciclo
Tiempo de ciclos Total de tiempos de ciclos <tiempo_ciclos> CTTiempo_ciclos . 1
operaciones
- Total ciclo postura
- Total ciclo fuerza
Total ciclo operaciones Total ciclo operaciones <Total_ciclo_operaciones> [Decimal 1
Total ciclo postura Total ciclo postura <Total_ciclo_postura> Decimal 1
Total ciclo fuerza Total ciclo fuerza <Total_ciclo_fuerza> Decimal 1

Total ciclos y exposicion

Total ciclos y exposiciéon

<Total_ciclos_exposicion>

CTTotal_ciclos_exposicion

Elemento complejo
compuesto por:
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- Numero de ciclos de
la tarea

- Tiempo de
exposicién riesgo
postura

- Tiempo de

exposicidn riesgo

fuerza

Elemento complejo
compuesto por:
Numero de ciclos de la tarea Numero de ciclos de la tarea <Nro_ciclos_tarea> CTciclos_operaciones - Tiempo total tarea I 1
- Tiempo del ciclo
- Nro. De ciclos tarea

Tiempo total de la tarea Tiempo total de la tarea en minutos <Tiempo_total tarea> Decimal I 1

Tiempo de duracién del ciclo en minutos de la

Tiempo del ciclo <Tiempo_del_ciclo> Decimal I 1
tarea
Numero de ciclos de la tarea Numero de ciclos que incluye la tarea <Nro_ciclos_tarea> Decimal I 1
Tiempo de exposicion riesgo Tiempo de exposicion a riesgo postura de la <Tiempo_exp_riesgo_post [CTTiempo_exposicion Elemento complejo I 1
postura de la tarea tarea ura> compuesto por:
- Tiempo total
exposicion riesgo
postura.

- Tiempo del ciclo
- Numero de ciclos

tarea
Tiempo total exposicion riesgo | . S <Tiempo_total_exposicion .
Tiempo total de exposicion riesgo postura . Decimal - I 1
postura | riesgo>
Tiempo ciclo Tiempo de duracién del ciclo en minutos de la <Tiempo_del_ciclo> Decimal | 1

tarea con riesgo postura

30



Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

Numero ciclos tarea Numero de ciclos tareas <Nro_ciclos_tarea> Decimal I 1

Elemento complejo

compuesto por:

- Tiempo total
exposicion riesgo

Tiempo de exposicion riesgo <Tiempo_exp_riesgo_fuer

Tiempo de exposicidn a riesgo fuerza CTTiempo_exposicion I 1
fuerza de la tarea P P & za> Po_exp fuerza
- Tiempo del ciclo
- Numero de ciclos
tarea
Tiempo total exposicion riesgo . . <tiempo_total_exposicion .
P P & Total tiempo de exposicion riesgo fuerza . PO_ —&xp Decimal I 1
fuerza | riesgo>
. . Tiempo de duracién del ciclo en minutos de la . . .
Tiempo ciclo P . <Tiempo_del_ciclo> Decimal I 1
tarea con riesgo postura
Numero ciclos tarea Numero de ciclos tareas <Nro_ciclos_tarea> Decimal I 1
; _ ] ) Elemento complejo
Imagenes del trabajador en su , . . Klmagenes_del_trabajador
. Imagenes del trabajador en su puesto de trabajo CTImagenes compuesto por: I 1
puesto de trabajo | en_su_pt> )
- Imagenes EPT
Elemento complejo
Imagenes EPT Imagenes EPT <Imagenes_EPT> CTImagenes_EPT compuesto por: I 1

- Imagen EPT

Elemento complejo

Imagen del trabajador en su puesto de trabajo. compuesto por:

Imagen EPT Imagen_EPT CTImagen - Imagen | 1

Elemento se puede repetir n veces o
- Descripcidn foto

Imagen Foto <Imagen> STBase64 I 1
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Elemento complejo

Descripcion foto Descripcion de a fotografia <Descripcion_foto> CTDescripcion compuesto por campo

describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos

del XML. Se puede repetir n veces <Describir> STring ! !

Describir

Elemento complejo

Factores de riesgo Identificacion de factores de riesgo <Factores_de_riesgo> CTFactores_riesgo compuesto por: I 1
Factor de Riesgo

Elemento complejo
compuesto por:
- Factor postural

- Amplitud
- Cdédigo de operacion

- Estatico mayora 4

Factor de ri identificado. . .
actor de riesgo 1dentificado <Factor_de_riesgo> CTFactor_riesgo segundos I 1

Factor postural .
P Elemento se puede repetir n veces

- Repetitividad

- Percepcion de fuerza
del trabajador (Borg)

- Factores asociados

- Observaciones

1. Abduccién

Factor postural Factor postural <Factor_postural> STFactor_postural 5 Elexion | 1
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3. Rotacion Int/Ext.

4. Extension de
muneca

5. Supinacion
6. Flexion de muieca
7. Pronacion

8. Desviacion cubital
de mufieca

9. Desviacién radial
de mufieca

10.Flexion y extensién
de dedos
(MTF/IFP/IDF)

11.Flexo extension de
mufeca

12.Golpe o presidn
con talén dela
mano

13.Pinza
terminolateral con
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cubitalizacion de
mufieca

14. Extension de pulgar
con o sin
resistencia

15. Pinza de elementos

16. Compresion sobre
pliegue palmar
distal asociado a
flexion de uno o
mas dedos

17. Compresion sobre
la base del pulgar

Amplitud. Si se estima necesario, se puede

. . . Elemento complejo
ademas registrar el rango. Cuando se requiera

<Amplitud_rango_movimi compuesto por campo

Amplitud que se sefiale la presencia del factor, por onto observados CTDescripcion o I 1
ejemplo, en el EPT mano dedos, se debe sefialar - describir
si o no
T ripti ili n vari lemen
Describir exto descriptivo uti |zad.o en varios elementos <Describirs STring | 1
del XML. Se puede repetir n veces
Codigo operacion Identificacion de la operacidn (se puede repetir n <Codigo_operacion> STring | 1
veces)
15l
Estatico mayor a 4 segundos <Estatico_mayor_4s> STSiNo 2 NO IE 1
Repetitividad Repetitividad (movimientos por minuto) <Repetitividad> Decimal IE 1
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1. 0 Ausente

2. 0.5

Extremadamenteligero
3. 1 Muy ligero

2 Ligero

3 Moderado

4 Moderado +

5 Fuerte

6 Fuerte +

7 Muy fuerte
10. 8 Muy fuerte ++
11. 9 Muy fuerte +++
12. 10

Extremadamente

Fuerte (Maximo)

Percepcién de fuerza del

< >
trabajador (Borg) Fuerza_Borg STEscala_Borg

LN A

Elemento complejo
Factores asociados Factores asociados <Factores_asociados> CTFactores_asociados compuesto por: I 1
- Factor asociado

Elemento complejo

Identificacion del factor asociado. compuesto por:
Factor asociado <Factor_asociado> CTFactor_asociado - Factores asociados IE 1
Elemento se puede repetir n veces - Factor presente

- Kilos

1. Agarrede

elementos
Factor asociado Tipo de factor asociado <Factores_asociado> STFactores_asociado 2. Pinza de elementos | IE 1
3. Con manejo de

carga
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4. Con aplicacion de
fuerza

5. Asociada a impacto

6. Agarre con fuerza

7. Levantar, alcanzar
con o sin manejo
de carga

8. Trabajo con manos
encima de la
cabeza

9. Trabajo con codos
por encima de los
hombros

10. Levantar carga por
encima de la
cabeza

11. Uso de joystick o
similar, asociado a
desviacién cubital
de la mufieca

12. Apertura de
herramienta
(tijeras) u otros

similar
. . 158l
Factor presente Factor asociado presente <Factor_presente> STSiNo 2 NO IE 1
. Kilos de la herramienta. . . Debe enviarse cuando
Kilos <Kilos> decimal —— IE 3
Se debe llenar cuando corresponda colocar el el “Tipo de factor
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peso de determinados elementos

asociados” sea =1, 2,
10012

Observaciones en relacion a postura y/o

Elemento complejo

S>

- Otro factor relevante

Observaciones . . <Observaciones> CTDescripcion compuesto por campo 1
movimientos combinados o
describir
- T ipti ili i I - .
Describir exto descriptivo uti |zad'o en varios elementos <Describir> STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
Debe enviarse cuando
“Segmento afectado”
sea =3.
Elemento complejo
Caracteristicas superficie de <Caracteristica_superficie - .
CTSuperficie_agarre compuesto por: 2
agarre | agarre>
- Roma
- Dura
- Cantos
- Blanda
R R R STSIN Lol 1
< >
oma oma oma iNo 2 NO
D D D STSIN Lol IE 1
< >
ura ura ura iNo 2 NO
Cant Cant Cant STSIN Lol IE 1
< >
antos antos antos iNo 2 NO
Bland Bland Bland STSIN Lsl IE 1
n n <Blanda>
anda anda anda iNo 2 NO
Elemento complejo
< .
Otros factores relevantes Otros factores relevantes Otros_factores_relevante CTFactores_relevantes compuesto por: 1

37




Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

Elemento complejo
compuesto por:
- Exposicion a
vibraciones
- Trabajo en

ambientes frios
Otro factor relevante - Movimientos

Otro factor relevante Elemento se puede repetir n veces <Otro_factor_relevante> |CTFactor_relevante I 1
bruscos en brazos

- Uso manos para dar
golpes

- Uso de guantes
inadecuado

- Otros

- Observaciones

Elemento complejo

compuesto por:

- Expuesto a
vibraciones

- Maquina o

herramientas
Identificacion de la exposicion a vibraciones. <Exposicion_a_vibraciones [CTExposicidn_a_vibracio

. . Exposicion Media | 1
Obligatorio para los EPT, excepto el de hombro > nes

Exposicidn a vibraciones

- Horas de exposicion

- DS 594

- Periodo de
exposicién en meses

- Periodo de

exposicién en afos

Expuesto a vibraciones Expuesto a vibraciones <Expuesto_a_vibraciones> [STSiNo 1Si IE 1
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2 No

Debe enviarse cuando
“expuesto a
vibraciones” sea = 1
L. . L . . . CTMaquinas_herramient Elemento  complejo
Maquina o herramientas Maquina o Herramientas <Maquina_herramientas> s compuesto por: I 2
- Maquina

- Otras maquinas
- Marca maquina
Modelo maquina

Abrillantadora

Abujardadora

Amoladora

Aspiradora De

Frutos

5. Aspiradora
Industrial

6. Atacador
Neumatico

7. Atornillador

Maquina Identifique la maquina o herramienta de trabajo <Maquina> STMaquina 8. Atornillador De IE 1
Impacto

9. Clasificadora

10.Clavadora

11.Compresor

12.Corona De Taladro

13.Cortacésped

14.Cortadora De

Asfalto
15.Cortasetos

TN
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16. Cortasetos
Telescépico
17. Desbrozadora
18.Ensambladora De
Botdn
19.Escarificador
20.Esmeriladora
21.Fregadora
22.Fumigadora
23.Granalladora
24.Hidrolimpiadora
25.Lijadora
26.Lijadora De Banda
27.Lima Neumatica
28.Martillo
29.Martillo Eléctrico
30.Martillo Neumatico
31.Martillo Percutor
32.Mesa De Corte
33.Motocultor
34.Motosierra
35.Pisén Vibrante
36.Pistola De Marcado
37.Pistola Neumatica
38.Pistola Neumatica
Rebanadora
39.Pistolete
40.Plancha Vibratoria
41.Podadora
42.Rebanadora
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43. Rebanadora+Pulidor
a+Maquina De
Granallado

44, Regla Vibrante

45.Rozadora

46.Sierra

47 Sierra De Calar

48 .Sierra Sable

49.Soldador

50.Soplador
51.Soplador/Aspirador
52.Taladro

53.Taladro Neumatico

54.Vibrador De

Hormigon

55.Vibradora

56.Fresadora
57.Barredora
58.Tronzadora De Cinta
59.Motopértiga
60.Sierra De Disco
61.Fratasadora

Monodisco

62.Ahoyadora

63.Ingletadora
64.Desbrozadora De

Mochila

65.Vibrador De Olivos

66.Cortacésped

Helicoidal
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67. Taladro De
Diamante
68.Aireadora De
Césped
69.Soplador De
Mochila
70.Fratasadora
71.Compactadora
Manual
72.Tronzadora De
Disco
73.Fratasadora De
Hélice
74.Segadora
75.Cortacésped
Reciclador
76.0tras

Debe enviarse cuando
“Maquina” sea =76

Otras maquinas Otras mdaquinas <Otros> CTDescripcion Elemento complejo I 2
compuesto por campo
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P . <Describir> STring I 1
del XML. Se puede repetir n veces
Elemento complejo
Marca Marca de la maquina <Marca_maquina> CTDescripcion compuesto por campo I 1
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P <Describir> STring I 1

del XML. Se puede repetir n veces

42



Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

Elemento complejo

Modelo Modelo de la maquina <Modelo_maquina> CTDescripcion compuesto por campo

describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos

Describi
escribir del XML. Se puede repetir n veces

<Describir> STring I 1

Debe enviarse cuando
Exposicion media Exposicion media <Exposicion_media> Decimal “expuesto a I 2
vibraciones” sea=1

Debe enviarse cuando

“expuesto a
Horas de exposicidn Horas de exposicidn <Horas_de_exposicion> Decimal vibraciones” sea = 1 I 2

Debe enviarse cuando
“expuesto a

DS 594. vibraciones” sea=1
DS_594 Cumple los limites de exposicidn establecidos en [<DS_594> STSiNo IE 2
el DS 594 1Si
2 No

Debe enviarse cuando

. - “expuesto a
<Periodo_exposicion_mes

Periodo exposicion meses Periodo de exposicion en meses. es> Decimal vibraciones” sea =1 I 2
. - ~ Debe enviarse cuando
. s . L, - <Periodo_exposicion_afios . "
Periodo de exposicién afios Periodo de exposicidn en aios. Decimal expuesto a I 2

>

vibraciones” sea=1
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del XML. Se puede repetir n veces

1Si
. . , . . , <Trabajo_ambientes_frios .
Trabajo en ambientes frios Trabaja en ambientes frios 1o - STSiNoNc 2 No IE 1
> 3 No corresponde
1Si
- L <Movimientos_bruscos_br .
Movimientos bruscos de brazos [Movimientos bruscos de brazos - — |STSiNoNc 2 No IE 1
azos> 3 No corresponde
1Si
Movimientos bruscos de las L <Movimientos_bruscos_m .
Movimientos bruscos las manos - —  |STSiNoNc 2 No IE 1
manos anos> 3 No corresponde
Movimientos bruscos de las manos Uso manos para dar go 1Si
Uso de manos para dar golpes  [Obligatorio para EPT de mano-muiiecas, | es>_ —Para_car_g0 jersinoNc 2 No IE 1
mufieca-mano, mano-pulgar, mano-dedos. P 3 No corresponde
1Si
. . <Uso_de_ .
Uso de guantes inadecuado Uso de guantes inadecuado - STSiNoNc 2 No IE 1
guantes_inadecuado>
3 No corresponde
Otros Elemento se puede repetir n veces <Otros> CTDescripcion compuesto por campo IE 1
describir
T ripti ili n vari lemen
Describir exto descriptivo uti |zad'o en varios elementos <Describirs STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
Elemento complejo
. Observaciones respecto a otros factores . _—
Observaciones <observaciones> CTDescripcion compuesto por campo 1
relevantes o
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P <Describir> STring 1
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Elemento complejo
compuesto por:
- Tiempo de trabajo

con exposicion a
Total de tiempos de trabajo con exposicion a . . CTTotal_tiempo_de_trab
<Total_tiempo_trabajo> .

Total tiempos de trabajo .
riesgo ajo

riesgo postura
(TTER_P)
- Tiempo de trabajo
con exposicion a riesgo
fuerza (TTER_F)

Tiempo de trabajo con . . . .
'emp ) Tiempo de trabajo con exposicidn a riesgo

exposicion a riesgo postura <TTER_P> Decimal I 1
(TTER_P) postura (TTER_P)
Tiempo de trabajo con . . L .
. . . Tiempo de trabajo con exposicién a riesgo fuerza .
exposicion a riesgo fuerza (TTER_F) <TTER_F> Decimal I 1
(TTER_F) -
GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION
Elemento complejo
.. |compuesto por:
<Z L
Zona Macro Labores Zona de identificacion de macro labores .O‘N‘A_Macro_labores_d CTMacro_ abores_defini - Periodicidad I 3
efinicion> cion . .
- Tiempos de trabajo
en macrolabores
Elemento complejo
compuesto por:
Periodicidad Periodicidad de las tareas <Periodicidad> CTPeriodicidad - Tiene distribucién
diaria
- Distribucion diaria de
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tareas y pausas
- Distribucién semanal

puede repetir n veces

mes.

de tareas
- Observaciones
Tiene distribucion diaria de . R <Tiene_distribucion_diaria . 1Si
¢ Tiene distribucién diaria de tareas y pausas? - - STSiNo IE 1
tareas y pausas | tareas_pausas> 2 No
Debe enviarse cuando
“Tiene distribucion
T . diaria de tareas
Distribucion diaria de tareas Distribucion de tareas y pausas aproximadas <distribucion_diaria_tarea ausas” =1 !
y durante el dia - - CTDistribucion_diaria P . IE 2
pausas . s_pausas> Elemento complejo
Se puede repetir n veces
compuesto por:
- Cddigo tarea/pausa
- Minutos
.y Cédigo de la tarea o la pausa de manera . .
Codigo tarea/pausa & . P <codigo tarea_pausa> STring 1
secuencial
Tiempo en minutos Tiempo en minutos de la tarea o pausa <Tiempo_en_minutos> Decimal 1
Debe enviarse cuando
“Tiene distribucién
diaria de tareasy
Distribucion de tareas aproximadas durante la o pausas” =2
o <distribucion_semanal_tar L .
Distribucion semanal de tareas [semana eas pausas> CTDistribucion_semanal |Elemento complejo 2
Se puede repetir n veces P compuesto por:
- Codigo tarea
- Nro. de la semana
- Dia de lasemana
Cdodigo tarea Identificador Unico de la tarea <Codigo_tarea> String 1
. Nimero de la semana Se 1. Primera semana del
Numero de la semana <Nro_de_semana> STNro_semana 1
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. Segunda semana del
mes.

. Tercera semana del
mes.

. Cuarta semana del
mes.

. Quinta semana del
mes.

Dia de la semana

Dia de la semana
Se puede repetir n veces

<dia_de_la_semana>

STDia_semana

7.

ounkwnE

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Viernes
Sabado
Domingo

Observaciones

Observaciones
Elemento se puede repetir n veces

<Observaciones>

CTDescripcion

Elemento complejo
compuesto por campo
describir

Describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos
del XML. Se puede repetir n veces

<Describir>

STring

Tiempos de trabajo en
macrolabores

Tiempos de trabajo con exposicion a riesgo en
macrolabores

<Macro_labores>

CTDefinicion_macro_lab
ores

Elemento complejo
compuesto por:
- Exposicion a riesgo en

m

acrolabor

Exposicidn a riesgo en
macrolabor

Exposicion a riesgo de cada tarea en macrolabor
Se puede repetir n veces

<Macro_labor>

CTMacro_labor

Elemento complejo
compuesto por:

Tarea

Tipo de periodicidad
Operaciones
Tiempo total tarea
Observaciones tarea
Imagenes del
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trabajador

- Factores de riesgo

- Caracteristicas
superficie de agarre

- Otros factores

relevantes

Descripcion de tareas realizadas por el

Elemento complejo
compuesto por:

Elemento se puede repetir n veces

- Tiempo dela
operacion

- Numero de veces

por jornada o

Tarea trabajador. <Tarea> CTTarea_detalle Ly 1
. - Codigo tarea
Elemento se puede repetir n veces
- Nombre tarea
Cdodigo tarea Identificador Unico de la tarea <Codigo_tarea> String 1
Elemento complejo
Nombre de la tarea Nombre de la tarea que realiza el trabajador <Nombre_tarea> CTDescripcion compuesto por campo 1
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos -~ .
Describir P . <Describir> STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
1. Diaria
Tipo de periodicidad Tipo de periodicidad de la tarea <Periodicidad> STTipo periodicidad 2. Semanal 1
3. Mensual
- . Elemento complejo
. Identificar las operaciones que componen cada . .
Operaciones area <Operaciones> CTOperaciones_macro compuesto por: 1
- Operacioén
Elemento complejo
compuesto por:
, P racién
Detalle de cada operacion Codigo ope acp ,
Ly . . - Nombre operacion
Operacion <operacion_macro> CTOperacion_macro 1
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semana

- Postura

- _Repetitividad
cualitativa

- Repetitividad latko

- Fuerza

Identificacion de la operacidon, Numero

<Macro_codigo_operacion

Cédigo operacion correlativo que identifica las diferentes X String 1
operaciones.
. Elemento complejo
y ., <Macro_nombre_operacio .
Nombre operacién Nombre de la operacién 0> CTDescripcion compuesto por campo 1
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - . Elemento complejo
Describir . <Describir> STring 1
del XML. Se puede repetir n veces compuesto por campo
describir
Elemento complejo
compuesto por:
. . L L . . . - Tiempo de
. ., Tiempo de ejecucidn de la operacién en minutos [<KMacro_tiempo_operacio . L
Tiempo de la operacidn b dias 0> CTMAcro_op_tiempo operaciéon en 1
minutos.
- Tiempo de
operacion en dias.
Tiempo de la operacién en . . . . <Tiempo_operacion_minu .
. P P Tiempo de la operaciéon medida en minutos Po_op - Decimal 1
minutos tos>
Tiempo de la operacion en dias [Tiempo de la operacidon medida en dias <Tiempo_operacion_dias> |Decimal 1
Elemento compuesto
. . . por:
Numero de veces por jornadao |, . <Macro_nro_veces_por_o |CTMacro_veces_jornada
Numero de veces por jornada o semana . - Jornada 1
semana peracion> | semenas> Semana

49




Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

Numero de veces por jornada de trabajo. En
Jornada caso de que no corresponda llenar este campo <Jornada> Decimal I 1
se debe colocar 0

Nimero de veces por semana de trabajo. En
Semana caso de que no corresponda llenar este campo <Semana> Decimal I 1
se debe colocar 0

1Si

Postura Registro de la existencia de riesgo de postura <Macro_postura> STSiNo 2N I 1
o
tividad tat | de homb | Debe enviarse cuando
Repetitividad cualitativa So o.palra segmento de hombro y columna “Segmento afectado”
cervical.
— o . sea=2,7.
<Macr I —
.ac o_repetitividad cuali STSiNo | )
tativa> — - =
1Si
2 No
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Debe enviarse cuando
“Segmento afectado”
es distinto de 2

1 0 Manos detenidas
la mayor parte del
tiempo.

2 2 Pausas
frecuentes o
movimientos muy
lentos.

3 4 Movimientos o

<Macro_repetitividad_Lat STEscala_Latko esfuerzos lentos y

ko> constantes: pausas
brevesy

frecuentes.

4 6 Movimientos o
esfuerzo
constantes; pausas
infrecuentes.

5 8 Movimientos
constantes rapidos;
sin pausas
regulares.

6 10 Movimientos

Repetitividad Latko.
Repetitividad Latko Debe ser llenada para los segmentos distintos de
hombro y columna cervical
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constantes rapidos

puesto de trabajo

| en_su_pt>

- Imagenes EPT

dificultad de
mantener o
continuar
esfuerzos.
. . . . ) 1Si
Fuerza Registro de la existencia de riesgo de fuerza. <Macro_fuerza> STSiNoNc 7N 1
2 No
No corresponde evaluar para la EPT de columna 23 No corresponde
cervical.
Elemento compuesto
por:
<macro_tiempo_total_tar - Total tiempo tarea
Tiempo total tarea Tiempo total de la tarea 2> - Po_ - CTTiempo_tarea en minutos 1
- Total tiempo tarea
en dias
Tiempo total de la operacién medida en
Tiempo total de la operacién minutos. <Tiempo_total_tarea_min Decimal 1
en minutos En caso de que no corresponda llenar este utos>
campo se debe colocar 0
. L Tiem | del racion medi n dias. En . .
Tiempo total de la operacién lempo total de la operacién medida en dias <Tiempo_total_tarea_dias .
, caso de que no corresponda llenar este campo Decimal 1
en dias >
se debe colocar 0
. . . Elemento complejo
. Observaciones del tiempo de operaciones . _
Observaciones j <Observaciones> CTDescripcion compuesto por campo 1
Elemento se puede repetir n veces L
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P . <Describir> STring 1
del XML. Se puede repetir n veces
. . . Elemento complejo
Imagenes del trabajador en su , . . Klmagenes_del_trabajador
8 J Imdagenes del trabajador en su puesto de trabajo & - - J CTlmagenes compuesto por: 1

Imagenes EPT

Imagenes EPT

<Imagenes_EPT>

CTImagenes_EPT

Elemento complejo
compuesto por:

- Imagen EPT
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Imagen del trabajador en su puesto de trabajo

Elemento complejo
compuesto por:

Imagen EPT Imagen_EPT CTImagen - Imagen 1
Elemento se puede repetir n veces - Descripcién foto
Imagen Foto <Imagen> STBaseb4 1
Elemento complejo
Descripcion foto Descripcion de la imagen <Descripcion_foto> CTDescripcion compuesto por campo 1
- describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir . <Describir> STrin 1
ol del XML. Se puede repetir n veces ol 'ng
Elemento complejo
Factores de Riesgo de latarea |Identificacion de factores de riesgo <Factores_de_riesgo> CTFactores_riesgo compuesto p(.)r:
- Factor de Riesgo
Elemento complejo
compuesto por:
- Factor postural
- Amplitud
- Cdédigo de operacion
. Factor de ri identificado. . .
Factor de riesgo actor de riesgo 1dentificado <Factor_de_riesgo> CTFactor_riesgo 1

Elemento se puede repetir n veces

- Estatico mayora 4
segundos

- Percepcion de fuerza
del trabajador (Borg)

- Repetitividad Latko
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- Factores asociados

- Observaciones

1. Abduccién
2. Flexion
3. Rotacidn Int/Ext.

4, Extensiéon de
mufeca

5. Supinacion
6. Flexion de mufieca

7. Pronacion
Factor postural Factor postural <Factor_postural> STFactor_postural I 1

8. Desviacion cubital
de mufieca

9. Desviacion radial
de muneca

10.Flexion y extensién
de dedos
(MTF/IFP/IDF)

11.Flexo extension de
mufieca
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12. Golpe o presién
con taldn dela
mano

13.Pinza
terminolateral con
cubitalizacion de
mufieca

14. Extension de pulgar
con o sin
resistencia

15. Pinza de elementos

16. Compresion sobre
pliegue palmar
distal asociado a
flexion de uno o
mas dedos

17.Compresién sobre
la base del pulgar

18. Flexién de cuello

19. Rotacién de cuello.

20. Extensién de cuello.

17.21. Inclinacidn de

cabeza
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Ampll’fud. S{ se estima necesario, se puede. Elemento complejo
ademas registrar el rango. Cuando se requiera . o
. - ) <Amplitud_rango_movimi o compuesto por campo
Amplitud que se sefiale la presencia del factor, por onto observado> CTDescripcion o I 1
ejemplo, en el EPT mano dedos, se debe sefialar - describir
si 0 no.
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir . <Describir> STrin I 1
ol del XML. Se puede repetir n veces ol ng
| ficacid | - .
Codigo operacion dentificacién de la operacién (se puede repetir n <Codigo_operacion> String | 1
veces)
o s . . 18l
Estatico mayor a 4 segundos Estatico mayor a 4 segundos <Estatico_mayor_4s> STSINONCc 2 NO IE 1
23 No corresponde
Debe enviarse cuando
s n f ”
Estadtico mayor a 1 minuto. Seg_m7e to afectado
Estatico mayor a 1 minuto Obligatorio para columna cervical <Estatico_mayor 1min>  [STSiNo —iesal =71 | 2
2 NO
1. O Ausente2.
0.5
Extremadamente
ligero
3. 1 Muy ligero
4. 2 Lligero
5. 3 Moderado
P ion de f del . +
erce.puon € fuerza de Fuerza Borg <Fuerza_Borg> STEscala_Borg 6. 4 Moderado IE 1
trabajador (Borg) . . 7. 5 Fuerte
No aplica para EPT de columna cervical
8. 6 Fuerte +
9. 7 Muy fuerte
10. 8 Muy fuerte ++
11. 9 Muy fuerte +++
12.10
Extremadamente
Fuerte (Maximo)
13. No aplica
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Repetitividad Latko

Repetitividad Latko
Debe ser llenada para los segmentos distintos de
hombro y columna cervical

<repetitividad_Latko>

STEscala_Latko

Debe enviarse cuando
“Segmento afectado”
es distinto de 2

1 0 Manos detenidas
la mayor parte del
tiempo.

2 2 Pausas frecuentes
0 movimientos muy
lentos.

3 4 Movimientos o
esfuerzos lentos y

constantes: pausas
breves y frecuentes.

4 6 Movimientos o
esfuerzo constantes;
pausas infrecuentes.

5 8 Movimientos
constantes rapidos;
sin pausas regulares.

4 10 Movimientos
constantes
rapidos /
dificultad de
mantener o
continuar
esfuerzos

Factores Asociados

Factores asociados

<Factores_asociados>

CTFactores_asociados

Elemento complejo
compuesto por:
- Factor asociado
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Elemento complejo
compuesto por:

- Tipo de factores
Identificacion del factor asociado. asociados

Factor asociado <Factor_asociado> CTFactor_asociado IE 1
Elemento se puede repetir n veces - Factor presente

- Kilos

1. Agarre de
elementos

Tipo de factores asociados Tipo de Factor asociado <Factores_asociado> STFactores_asociado 5> Pinza de IE 1

elementos

3. Con manejo de
carga

4. Con aplicaciéon de
fuerza

5. Asociada a
impacto

6. Agarre con fuerza

7. Levantar, alcanzar
con o0 sin manejo
de carga

8. Trabajo con manos
encimade la
cabeza

9. Trabajo con codos

por encima de los
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hombros

10.Levantar carga por
encimade la
cabeza

11.Uso de joystick o

similar, asociado a
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desviacion cubitalde la
mufieca

12.Apertura de
herramienta (tijeras)
u otrossimilar

13.Exposicion a
vibracion

14.Factores
psicosociales

13-15.Trabajo de
decubito supino o

prono

1Sl
Factor asociado presente Factor presente <Factor_presente> STSiNo 2 NO IE 1

Debe enviarse cuando

Kilos de la herramienta. el “Tipo de factor
Kilos Se debe llenar cuando corresponda colocar el <Kilos> decimal asociado” sea =1, 2, 10 I 3
peso de determinados elementos y 12

Elemento complejo

Observaciones en relacién con postura y/o . . compuesto por campo
P v/ <Observaciones> CTDescripcion P P P

Observaciones . .
movimientos combinados describir

Texto descriptivo utilizado en varios elementos

Describi
escrioir del XML. Se puede repetir n veces

<Describir> STring I 1

60



Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro
Social de la Ley N°16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica.

Debe enviarse cuando
“Segmento afectado”
sea =3.
Caracteristicas superficie de Caracteristica superficie de agarre <Caracteristica_superficie CTSuperficie agarre Elemento com!:)IeJo | )
agarre (Solo para EPT de manos-dedos) | agarre> P -8 compuesto por:
- Roma
- Dura
- Cantos
- Blanda
Roma Roma <Roma> STSiNo LSl IE 1
2 NO
Dura Dura <Dura> STSiNo Lol IE 1
2 NO
158l
Cantos Cantos <Cantos> STSiNo 2 NO IE 1
Blanda Blanda <Blanda> STSiNo LSl IE 1
2 NO
El lej
<Otros_factores_relevante emento complejo
Otros factores relevantes Otros factores relevantes N CTFactores_relevantes compuesto por: I 1
Otro factor relevante
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Elemento complejo
compuesto por:
- Exposicion a
vibraciones

- Trabajo en
Otro factor relevante J

Otro factor relevante Elemento se puede repetir n veces <Otro_factor_relevante> [CTFactor_relevante ambientes frios

- Movimientos
bruscos en brazos

- Movimientos
bruscos de las manos

- Uso manos para dar
golpes

- Uso de guantes
inadecuado

- Movimientos bruscos

del cuello

- Otros

- Observaciones
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Elemento complejo
compuesto por:
- Expuesto a

vibraciones

- Maquinao
herramientas

- Exposicién Media

_ . . Identificacion de la exposicidn a vibraciones. <Exposicion_a_vibraciones [CTExposicién_a_vibracio
Exposicion a vibraciones . ) . | 3
No obligatorio para EPT de hombro y > nes - Horas de exposicidn
columna cervical
- DS 594
- Periodo de
exposicion meses
- Periodo exposicidn
afnos
1Si
Expuesto a vibraciones Expuesto a vibraciones <Expuesto_a_vibraciones> [STSiNo 2 No IE 1
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Debe enviarse cuando

“expuesto a

vibraciones” sea = 1

P . A . . . CTMaquinas_herramient Elemento complejo

Maquina o herramientas Maquina o Herramientas <Maquina_herramientas> s compuesto por: | 2
- Maquina

- Otros maquina

- Marca

- Modelo

1. Abrillantadora
2. Abujardadora
3. Amoladora
4. Aspiradora De
Frutos
5. Aspiradora
Industrial
6. Atacador
Neumatico
7. Atornillador
L . . , . . 8. Atornillador De
Maquina Identifique la maquina o herramienta <Maquina> STMaquinas Impacto IE 1
9. Clasificadora
10.Clavadora
11.Compresor
12.Corona De Taladro
13.Cortacésped
14.Cortadora De
Asfalto
15.Cortasetos
16.Cortasetos

Telescopico
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17.Desbrozadora
18.Ensambladora De
Botdn
19.Escarificador
20.Esmeriladora
21.Fregadora
22.Fumigadora
23.Granalladora
24.Hidrolimpiadora
25.Lijadora
26.Lijadora De Banda
27.Lima Neumatica
28.Martillo
29.Martillo Eléctrico
30.Martillo Neumatico
31.Martillo Percutor
32.Mesa De Corte
33.Motocultor
34.Motosierra
35.Pisén Vibrante
36.Pistola De Marcado
37.Pistola Neumatica
38.Pistola Neumatica
Rebanadora
39.Pistolete
40.Plancha Vibratoria
41.Podadora
42.Rebanadora
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43. Rebanadora+Pulidor
a+Maquina De
Granallado

44, Regla Vibrante

45.Rozadora

46.Sierra

47 Sierra De Calar

48 .Sierra Sable

49.Soldador

50.Soplador
51.Soplador/Aspirador
52.Taladro

53.Taladro Neumatico

54.Vibrador De

Hormigon

55.Vibradora

56.Fresadora
57.Barredora
58.Tronzadora De Cinta
59.Motopértiga
60.Sierra De Disco
61.Fratasadora

Monodisco

62.Ahoyadora

63.Ingletadora
64.Desbrozadora De

Mochila

65.Vibrador De Olivos

66.Cortacésped

Helicoidal
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67. Taladro De
Diamante

68. Aireadora De
Césped

69. Soplador De

Mochila

70.Fratasadora

71. Compactadora
Manual

72.Tronzadora De
Disco

73. Fratasadora De
Hélice

74.Segadora

75.Cortacésped

Reciclador

76.0tras

Debe enviarse cuando
“Mdquina” sea =76

Otras maquinas Otras mdaquinas <Otros> CTDescripcion Elemento complejo I 2
compuesto por campo
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P . <Describir> STring I 1
del XML. Se puede repetir n veces
Elemento complejo
Marca Marca de la maquina <Marca_maquina> CTDescripcion comp.U('esto por campo I 1
describir
_ Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir P <Describir> STring I 1

del XML. Se puede repetir n veces
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Elemento complejo
P . S compuesto por campo
Modelo Modelo de la maquina <Modelo_maquina> CTDescripcion p' i P P I 1
describir
_ Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir b . <Describir> STring I 1
del XML. Se puede repetir n veces
Debe enviarse cuando
“expuesto a
Exposicion media Exposicion media <Exposicion_media> Decimal vibraciones” sea =1 I 2
Debe enviarse cuando
“expuesto a
Horas de exposicion Horas de exposicion <Horas_de_exposicion> Decimal vibraciones” sea = 1 I 2
Debe enviarse cuando
“expuesto a
DS 594. vibraciones” sea=1
DS 594 Cumple los limites de exposicidn establecidos en [<DS_594> STSiNo IE 2
el DS 594 15Si
2 No
Debe enviarse cuando
. . . . <Periodo_exposicion_mes . “expuesto a
Periodo exposicion meses Periodo de exposicidn en meses. Decimal . . ” I 2
es> vibraciones” sea =1
Debe enviarse cuando
. o . ., o <Periodo_exposicion_afios . “expuesto a
Periodo de exposicién afos Periodo de exposicidn en aios. —&Xp - Decimal . P . ” I 2
> vibraciones” sea =1
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del XML. Se puede repetir n veces

. . s . . . 1 Si
Trabajo en ambientes frios Trabfjo en ambientes frios (temperatura menor |<Trabajo_ambientes_frios STSiNONC 2 No IE 1
a 10°C) >
3 No corresponde
- - 1Si
<
Movimientos bruscos de brazos Moylmler?tos bruscos de brazos Movimientos_bruscos_br STSiNONC 2 No IE 1
Obligatorio para EPT de hombro y codo Qzos>
3 No corresponde
Movimientos bruscos de las Movimientos bruscos de las manos Movimientos bruscos m 1Si
Manos Obligatorio para EPT de mano-mufieca, muieca- nos> - —  |STSiNoNc 2 No IE 1
mano, mano-pulgar, mano-dedos 3 No corresponde
Uso de manos para dar golpes. <Uso_manos_para_dar_go . LS
Uso de manos para dar golpes . . o STSiNoNc 2 No IE 1
Obligatorio en EPT de mano-mufieca Ipes>
3 No corresponde
Uso de guantes inadecuado <Uso de 1Si
Uso de guantes inadecuado Obligatorio en EPT de mano-mufieca, mufieca- uant_es Tnadecuado> STSiNoNc 2 No IE 1
mano, mano-pulgar y mano dedos & - 3 No corresponde
- Lsi
Movimientos bruscos del cuello [Obligatorio para EPT de columna cervical <Movimiento brusco ISTSiNoNc 2 No IE 1
cuello> 3 No corresponde
Otros factores Elemento complejo
Otros Elemento se puede repetir n veces <Otros> CTDescripcion compuesto por campo I 3
P P describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
D <D > T I 1
escribir del XML. Se puede repetir n veces escribir STring
Observaciones Elemento complejo
Observaciones Elemento se puede repetir n veces <Observaciones> CTDescripcion compuesto por campo I 1
P P describir
Describir Texto descriptivo utilizado en varios elementos <Describirs STring | 1
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GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO \VALIDACION | (o)

Elemento complejo
compuesto por:

Zona de realizador del estudio  [Zona de identificacidn del realizador del estudio |<ZONA_Datos_ejecucion_ . . . .
CTEjecucion_estudio - Profesional que I 1

de puesto de trabajo de puesto de trabajo estudio> ] ]
realiza el estudio

Elemento complejo que
contiene los siguientes
datos:

- Apellido paterno

- Apellido materno

Profesional que realiza el Identificacion del profesional que realiza el <Profesional_realiza_estu - Nombres

TP EP 1
estudio del puesto de trabajo  |estudio del puesto de trabajo dio> CTPersonakPT Rut !

- Correo electrénico
- Profesion

- Otro profesion

Apellido paterno del profesional que realiza el

Apellido paterno octudio <apellido_paterno> STTexto I 1

Apellido materno Apelllfjo materno del profesional que realiza el <apellido_materno> STTexto I 1
estudio

Nombres Nombres del profesional que realiza el estudio <nombres> STTexto I 1

Rut Rut del profesional que realiza el estudio <rut> STRut 5343120-4 I 1
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Correo electrénico del profesional que realiza el

Correo electrénico . <correo_electronico> STEmail 1
estudio
2. Prevencién de
riesgos
3. Kinesiologia
orofesién Profesion del profe.s,lonal que realiza el estudio < Profesién> STProfesion_EPT 4. Enfermeria 1
de puesto de trabajo
5. Terapia
ocupacional
6. Otro
Debe enviarse cuando
el campo “Profesion”
. L . . =6
Otro profesién Otra profesion <otro_profesion> CTDescripcion >ea . 2
Elemento complejo
compuesto por campo
describir
- Texto descriptivo utilizado en varios elementos - .
Describir del XML Se puede repetir n veces <Describir> STring 1
GLOSA DESCRIPCION TAG TIPO VALIDACION (0]
Seguridad Firma electrdnica del documento <seguridad> Seguridad
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