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LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TITULO Il. Responsabilidades y

obligaciones de los organismos administradores y de los administradores

delegados C. Identificacién de peligros y evaluacidon de riesgos (IPER) en centros

de trabajo

C. Identificacién de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) en centros
de trabajo

Es una actividad de asesoria preventiva que deberan realizar las mutualidades y el
Instituto de Seguridad Laboral (ISL) en sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas,
gue no cuenten con un diagnostico inicial o vigente de riesgos y que consiste en un
proceso de andlisis dirigido a la identificacion de peligros y estimacion de la magnitud de
los riesgos que, de no ser controlados, puedan causar accidentes y/o enfermedades
profesionales. La definicion de la periodicidad con que se realice esta actividad debera
considerar las caracteristicas de la entidad empleadora o centro de trabajo asesorado.

Esta asesoria debera efectuarse en forma presencial en las entidades empleadoras o
centros de trabajo que la Superintendencia de Seguridad Social determine como
priorizadas, mediante las instrucciones establecidas en el plan anual de prevencion de
riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Para desarrollar esta actividad, las mutualidades y el ISL deberan utilizar la propuesta
metodoldgica para la identificacion y evaluacién de riesgos en los ambientes de trabajo,
del Instituto de Salud Publica (ISP), que se encuentre vigente.

Una vez identificados y evaluados los riesgos presentes en la entidad empleadora, el
organismo administrador debera prescribir medidas para el control de los riesgos, segun
lo sefialado en la Letra G, Titulo Il del Libro IV.

Adicionalmente, los organismos administradores deberan brindar la asistencia técnica
necesaria a la entidad empleadora, con el fin de disefiar un plan de cumplimiento para la
implementacion de las medidas prescritas.

Dicho plan debera guardar relacion con la valoracién de cada uno del (los) riesgo(s) y sus
actividades podran considerar, ademas, la prescripcién de la implementacion de
protocolos de vigilancia ambiental o de la salud, capacitacion y otras actividades
preventivas, segun las caracteristicas de la entidad empleadora o el centro de trabajo,
estableciendo responsables y definiendo plazos de cumplimiento. Asimismo, los
organismos administradores deberan verificar el estado de implementacion de las
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medidas prescritas y hacer el seguimiento de las mismas, segun lo sefialado en el
numero 4. Verificacion de cumplimiento y sanciones, Capitulo |, Letra G, Titulo Il del Libro

V.

Los organismos administradores deberdn mantener un registro de las actividades del

proceso de identificacién de peligros y evaluaciéon de los riesgos, actualizado e
individualizado por entidad empleadora o centro de trabajo, el que debe contener, a lo

menos, la informacién de los archivos “P06”, “P07”, “P08" vy “P09", sefialados en el nimero

4, Letra B, Titulo Il del Libro IX, los que deberan ser remitidos a la Superintendencia de

Seguridad Social.

Los organismos administradores deberan hacer entrega, a la entidad empleadora de un
informe con el registro de los resultados de esta actividad, cualquiera sea el formato
utilizado para esto. Dicho informe debera contener el factor de riesgo identificado y su
valoracion, el tipo y descripcién de las medidas a implementar, los plazos asociados para
su implementacion y antecedentes del profesional que lo elaboré (nombre y correo
electrénico).
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LIBRO IV. PRESTACIONES PREVENTIVAS TITULO II. Responsabilidades y
obligaciones de los organismos administradores y de los administradores
delegados D. Asistencia técnica

D. Asistencia técnica

La asistencia técnica es una prestacion preventiva realizada posteriormente al proceso de
evaluacion de riesgos, que entrega, ejecuta y evalla distintos aspectos puntuales de
materias de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de contribuir al desarrollo y
fortalecimiento de ambientes de trabajos seguros y saludables, y que a la vez pretende
desarrollar y fortalecer una cultura preventiva. Esta actividad conduce a la prescripcion de
nuevas medidas por parte del organismo administrador cuando asi amerite, las que
deberan ser oportuna y adecuadamente verificadas en su cumplimiento.

Contempla las acciones destinadas a entregar herramientas a las empresas, para que
éstas sean capaces de gestionar sus riesgos, independiente de su tamafio, actividad
econdmica y riesgos especificos que deriven de sus actividades.

Los organismos administradores deberan remitir a la Superintendencia de Seguridad
Social, informacién de la asistencia técnica otorgada, a través del Sistema de Gestién de
Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS), de acuerdo a lo instruido en el Titulo I,
del Libro IX.".

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TiTULO Il. Gestién
de Reportes e Informacién para la Supervision (GRIS) B. Modelo de reporte

B. Modelo de reporte

Los organismos administradores deberan realizar el envio periddico de las ndminas de
datos, archivos de resumen y mantener constantemente actualizadas las bases de datos
solicitadas, de acuerdo a las siguientes instrucciones, segun la estructura y alcance
definidas en el Anexo N° 29 "Detalle de los archivos y campos del sistema GRIS", Anexo
N°30 "Formato de los archivos del sistema GRIS", y Anexo N°31"Calendario de envio de los
archivos del sistema GRIS".

1. Antecedentes de trabajadores pensionados, empresas e informacion relacionada al
organismo administrador
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4. Informacién de prevencién de riesgos laborales

Archivo "P01": Resultados aplicaciones
cuestionario SUSESO/ISTAS21 version

breve

Archivo ""P02": Criticidad - Autoevaluacion

Archivo ""P03"": Asistencias Técnicas

Archivo ""P04": Riesgo psicosocial laboral -
Centros de trabajo y unidades de vigilancia
gue ingresan a vigilancia por Riesgo Alto y
Enfermedad Profesional de Salud Mental
(EPSM)

Archivo "P05": Riesgo psicosocial laboral -
planes de intervencion prescritos

Archivo "P06":

IPER_ANTECEDENTES

Archivo "P07":

IPER CLASIFICACION

Archivo "P08":

IPER_PRESCRIPCION

Corresponde a un archivo plano que debera contener las respuestas del
cuestionario SUSESO/ISTAS21 version breve, aplicado en los distintos
centros de trabajo, de acuerdo a lo instruido en el numero 3, Capitulo I,
Letra F, Titulo I1, del Libro IV.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la base
de datos de entidades empleadoras y centros de trabajo que hubieren
categorizado como mediana, altamente criticos o en otras categorias
equivalentes a aquéllas, segln la aplicacion del algoritmo que se instruye
en el nimero 4, Letra A, del Titulo 11, Libro IV.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de la
asistencia técnica de los organismos administradores a las entidades
empleadoras en materia de gestién de riesgos de desastres (GRD), manejo
de sustancias quimicas peligrosas, gestion del Comité Paritario de Higiene
y Seguridad, implementacién de sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo e implementacion de la Guia para la Evaluacién y
Control de Riesgos asociados al manejo o Manipulacion Manual de
Carga.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los
centros de trabajo de las entidades empleadoras que ingresen al programa
de vigilancia de riesgos psicosociales durante un determinado mes.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de los
planes de intervencion prescritos, durante el semestre anterior, a las
entidades empleadoras de los centros de trabajo en vigilancia.

Corresponde a un archivo plano que debera contener el
detalle de las entidades empleadoras y centros de trabajo
en los cuales se haya realizado un proceso de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos (IPER), por parte del
organismo administrador.

Corresponde a un archivo plano que deberd contener el
detalle de la identificacién de procesos y/o tareas en
entidades empleadoras o centros de trabajo reportados en
el archivo “P06” y que deberd contener el resultado de Ia
clasificacion del riesgo gue se evalud y el nimero de
medidas que se prescriben para su gestion, por parte del
organismo administrador.

Corresponde a un archivo plano que debera contener la
informacidn de las medidas prescritas por parte del
organismo administrador para cada riesgo evaluado,
correspondiente a una tarea especifica y reportada en el
archivo “P07”.
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Archivo "P09": Corresponde a un archivo plano que debera contener
informacion de la verificacion de las medidas prescritas
realizadas, por parte del organismo administrador, segun lo
reportado en el archivo “P08”

IPER_VERIFICACION

Archivo “P10”: Corresponde a un archivo plano que debera contener la
3 asistencia técnica en dmbitos especificos, otorgada a una
REGISTRO_ASISTENCIA_TECNICA entidad empleadora o sus centros de trabajo, por parte del

organismo administrador.

Archivo “P11”: Corresponde a un archivo plano que debera contener la
informacidn de las medidas prescritas por el organismo
PRESCRIPCI’ON ASISTENCIA administrador a una entidad empleadora o centro de
TECNICAS trabajo, asociadas a una asistencia técnica especifica (que

no entren en la categoria de una evaluacion de IPER).

Archivo “P12”: Corresponde a un archivo plano que deberd contener la
. informacién de la verificacion de las medidas prescritas por
VERIFICACION ASISTENCIA_ TECNICA | organismo administrador a una entidad empleadora o
centro de trabajo, asociadas a una asistencia técnica
especifica, segun el archivo “P11”.

LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TIiTULO Il. Gestién
de Reportes e Informacidn para la Supervisidon (GRIS) C. Anexos

Anexo N°29: Detalle de los archivos y campos del sistema GRIS [se incorporan archivos]

Anexo N°30: Formato de los archivos del sistema GRIS

Anexo N°31: Calendario de envio de los archivos del sistema GRIS [se incorporan filas]

by [ [ [

Anexo N°44: Listado de dominios del sistema GRIS [se incorporan y modifican tablas]



https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138110.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138416.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138416.html
https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138446.html

Documento preparado por la Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como referencia para una
mayor comprensién de las modificaciones introducidas al Compendio de Normas del Seguro Social de la Ley N
16.744 mediante el proyecto de circular sometido a consulta publica

ANEXO N°29
DETALLE DE LOS ARCHIVOS Y CAMPOS DEL SISTEMA GRIS
1. ARCHIVO A01

(ceerens)
34. ARCHIVO P05

(cenees)
35. ARCHIVO “P06” IPER_ANTECEDENTES.

Nombre : P06 IPER_ANTECEDENTES
Referencia : EVALUACION PRIMARIA DE RIESGOS
Sistema B Prevencion

Periodicidad B Mensual

Entidad reportadora B Mutualidades e ISL

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de las entidades empleadoras
y centros de trabajo en los que se haya realizado el proceso de identificacién de peligros vy

evaluacion de riesgos (IPER) de manera inicial, por parte del organismo administrador, este

registro contiene los antecedentes de la entidad empleadora, centro de trabajo, el tipo de
actividad vy origen de la misma.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social
se presentan a continuacion:

N2 Nombre campo Descripcién Tipo de dato Ejemplo %
Cédigo IPER, identifica en forma
L univoca el documento realizado. La Numero (12
1 go IPER 112021 -
- A forma completar este campo es L0 -
Codigo OA + Afio + Mes + correlativo
Folio Asignado al documento IPER por
el organismo administrador. Este
folio indica la versién del Cédigo IPER
. este debe incrementar en 1 cada vez ,
2 Tl FER en caso de actualizar el registro IPER. Ll (o) E -
Este debe reiniciarse con valor 1 cada
vez gue se registra un nuevo Codigo
IPER
3 RUT empleador Corresponde al Rut empleador Texto (11) 999999999-9 95668978-5 -
4 Nombre Nombre o Razdn social Texto (120 Gabriela Andrea S.A. -
. -, . - Santo Domingo
5 D D del lead Texto (120 -
5 Direccion ireccion del empleador Texto (120) 1364, Depto. 2405 -
Cddigo comuna donde se encuentra Texto (5 13120 6
6 Comuna - — -
- E— ubicado el empleador
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Cdédigo de la actividad econdmica del

Ejecutor

la actividad IPER

JUAN CARLOS

7 Cédigo ClIU a entidad empleadora. Ver tabla de Texto (14 ClIUSIl 154110 11
dominio correspondiente.
, ) Numero de trabajadores de |la |
8 Ndmero trabajadores entidad empleadora Ndmero (6) 200 -
5 Numero trabajadores Numero de trabajadores hombres de Nimero (6 600 .
= hombres la empresa Ndmero (6)
10 Numero tr_aba]adores Numero de trabajadores mujer de la Nimero (6 600 .
- mujeres empresa Ndmero (6)
11 | Rutrepresentante legal | Rut representante legal Texto (11) 999999999-9 95668978-5 -
12 Nombre representante Nombre representante legal Texto(120) José Martinez -
— legal
Corresponde al  Cédigo  Unico
Vigilancia, en caso que el CT donde se
13 Cuv realizé el IPER o la Asistencia técnica Numero (06) 445544 -
no exista este debe ser creado con un
e-doc 51
Rut Empleador Principal (en caso de
o no existir empleador principal deberd
14 | Rut Empleador Principal A Texto (11) 999999999-9 95668978-5 -
- contener el rut de entidad -
empleadora
Nombre Empleador Principal (en caso
- Nombr§ Empleador de no/ existir _empleador principal Texto (120 Novatec s.a. -
- Principal deberd contener el nombre de la -
entidad empleadora.
Nombre que le asigna la empresa “Faena las
» Nombre Centro de evaluada, al centro de trabajo donde Texto (120 golondrinas de -
- Trabajo se_desempefian los trabajadores/as Maullin”
evaluadas
Direccion _completa del centro de
. B trabajo. Debe incluir calle, nimero y ) )
17 Direccién centro de departamento g es que Texto (120) Amunategui 277 -
- trabajo T
corresponde. Combinacién nombre
de calle y numero.
18 Codieo Comuna Comuna donde se encuentra ubicado Texto (5) 13120 6
=0digo Lomuna el CT
19 Funcién empleador CT Funcion empleador CT Numero (120) 2 48
CT Geolocalizacién se refiere a la
20 Geo Latitud ubicacion geografica del CT (Latitud) Texto (10) 33.4569°5 -
CT Geolocalizaciéon se refiere a la
21 Geo Longitud ubicacion geografica del CT Texto (10 70.6483° 0 -
Longitud
Descripcién de la actividad o servicio
Descrincién de la que desarrollan los trabajadores “observacién si
22 Activ%dad Centro Trabajo evaluados y que no n.ece.s/ar\amente Texto (200 corresponde” -
corresponde a la descripcion del ClIU cofresponde.
de la entidad empleadora evaluada.
5 ) Numero Total Trabajadoresen el )
23 Mm Centro _de Trabajo del Empleador Nimero (6) 30 -
propios €T Evaluado.
) Numero de Trabajadores
24 N* Trabajadores Hombres Hombres en el Centro de Trabajo del Numero (6 18 -
a Empleador Evaluado.
Numero de Trabajadores Mujeres en
25 | N° Trabajadores Mujer CT | el Centro de Trabaja de la Empresa Numero (6 12 -
Evaluada
15 Nombre Profesional Nombre del profesional que ejecuta Texto (120 .
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Apellido paterno Apellido paterno del profesional que
16 Texto (120 -
- Profesional Ejecutor ejecuta la actividad IPER Texto (120) SALAZAR -
Apellido materno Apellido materno del profesional que
17 : - ) . Texto (120 -
- Profesional Ejecutor ejecuta la actividad IPER Texto [120) PEREZ -
Rut del profesional gue ejecuta la
18 | Rut Profesional Ejecut — Texto (11) 999999999-9 -
26 | DULTIOTESIONALEIECUON | 4 tividad IPER S 161252359 -
15 c lectréni Mail del profesional que ejecuta la
- =ofreo electronico actividad IPER Texto(50 JCSALAZAR@o0a.cl -
Fecha visita a la entidad ; -
Fecha enla que se realiza la visita y se
26 | empleadora o centro de _ - » FECHA (8) AAAAMMDD 20211105 -
- ejecuta la actividad de evaluacién. -
trabajo
Corresponde al tipo de visita al centro
de trabajo que identifica el tipo de ,
27 Tipo visita IPER . : o Numero (1 1 78
- et actividad IPER ejecutada (inicial o de Numero (1) - —
Identificacién del origen o motivo del
inicio _de un_proceso de IPER
realizado por el organismo , 1 79
i Numero (1 = —
= Origen IPER administrador, de acuerdo a las Nimero (1)
diferentes causales. Ver tabla de
dominio.
Antecedentes u observaciones ...La actividad
adicionales a la visita de evaluacion a contempla a tres
Antecedentes u - -
29 - la_entidad empleadora o centro de Texto (200 dreas de trabajo -
- observaciones A -
- trabajo. Por parte del profesional del donde ...
organismo administrador
Cantidad (n°) de tareas evaluadas y
Cantidad de tareas ejecutadas por trabajadores ,
30 ) o Numero (6 3 -
- levantadas vinculadas a los procesos principales Numero (6) - -

36. ARCHIVO “P07” IPER_ CLASIFICACION.

Nombre : PO7 IPER_CLASIFICACION.
Referencia N EVALUACION PRIMARIA DE RIESGOS
Sistema H Prevencion

Periodicidad H Mensual

Entidad reportadora H Mutualidades e ISL

Definicion:

Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de cada una de las tareas
declaradas en archivo “P06”, v para las cuales se identifica y evalua el riesgo en la entidad
empleadora o centro de trabajo, por parte del organismo administrador.

Por ejemplo, en la evaluacidon realizada por el profesional se identificaron 3 procesos
principales que contemplan en total 5 tareas, para cada una de las tareas, debe levantarse la
informacion correspondiente en el archivo “P07”.

Este archivo contiene lainformacion de los riesgos de seguridad, higiene, musculo esquelético

y/o psicosociales evaluados en este proceso.
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Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social

se presentan a continuacion:

Ne Nombre Descripcidn Tipo de dato Ejemplo Tabla de
— campo Descripeion ~1po de dato Dominio
) Cddigo IPER, identifica en forma univoca el documento realizado. La
1 Cddigo IPER L - . Numero (12 112021080000 -
- forma completar este campo es Cédigo OA + Afio + mes + correlativo - -
Folio Asignado al documento IPER por el organismo administrador.
. Este folio indica la versién del Cédigo IPER, este debe incrementar ,
2 Folio IPER N 6 111112 -
- ToM0 B=h en 1 cada vez, en caso de actualizar el registro IPER. Este debe Hmero -
reiniciarse con valor 1 cada vez que se registra un nuevo Cédigo IPER
RUT Texto (11
3 - C de al Rut lead 95668978-5 -
= | empleador |=0rreoRONCEd UL EMETEAcor 999999999-9 e s
Corresponde al Cédigo Unico Vigilancia, en caso que el CT donde se
4 CU realizé el IPER o la Asistencia técnica no exista este debe ser creado Ndmero (06) 445544 -
con un e-doc 51
Codigo de Cédigo Identificador de Tarea evaluada, el cédigo es un valor
5 ?i? univoco entregado por el organismo administrador para el cual Texto (12) TA-XXXXXXXXX -
a— deberd anteceder las siglas “TA-“
) Folio Asignado a |la Tarea evaluada, el cual es univoco entregado por ,
6 | Folio de tarea | - organismo administrador Numero (6) 100001 -
Nombre , Ejemplo; “Conduccién
7 . Nombre de la t | Texto (120 -
- actividad OMure de ‘g tarea gue se evala 240 de bus de pasajeros”... -
Actividad
8 ﬁ Indicar si |a tarea realizada es rutinaria o no rutinaria Texto (1 1 22
Nombre que se le denomina a la tarea realizada por el trabajador(es) . " -
- - T -
9 Tarea “actividad realizada” exto (120 ejemplo “Conducir -
Puesto de . ) - ) P ”
10 7traba]o Puesto de trabajo “nombre denominado al puesto de trabajo Texto (120) ejemplo “Conductor -
Trabajadores , ) ) ) ,
11 Numero de trabajadores hombre involucrado en puesto de trabajo Numero (6) 1 -
hombres
Trabajadores , ) o . ,
12 muier Numero de trabajadores mujer involucrado en puesto de trabajo Numero (6 0 -
Se refiere al codigo de el o los riesgos especificos de la actividad que
se estd evaluando segun la tarea definida. El riesgo especifico debera
L : identificarse con la codificacién de la columna “Cédigo Riesgo” de la
13 g g P i = T ) 22 80
12 | Cloclige Hissie clasificacion establecida en el Anexo N°38 "Clasificacién de Riesgos Textoi(2 = &0
del Trabajo" de la letra a), Capitulo |, Letra G, Titulo Il del LIBRO IV.
PRESTACIONES PREVENTIVAS.
Corresponde a la categorizacidn de el o los riesgos identificados en
, el campo Cédigo Riesgo, definida en la columna “Categoria” de la
Categoria del P - PP P ) Y
14 fes IO clasificacion contenida en el Anexo N°38 "Clasificacién de Riesgos Ndmero (1 1 81
L del Trabajo" de la letra a), Capitulo |, Letra G, Titulo Il del LIBRO IV.
PRESTACIONES PREVENTIVAS.
La determinacion de la variable “probabilidad” debe graduarse para
este reporte de la siguiente forma:
* Baja: El dafio ocurrird rara vez o en contadas ocasiones (posibilidad
15 Resultado de ocurrencia remota). Numero (1 ) 2
= | probabilidad | ¢ Media: El dafio ocurrird en varias ocasiones posibilidad de = -

ocurrencia mediana (puede pasar).
e Alta: En este caso, el daflo ocurrird siempre o casi_siempre
(posibilidad de ocurrencia inmediata o muy presente).
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Corresponde a un archivo plano que debera contener el detalle de las medidas prescritas para
cada uno de los riesgos evaluados segun archivo “P07”, por parte del organismo
administrador.

Este proceso contempla en su desarrollo, la prescripcidon de medidas especificas para la
gestidn de riesgos laborales de seguridad, higiene (*), musculo esquelético y psicosociales y
su verificacidon segun corresponda.

(*) El organismo administrador debera contemplar que para cualquier riesgo identificado en
esta evaluacion y que cuente con normativa especifica (Protocolo Ministerial, Guia de

La determinacién de la variable “consecuencia” (potencial severidad
del dafo), serd asignada segin magnitud del dafio o lesiones que se
podrian presentar por la exposicion al agente de riesgo, esta variable
debe graduarse para este reporte de la siguiente forma:
* Baja (Ligeramente dafiino): Esta graduacion debe ser adoptada en
aquellos casos que pueden causar pequefias lesiones o dafios
superficiales (cortes superficiales, magulladuras, etc.), o molestias e
16 Resultado irritaciones con tiempos rapidos de recuperacion. Numero (1 3 32
= | consecuencia | » Media (Dafiino): Esta graduacion debe ser adoptada en aquellos = -
casos que pueden causar lesiones (laceraciones, quemaduras
torceduras, etc.) y/o intoxicaciones que pueden causar incapacidad
temporal).
e Alta (extremadamente dafiino): Esta graduacion debe ser
adoptada en aquellos casos en los cuales se puedan generar eventos
extremadamente dafiinos como amputaciones, lesiones multiples
gue generen incapacidades permanentes y lesiones fatales.
La clasificacién/magnitud del riesgo evaluado corresponde al
registro final del resultado del proceso de evaluacion inicial del
riesgo y permite en base a definiciones de temporalidad asignar y
Resultado adoptar las medidas de controles necesarios efectivos _que
Clasificacion apunten a la eliminacién y/o disminucién del riesgo evaluado. Su ,
17 | Magnitud del | graduacion corresponderd a: Nimero (1) 2 83
riesgo 1.- Trivial
2.-Tolerable
3.- Moderado
4.- Importante
5.- Intolerable
Nimero de Cantidad de medidas prescritas “nimero” (n°) total para el riesgo
18|  Medidas - T P, o & Nimero (6) 100000
- especifico y segun la tarea especifica evaluada.
prescritas
37. ARCHIVO “P08” IPER_PRESCRIPCION
Nombre : PO8 IPER_PRESCRIPCION
Referencia : EVALUACION PRIMARIA DE RIESGOS
Sistema H Prevencion
Periodicidad H Mensual
Entidad reportadora H Mutualidades e ISL
Definici6n:
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aplicacién u otra normativa), la prescripcion que deberd consignar al empleador o su
representante serd: “Iniciar al proceso correspondiente definido por la normativa para el
riesgo identificado” (ejemplo. Ruido = iniciar proceso Protocolo de Exposicién Ocupacional a
Ruido (PREXOR), Polvo = iniciar implementacion Protocolo de Vigilancia del Ambiente de
Trabajo y de la Salud de los Trabajadores con Exposicidn a silice, etc.), asimismo, la valoracién
de este tipo de riesgos se considerara como base referencial. El reporte contempla la entidad
empleadora y potencialmente todos sus centros de trabajo identificados con e-doc 51-datos
centro de trabajo.

Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social

se presentan a continuacidn:

medida

Ne Nombre Descripcién Tipo de dato Ejemplo Tabla de
— campo Dominio
Cdédigo IPER, identifica en forma univoca el documento realizado. La
1 Cddigo IPER " = - NU 12 112021080000 -
- OQIED forma completar este campo es Cédigo OA + Afio +mes + correlativo umere -
Folio Asignado al documento IPER por el organismo administrador.
Este folio indica la versidn del Cédigo IPER, este debe incrementar
2 Folio IPER NU 111112 -
= tolo TER en 1 cada vez, en caso de actualizar el registro IPER. Este debe L2 5 e -
reiniciarse con valor 1 cada vez que se registra un nuevo Cédigo IPER
RUT Texto (11
3 - C de al Rut lead 95668978-5 -
2 | cmpleador |=2fresbondesiiut empieador 999999999-9 220007762 :
Corresponde al Cédigo Unico Vigilancia, en caso que el CT donde se
4 CuU realizo el IPER o la Asistencia técnica no exista este debe ser creado Numero (6) 445544 -
con un e-doc 51
Codigo de Cddigo lIdentificador de Tarea evaluada, el cédigo es un valor
5 _g_tarea entregado por el organismo administrador para el cual deberd Texto (12) TA-XXXXXXXXX -
- anteceder las siglas “TA-“
) Folio Asignado a la Tarea evaluada, el cual es entregado por el ,
6 | Foliodet N 6 100001 -
2 | relocetared organismo administrador HMETD - -
L : Cddigo Identificador que corresponde al riesgo evaluado para el cual
7 | Cddigo Riesg ; . Texto (2 2 80
- e aplica la prescripcién. Ver tabla de dominio. et = -
Codig L o ) )
3 mc;,dlidc; Cdédigo Identificador de la medida prescrita, el cual es entregado por Texto (6 CMP0O1 )
- R el organismo administrador 210 (3 e -
prescrita
Folio medida | Folio Asignado a la medida prescrita, el cual es entregado por el , 1
9 N 6 - -
= prescrita organismo administrador L -
Fecha
o L . FECHA (8
10 prescr|pcwon Fecha de prescripcién de la medida AAAAMMDD 20211105 -
medida AAAAMIVIL B
Tipo de P . )
- Corresponde a la clasificacién de la medida que se prescribe, segin ,
11 Medid - - . - N 1 3 84
— € |._a el tipo de medida de control. Ver tabla de dominio correspondiente. Hiero - -
prescrita
D ipcid . ) . : El centro de trabaj
esehl cpn Descripcion y detalle técnico de la medida prescrita a implementar cer/) .ro £ 1rabajo
12 | dela medida ; -, ’ Texto (200) deberd implementar el -
—— | porparte de la entidad empleadora para la gestién del riesgo.
prescrita protocolo de .... xxxxx
Fechad : ) )
fecha de Fecha de plazo para implementar la medida prescrita, en caso de ser
plazo de - - - - .
. | medida categorizada como tipo C2, puede abrirse posteriormente a FECHA (8)
13 | implementaci P 20211105 -
- 5ndela un segundo plazo para la verificacion. AAAAMMDD — -
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38. ARCHIVO “P09” IPER_VERIFICACION.

Nombre B “P09” IPER_VERIFICACION
Referencia B EVALUACION PRIMARIA DE RIESGOS
Sistema B Prevencién

Periodicidad B Mensual

Entidad reportadora

Mutualidades e ISL

Definicidn:

Corresponde a un archivo plano qgue debera contener el detalle de las medidas prescritas por

los organismos administradores y que fueron verificadas en las entidades empleadoras o

centros de trabajo, describiendo el cumplimiento alcanzado por la misma conforme a envio

del archivo “P08".

Los campos solicitados vy el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social

se presentan a continuacion:

o . ) Tabla de
N2 | Nombre campo Descripcién Tipo de dato Ejemplo W
L Cdédigo IPER, identifica en forma univoca el documento realizado. La ,
1 Cddigo IPER ‘ - - - N (12 112021080000 -
- =GO TER | forma completar este campo es Codigo OA + Afio +mes + correlativo HUMEro - -
Folio Asignado al documento IPER por el organismo administrador.
. Este folio indica la versién del Codigo IPER, este debe incrementar |
2 el U en 1 cada vez, en caso de actualizar el registro IPER. Este debe BT 5 LU =
reiniciarse con valor 1 cada vez que se registra un nuevo Cédigo IPER
Texto (11)
3 | RUT empleador | Corresponde al Rut empleador 999999999.9 95668978-5 -
Corresponde al Cédigo Unico Vigilancia, en caso que el CT donde se
4 CuUv realizd el IPER o la Asistencia técnica no exista este debe ser creado Numero (06) 445544 -
con un e-doc 51
Cdédigo Identificador de Tarea evaluada, el cédigo es un valor
5 | Cdodigo de tarea | univoco entregado por el organismo administrador para el cual Texto (12) TA-XXXXXXXXX -
deberd anteceder las siglas “TA-“
6 Folio de tarea Folio Asignado a la Tarea evaluada, el cual es entregado por el Nimero (6 100001 .
- — | organismo administrador e )] I -
7 | edeiiss Cddigo I.dentificado.r C[L.J,e corresponde al del riesgo evaluado para el Texto (2 2 80
4l cual aplica la prescripcion VEEiD (4]
8 Cdédigo mfedlda Cdédigo |dent|f|cad9rlde la medida prescrita, el cual es entregado por Texto (6 CMPOO1 :
prescrita el organismo administrador U= () -
9 Folio meldlda Folio Aswznado lalla medida prescrita, el cual es entregado por el Nimero (14 100000 .
= prescrita organismo administrador e — -
Fecha ) e . ) FECHA (8
10 ver—iﬁcacién Fecha en que se realiza la verificacion de las medidas prescritas. AAAAMMDD 20211105 -
Descripcion de o _ ) ) El centro de trabajo
: Descripcién de la medida prescrita para ser implementada en el .
11 la medida T n e Texto (200) deberd implementar -
- centro de trabajo (Idem Descripcién “P08” N°12).
prescrita el protocolo de
Cumplimiento | Indica la forma en que se realizé el cumplimiento de la medida ,
12 - - - N 1 3 85
- medida prescrita por parte del empleador en el centro de trabajo. Numero (1) = -
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Observacién “..La medida se
13 W Observacién o comentario sobre el cumplimiento de la medida. Texto (120) cumplio
- eficazmente...”
Ampliacién de Segun el potencial de accidente del riesgo, siendo categoria 2 o simil
14 se prescribe una nueva fecha de verificacién de cumplimiento de Texto (1 1
plazo ) B
medida en particular.
N fechad
15 4;;\/;;2:(1: El plazo o fecha corresponde a la mitad de dias corridos del plazo FECHA (8 20211105
indicado en la primera verificacion. AAAAMMDD
plazo -
... Se contactard en 2
16 | Observaciones | Observacién o comentario sobre ampliacién del plazo Texto (120 meses mds por
sequimiento....
Nombre Nombre del verificador que constaté el cumplimiento de las
= verificador medidas prescritas Texto (120 JUAN CARLOS
Apellido Apellido paterno del verificador que constaté el cumplimiento de las
1 T 12
16 paterno medidas prescritas Texto (120) SALAZAR
Apellido Apellido materno del verificador que constaté el cumplimiento de
L materno las medidas prescritas Texto (120 PEREZ
18 Rut Rut del verificador que constaté el cumplimiento de las medidas Texto (11)
- i prescritas 999999999-9 16125235-9
19 Correo Mail del verificador que constatd el cumplimiento de las medidas
- electrdnico prescritas Texto (50) arcoiris@oa.cl
39. ARCHIVO “P10” REG_ASISTENCIAS TECNICAS.
Nombre : “pP10” REGISTRO_ASISTENCIAS TECNICAS
Referencia : PREVENCION DE RIESGOS ESPECIFICA
Sistema H Prevencion
Periodicidad B Mensual
Entidad reportadora H Mutualidades e ISL

Definicidn:

Corresponde a un archivo plano que deberd contener el detalle de las entidades empleadoras

y centros de trabajo en los que el organismo administrador haya realizado una asistencia

técnica especifica en un periodo determinado. En caso de realizarse mas de una asistencia

técnica especifica en un mismo periodo, estas deberan reportarse por separado.

Este registro contempla antecedentes de la entidad empleadora, centro de trabajo y detalle

de la asistencia técnica especifica otorgada.

En caso de existir prescripcion de medidas en la ejecucion de alguna de las asistencias técnicas

definidas, se deberd proceder a registrar las medidas prescritas y su verificacion en los
archivos “P11” PRESCRIPCION ASISTENCIA TECNICA y “p12”
VERIFICACION ASISTENCIA TECNICA”. En caso que exista una identificacion de peligros y
evaluacidn de riesgos en los procesos de asistencia técnica ejecutada por el organismo

administrador, estas deberan ser reportadas en los archivos “P06” a “P09”.
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Los campos solicitados y el formato requerido por esta Superintendencia de Seguridad Social

se presentan a continuacion:

L X Tabla de
Ne Nombre campo Descripcién Tipo de dato Ejemplo m
Cddigo asignado al documento de
asistencia_ técnica. Cddigo  que
identifica en forma univoca el
1 Cddigo AT - Numero (12 -
- =edieo A1 documento realizado. La forma 112021080000 -
completar este campo es Codigo OA +
Afio +mes + correlativo
2 Folio AT Folio del documento AT Numero (6 3 -
Texto (11
RUT | Rut | 78- -
3 UT empleador ut empleador 999999999-9 95668978-5 -
Corresponde al  Cddigo  Unico
Vigilancia, en caso que el CT donde se
4 CU realizé el IPER o la Asistencia técnica Numero (06) 445544 -
no exista este debe ser creado con un
e-doc 51
5 Nombre Nombre o Razdn social Texto (120 Gabriela Andrea S.A. -
. . . . Santo Domi 1364, Depto.
6 Direccién Direccién del empleador Texto (120 anto Om‘gi%S £pto -
Cdodigo comuna donde se encuentra Numero (5) 13120 6
7 Comuna - - -
- ubicado el empleador
Cddigo de la actividad econdémica de
8 Codigo ClIU la_entidad empleadora. Ver tabla de Texto (14) CIUSIL 154110 i
dominio correspondiente.
Numero de trabajadores de la entidad
9 Nudmero trabajadores ! Numero (6 900 -
empleadora
y i Numero de trabajadores hombres de
10 Numero trabajadores | Numero (6 600 .
- hombres la empresa
¥ i Numero de trabajadores mujer de la
11 Numerotr.abajadores | | Ndmero (6 600 .
- mujeres empresa
Texto (11
12 | Rut tante legal | Rut representante legal 95668978-5 -
12 ut representante lega ut rep g 999999999-9 -
13 Nombre representante Nombre representante legal Texto (120 José Martinez -
- legal -
Rut Empleador Principal (en caso de
14 | Rut Emoleador Princioal no existir empleador principal deberd Texto (11) 956689785
- dtEmpieador frincipd contener el rut de entidad 999999999-9 - -
empleadora
Nombre Empleador Principal (en caso
Nombre Empleador de no existir _empleador principal
15 / Texto (120 Novatep s.a. -
- Principal debera contener el nombre de la Texto (120) e -
entidad empleadora).
Nombre que le asigna la empresa . )
Nombre Centro de evaluada, al centro de trabajo donde Texto (120 Faena las golondrinas de )
16 : = . Maullin” -
Trabajo se desempefian los trabajadores e
evaluados
Direccion _completa del centro de
o » q trabajo. Debe incluir calle, nimero ) )
17 =lrecclon centro de cgntro = departamento, si es que corresponde. Texto (120) Amunategui 277 -
- trabajo S
Combinacion nombre de calle
numero.
Comuna donde se encuentra ubicado ¥
18 Codigo Comuna oo Numero (5 13120 6
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19 Funcion empleador CT | Funcion empleador CT Texto (120) 2 48
CT Geolocalizacién se refiere a la
20 Geo Latitud ubicacion geografica del CT (Latitud) Texto (10) 33456975 -
CT Geolocalizacion se refiere a la
21 Geo Longitud ubicacion geografica del CT (Longitud) Texto (10) /0.6483°0 -
Descripcidn de la actividad o servicio
o que desarrollan los trabajadores
22 _w ) evaluados y que no necesariamente Texto (200) “Construccion” -
== | Actividad Centro Trabajo . -
corresponde a la descripcién del ClIU
de la entidad empleadora.
5 . Numero Total Trabajadoresen el ’
23 NTLJITr‘abaCm Centro _de Trabajo del Empleador Nimero (6) 30 -
propios €T Evaluado.
) Numero de Trabajadores
24 N Trabajadores Hombres en el Centro de Trabajo del Ndmero (6) 18 -
— Hombres CT
[ Empleador Evaluado.
. ) _ Numero de Trabajadores Mujeres en
25 N* Trabajadores Mujer el Centro de Trabaja de la Empresa Numero (6) 12 -
a Evaluada
Fecha en la que se realiza la ejecucidn
- Fecha visita a la entidad | de .\a asistencia técnica en visita a la FECHA (8) 20211105 -
- empleadora entidad empleadora o centro de AAAAMMDD - -
trabajo (dia, mes y afio)
5 Nombrg Profesional Norn.bre del profesional que ejecuta la Texto (120 .
- Ejecutor actividad IPER Texto (120) JUAN CARLOS
Apellido paterno Apellido paterno del profesional que
28 Pro?esiona?E]ecutor ejecuta la actividad IPER Texto [120) SALAZAR -
Apellido materno Apellido materno del profesional que
2 Propfesional Ejecutor ejecuta la actividad IPER Texto (120) PEREZ -
30 | Rut Profesional Ejecutor Rut del profesional gque ejecuta la Texto (11) )
- actividad IPER 999999999-9 16125235-9 -
- Correo electrénico Mail del profesional que ejecuta la )
- - actividad IPER Texto (50 JCSALAZAR@oa.cl -
Motivo de la visita al centro de trabajo
32 Tipo visita de AT en_relacién _a la ejecucién de la Numero (1) 1 78
Asistencia técnica
Identificacién del origen o motivo del
proceso de Asistencia técnica, desde
33 Origen AT las diferentes causales que dan origen Numero (1) 1 =
a esta actividad. Ver tabla de dominio
Descripcion de los antecedentes La asistencia técnica
—AnFecedgmtels d_e la iniciales u observaciones adicionales a corresponde a a evaluacion
34 —Aswstenug Tve,cmca la visita de asistencia técnica en la Texto (200) de Ja actividad de simulacro -
w entidad empleadora, en vista del de evacuacion realizada en el
[observaciones . centro de trabajo de Lampa.
contexto en la que se realiza.
Corresponde al tipo de actividad de
asistencia técnica especifica
Tipo de Asistencia proporcionada _por el organismo ,
35 Técnica Otorgada administrador segun las actividades Namero (1) 2 86t
sefialadas en la Letra D. Asistencia
técnica del Titulo Il del Libro IV.
Corresponde al tipo de utilizacién de
Identificacin de uso de sustancias gquimicas peligrosas en la
36 wm entidad empleadora o en el centro de Ndmero (5) 23 22
peligrosas trabajo. En caso que la sustancia
guimica tenga mds de un uso, se
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deben registrar los cédigos de forma
consecutiva. Por ejemplo, si se utiliza
en “Produccién” y “Almacenamiento”
se deberd informar el valor “23”. Ver
tabla de dominio correspondiente.
Informar sélo si el campo 30 “Tipo de
Asistencia Técnica Otorgada” es igual
a2.
Corresponde a la clase o tipo de
sustancias quimica identificada. En
caso _que la sustancia _quimica
corresponde a mas de un tipo o clase
se _deben registrar los cddigos de
. . forma consecutiva. Por ejemplo, si
Tipos de sustancias P . ,
37 Uimicas _corresponde a_ “Clase 3: I|qIdea Numero (9) 34 53
guimicas inflamable” 'y “Clase 4: sodlida
inflamable” se deberd informar el
valor “34”. Ver tabla de dominio
correspondiente. Informar sélo si el
campo 30 “Tipo de asistencia Técnica
Otorgada” esigual a 2.
Corresponde al tipo de actividad de
asistencia técnica proporcionada por
el organismo administrador.
En caso que se entregue mas de una
asistencia técnica, se deben registrar
los cédigos de forma consecutiva
Tipo de actividad de separados por punto y coma (;). Por
38 asistencia técnica ejemplo, si se entrega “Prescripcidon Nimero (77) 124 al
otorgada de medidas por asistencia técnica”
“Difusién” y “Reunién/es” se debera
informar el valor “6;3;5”. Ver tabla de
dominio correspondiente. Informar
siempre si__se marca__opcion
correspondiente en tabla 86 Tipo de
Asistencia Técnica otorgada.
Informar sélo si el campo 30 “Tipo de
Identificacién de asistencia técnica otorgada” esigual a
existencia de Comité 1. Indica la conformacién del Comité ;
39 Paritario de Higiene y Paritario de Higiene v Seguridad Numero (1) L =
Seguridad (CPHS) C.P.H.S. Ver tabla de dominio
correspondiente.
Ectado del Sistermna de Corresponde al estado del S.G.S.S.T.
- Ver tabla de dominio
Gestion de Seguridad y _ ) - ;
- correspondiente. Informar sélo si el Numero (1) 1 55
40 Salud en el trabajo campo 30 “Tipo de asistencia técnica
(SGSST) otorgada” es igual a 3.
40. ARCHIVO “P11” PRESCRIPCION ASISTENCIA TECNICA
Ne Nombre campo Descripcién Tipo de dato Eiemplo LT

Dominio
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Cédigo asignado al documento de
asistencia_técnica. Codigo que identifica
1 Cddigo AT f i Id t lizado. NU 12 -
1 6digo en forma univoca el documento rea |%a_ o umero (12) 112021080000 -
La forma completar este campo es Codigo —
OA + Afio +mes + correlativo
2 | Folio Asistencia Técnica | Folio del documento Asistencia Técnica Ndmero (6 3 -
Texto (11
RUT empl Rut emp| 78- -
3 UT empleador ut empleador 999999999-9 95668978-5 -
Corresponde al Cddigo Unico Vigilancia
en caso que el CT donde se realizo el IPER ,
4 Ll o la Asistencia técnica no exista este debe UL R, 445044 -
ser creado con un e-doc 51
Corresponde al tipo de actividad de
asistencia técnica especifica
Tipo de Asistencia proporcionada por el organismo ,
30 . . , . N 1 9 86*
- Técnica Otorgada administrador _segun las actividades HMEro - -
sefialadas en la Letra D. Asistencia técnica
del Titulo Il del Libro IV.
Cddigo Identificador de la medida
8 | Cédigo medida prescrita | prescrita, el cual es entregado por el Texto (6 TOOPPS8 -
organismo administrador
Folio Asignado a la medida prescrita, el
9 Folio medida prescrita | cual es entregado por el organismo Numero (14) 100000 -
administrador
Fecha prescripcion o ) FECHA (8
10 medida Fecha de prescripcién de la medida AAAAMMDD 20211105 -
Corresponde a la_clasificacién de la
) ) ) medida que se prescribe, segun el tipo de ,
11 | Tipo de Medid t N 1 3 84
2% | Ao de Vedida prescrila medida de control. Ver tabla de dominio Namero (1) = -
correspondiente.
D ipcion y detalle técnico de | did
o . escr\pcwony etalle técnico de la medida £l centro de trabaio
Descripcién de la medida | prescrita a implementar por parte de la —L, -
12 rescrita entidad empleadora para la gestion del Texto (200) deberd implementar el -
prescrita - B 2 g protocolo de ... xxxxx
riesgo.
Fecha de plazo de Fecha de plazo para implementar la
. . . - FECHA (8
13 mplementaluon de la medida prescrita. AAAAMMDD 20211105 -
medida .
41. ARCHIVO “P12” VERIFICACION ASISTENCIA TECNICA.
I . Tabla de
Ne Nombre campo Descripcidén Tipo de dato Eiemplo Dominio
Cédigo asignado al documento de
asistencia técnica. Codigo que identifica
1 Cédigo AT en forma univoca el documento reah%aqo Numero (12) 112021080000 -
La forma completar este campo es Codigo -
OA + Afio +mes + correlativo
2 Folio AT Folio del documento AT Numero (6 222334 -
Texto (11
3 RUT lead Rut lead 95668978-5 -
3 empleador ut empleador 999999999-9 -
Corresponde al Cddigo Unico Vigilancia,
en caso que el CT donde se realizo el IPER ,
4 CcU N 06 445544 -
- I 0 la Asistencia técnica no exista este debe i G2 — -
ser creado con un e-doc 51
) ) . Corresponde al tipo de actividad de
Tipo de Asistencia ) . . . .
30 . asistencia técnica especifica Ndmero (1) 9 86*
Técnica Otorgada . -
proporcionada por el organismo
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administrador segln las actividades
sefialadas en la Letra D. Asistencia técnica
del Titulo Il del Libro IV.
Cédigo Identificador de la medida
8 | Cédigo medida prescrita | prescrita, el cual es entregado por el Texto (6 TOOPP8
organismo administrador
Folio Asignado a la medida prescrita, el
9 Folio medida prescrita | cual es entregado por el organismo Numero (14) 100000 -
administrador
e Fecha en que se realiza la verificacion de FECHA (8)
10 Fechs verificacion las medidas prescritas. AAAAMMDD 20211105
N ) Descripcion de la medida prescrita para El centro de trabajo
Descripcién de la medida - _ .
11 rescrita ser implementada en el centro de trabajo Texto (200) deberd implementar el
prescrita (Idem Descripcion “P11” N°12). protocolo de
Indica la forma en que se realizd el
. . cumplimiento de la medida prescrita por ,
12 Cumplimiento medida parte del empleador en el centro de Numero (1) 2 8
trabajo.
-, ) Observacién o comentario sobre el “..La medida se
= Observacion medida cumplimiento de la medida. Texto (120) cumplio eficazmente...”
Segln el potencial incumplimiento se
14 Ampliacién de plazo indica nueva fecha de verificacién de Texto (1 1 22
cumplimiento de medida en particular.
El plazo o fecha corresponde a la mitad de
15 ar%zo digs corridc.)s. dgl/ plazo indicado en la A%%D 20211105
8Mplacion 6e pazo primera verificacion. -
) Observacién o comentario  sobre w
16 Observaciones ampliacion del plazo Texto (120 mese§ n'fzas por -
- sequimiento....
. Nombre del verificador que constaté el
= Nombre verificador cumplimiento de las medidas prescritas Texto (120) JUAN CARLOS
Apellido paterno del verificador que
16 Apellido paterno constatd el cumplimiento de las medidas Texto (120) -
prescritas SALAZAR
Apellido _materno del verificador que
17 Apellido materno constatd el cumplimiento de las medidas Texto (120) -
prescritas PEREZ
18 RUL Rut del verificador que constatd el Texto (11)
- — cumplimiento de las medidas prescritas 999999999-9 16125235-9 -
19 Correo electrénico Mail del verificador que constatd el
- - cumplimiento de las medidas prescritas Texto (50) arcoiris@oa.cl
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ANEXO N°31
CALENDARIO DE ENVIO DE LOS ARCHIVOS DEL SISTEMA GRIS

Los reportes deberdn ser remitidos siguiendo las instrucciones sefialadas en el Titulo Il y las establecidas en la pagina
web de la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) en el link denominado “GRIS Mutuales”.

Por otra parte, cabe sefialar que cualquier consulta relativa al envio de reportes, debera ser remitida al correo
electrénico grismutuales@suseso.cl.

Los reportes deberan ser remitidos al sistema GRIS de acuerdo al calendario de envio establecido en el presente
anexo. No obstante, en caso que el dia de reporte corresponda a un sdbado, domingo o festivo, se debera reportar
el dia habil siguiente.

A) Envio de archivos planos:

Nombre del , Fecha de referencia de la L. ,
) Periodicidad de envio X L, Fecha limite de envio a SUSESO
archivo informacion
2 meses anteriores al envio de la

AO1 Mensual . o,

informacion
A02 Mensual

1 mes anterior al envio de la

A03 Mensual . .

informacién
A04 Mensual
A5 Mensual 2 meses anteriores al envio de la
A06 Mensual informacién
101 Mensual
102 Trimestral Hasta el ultimo dia del mes

siguiente a la fecha de cierre del
103 Mensual respectivo mes, trimestre,
104 Mensual semestr{e o afio calendario,
segun corresponda

105 Semestral 1 mes anterior al envio de la
106 Semestral informacion
RO1 Mensual
R0O2 Mensual
RO3 Mensual
RO4 Mensual



http://www.suseso.cl/
mailto:grismutuales@suseso.cl
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RO5 Mensual
RO6 Mensual
GO01 Mensual
G02 Mensual
G03 Mensual
G04 Anual
GO05 Mensual
GO06 Mensual
GO07 Mensual
G08 Mensual
G09 Semestral
POl Trimestral Trimestre anterior al del mes de
envio de la informacién
P02 Hasta el ultimo dia del mes
Anual siguiente a la fecha de cierre del
respectivo mes, trimestre,
semestre o afio calendario,
P03 Semestral g
1 mes anterior al envio de la segun corresponda
informacién
P04 Mensual
P05 Semestral
Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
PO6 Mensual 1 mes anterioralenviodela | trimestre, semestre o afio
informacion calendario, segun
corresponda
Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
1 mes anterior al envio de la del respectivo mes,
Po7 Mensual informacion trimestre, semestre o afio
calendario, segun
corresponda
Hasta el ultimo dia del mes
P08 Mensual siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
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1 mes anterior al envio de la

trimestre, semestre o afio

informacion

calendario, segun
corresponda

P09

Mensual

1 mes anterior al envio de la

informacion

Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
trimestre, semestre o afio
calendario, segun
corresponda

o
[y
o

Mensual

1 mes anterior al envio de la

informacion

Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
trimestre, semestre o aio
calendario, segin
corresponda

o
=
=

Mensual

1 mes anterior al envio de la

informacion

Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
trimestre, semestre o afio
calendario, segun
corresponda

o
[y
N

Mensual

1 mes anterior al envio de la

informacion

Hasta el ultimo dia del mes
siguiente a la fecha de cierre
del respectivo mes,
trimestre, semestre o afio
calendario, segun
corresponda

B. Envio de archivos de texto



https://www.suseso.cl/613/w3-propertyvalue-138434.html
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ANEXO N°44

LISTADO DE DOMINIOS DEL SISTEMA GRIS

TABLAN® | 1

Campo: Cédigo de Institucion

Cédigo Descripcion

11 ACHS

12 IST

13 MUSEG

21 ISL

31 Codelco Andina

32 Codelco Chuquicamata

33 Codelco Teniente

34 Codelco Salvador

41 PUC

51 Ministerio de Salud

99 Sin Organismo Administrador (trabajador desprotegido)
)

FABLAN: 51

1 Preseripeién

2 Capacitacién/Difusidn

3 Bregramn

4 Reuhidnles

7 Peovaluasidn

8 Todos

S blingure

Tabla Nro. |51

Campo: Tipo de Asistencia Técnica otorgada a entidad empleadora o centro de trabajo
Cédigo: Descripcidn

Informe de medidas especificas por asistencia técnica

Capacitacion-entrenamiento-reforzamiento

Difusion

W [N =

Creacion/Seguimiento/Actualizaciéon de Programa Trabajo

Reunidén/es

Prescripcion de medidas por Asistencia Técnica.

Verificacidn/es de cumplimiento de medidas por Asistencia Técnica.

Reevaluacion

100 |IN [l& [l (&
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9 Simulacros
10 Asistencia virtual por asistencia técnica especifica
11 Otra

Corrpes Estade-del 80655
Codi = Y

- Sl elenirie

o ShregAsistCorae-
= ShreserteporOA

4 Ne-Corresp—/-Ne-Aplica

Tabla Nro. |55

Campo: Estado de sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
Codigo: Descripcion

1 SI, existe implementacidn SGSST Voluntario

2 Sl, existe implementacion SGSST Programa de Asistencia al Cumplimiento
3 Sl, existe implementacidon SGSST Prescrito por O. A

4 Si, existe implementacion SGSST Normativo

5 No existe implementacion SGSST
[ )

Tabla Nro. |78
Campo: Tipo de visita

Cddigo: Descripcion
1 Inicial
2 Seguimiento/Actualizacién

Tabla Nro. (79

Campo: Origen Iper /Asistencia Técnica
Cédigo: Descripcion

Criterio del organismo administrador

Fiscalizacién Inspeccion del trabajo

Fiscalizaciéon Seremi Salud

Vigilancia Ambiental Salud

I [lw (I |-

Diat -Diep, excluye accidentes fatales y grave
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6 Accidente Fatal
7 Accidente Grave
8 Solicitud Empleador
9 Criterio Suseso
0o |otro
Tabla Nro. 80
Campo: Caodigo Riesgo Asociado .
Cddigo: Descripcion Riesgo Descripcion Familia Riesgo
1 Al, Caidas al mismo nivel Caida de personas
2 A2, Caidas a distinto nivel Caida de personas
3 A3, Caidas de altura Caida de personas
4 A4, Caidas al agua Caida de personas
5 B1, Atrapamiento Contacto con objetos
6 B2, Caida de objetos Contacto con objetos
B3, Cortes por objetos / herramientas corto-
7 punzantes Contacto con objetos
8 B4, Choque contra objetos Contacto con objetos
9 C1, Contacto con personas Contacto con seres vivos
10 C2, Contacto con animales y/o insectos Contacto con seres vivos
11 E1, Contactos térmicos por calor Contactos térmicos
12 E2, Contactos térmicos por frio Contactos térmicos
13 F1, Contactos eléctricos directos baja tension Contacto con energia eléctrica
14 F2, Contactos eléctricos directos alta tension Contacto con energia eléctrica
15 F3, Contactos eléctricos indirectos baja tension Contacto con energia eléctrica
16 F4, Contactos eléctricos indirectos alta tensién Contacto con energia eléctrica
G1, Contacto con sustancias cdusticas y/o . , .
17 cOrrosivas Contacto con sustancias quimicas
18 G2, Contacto con otras sustancias guimicas Contacto con sustancias quimicas
X Contacto con elementos que se
19 H1, Explosiones proyectan
20 H2, Proyeccidn de fragmentos y/o particulas g:);\::g:ncon elementos que se
, Contacto con / en Vehiculos en
21 11, Atropellos o golpes con vehiculos movimiento
L . Contacto con / en Vehiculos en
2 12, Choque, colisién o volcamiento movimiento
23 J, Incendios Incendios
K1, Exposicién a ambientes con deficiencia de Exposicidén a condiciones
24 oxigeno atmosféricas extremas
. . . L. Exposicién a condiciones
25 K2, Exposicidon a sustancias quimicas toxicas atmosféricas extremas
L1, Exposicién a radiaciones no ionizantes Exposicién a altos niveles de
26 (ACCIDENTE) radiacion
L2, Exposicidn a radiaciones ionizantes Exposicion a altos niveles de
27 (ACCIDENTE) radiacién
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28 M, Ingesta de sustancias nocivas Ingesta de sustancias nocivas
29 N, Otros Riesgos Otros riesgos
30 01, Exposicién a aerosoles sdlidos. Exposicidn a agentes quimicos
31 02, Exposicién a aerosoles liquidos Exposicidn a agentes quimicos
32 03, Exposicidén a gases y vapores Exposicidn a agentes quimicos
33 P1, Exposicidn a ruido Exposicidn a agentes fisicos
34 P2, Exposicién a Vibraciones Exposicidn a agentes fisicos
P3, Exposicién a radiaciones ionizantes
35 (ENFERMEDAD) Exposicidn a agentes fisicos
P4, Exposicidn a radiaciones no ionizantes
36 (ENFERMEDAD) Exposicidn a agentes fisicos
37 P5, Exposicidén a Calor Exposicidn a agentes fisicos
38 P6, Exposicidn a Frio Exposicidn a agentes fisicos
39 P7, Exposicidn a Altas presiones Exposicidn a agentes fisicos
40 P8, Exposicidn a Bajas presiones Exposicidn a agentes fisicos
41 Q1, Trasmision por sangre y fluidos Exposicidén a agentes bioldgicos
42 Q2, Transmisién aérea, hidrica y por contacto Exposicidn a agentes bioldgicos
R1, Sobrecarga fisica debido a la manipulacion Manejo 0 Manipulacién Manual
manual de cargas de Carga (MMC) o Personas
43 R (MMP)
R2 ,Sobrecarga fisica debido a la manipulacion Manejo 0 Manipulacién Manual
de personas/pacientes de Carga (MMC) o Personas
44 (MMP)
S1, Sobrecarga fisica debido al trabajo repetitivo | Trabajo repetitivo de la
45 de las extremidades superiores extremidad superior.
T1, Sobrecarga Postural debido a trabajo de pie Sobreca.rga Postural (postura
46 mantenida y/o forzada)
T2, Sobrecarga Postural debido a Trabajo Sobrecarga Postural (postura
47 sentado mantenida y/o forzada)
T3, Sobrecarga Postural debido a Trabajo en Sobrecarga Postural (postura
48 cuclillas (agachado) mantenida y/o forzada)
T4, Sobrecarga Postural debido a Trabajo Sobrecarga Postural (postura
49 arrodillado mantenida y/o forzada)
T5, Sobrecarga Postural debido a Tronco Sobrecarga Postural (postura
50 inclinado, en torsién o lateralizacién mantenida y/o forzada)
T6, Sobrecarga Postural debido a Trabajo fuera Sobrecarga Postural (postura
51 del alcance funcional mantenida y/o forzada)
T7, Sobrecarga Postural debido a otras posturas Sobrecavrga Postural (postura
52 mantenida y/o forzada)
53 D1, Exigencias psicolégicas en el trabajo Riesgos Psicosociales Laborales
54 D2, Trabajo activo y desarrollo de habilidades. Riesgos Psicosociales Laborales
D3, Apoyo social en la empresa y calidad del
55 liderazgo. Riesgos Psicosociales Laborales
56 D4, Compensaciones. Riesgos Psicosociales Laborales
57 D5, Doble presencia. Riesgos Psicosociales Laborales
Tabla Nro. 81
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Campo: Categoria de Riesgo
Cddigo: Descripcion
1 C1, Riesgo Categoria 1
2 C2, Riesgo Categoria 2

Tabla Nro. 82
Campo: Resultado Probabilidad/Consecuencia
Cddigo: Descripcion
1 Baja
2 Media
3 Alta
Tabla Nro. 83
Campo: Clasificacion del riesgo
Codigo: Descripcion
1 Riesgo Trivial: No se requiere accion especifica
Riesgo Tolerable: No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo, se deben
) considerar_soluciones mds rentables o mejoras que no supongan una carga
= econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar gue
se mantiene la eficacia de las medidas de control.
Riesgo Moderado: Se debe hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo se deben implementar en un
periodo determinado.
3 Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara una accion posterior para establecer, con mas precisidn, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
Riesgo Importante: No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se haya
4 reducido el riesgo (puede gue se precisen recursos considerables para controlar el
- riesgo). Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se estd realizando, se debe
remediar el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
Riesgo Intolerable: No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
5 el riesgo. Si no es posible reducirlo, incluso con recursos ilimitados, se debe prohibir
el trabajo.
Tabla Nro. 84
Campo: Tipo de Medida Prescrita
Cédigo: Descripcion
1 Medida de control Ingenieril
2 Medida de control Administrativo
3 Medida de control Proteccidn Personal
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Tabla Nro. 85
Campo: Cumplimiento de medida
Codigo: Descripcion
1 Cumple medida prescrita por el organismo administrador.
Cumple implementando medida equivalente o superior, distinta a la prescrita por
2 el organismo administrador.
No cumple, no implementando o implementando deficientemente medida
3 prescrita por el organismo administrador.
No cumple, implementando medida deficiente distinta a la prescrita por el
4 organismo administrador.
Tabla Nro. 86
Campo: Tipo de Asistencia Técnicas Especificas
Cdédigo: Descripcion
1 Asistencia Técnica en Comités paritarios de Higiene Seguridad
2 Asistencia Técnica en Sustancias Quimicas Peligrosas
3 Asistencia Técnica en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
4 Asistencia Técnica en Buzos profesionales
5 Asistencia Técnica en Caidas de altura
6 Asistencia Técnica en Trabajo a distancia y teletrabajo
7 Asistencia Técnica en Gestidon de riegos de desastres
8 Asistencia Técnica en Manejo manual de cargas
9 Asistencia Técnica en COVID-19
10 Asistencia Técnica en Sector Portuario
11 Asistencia Técnica en Teleoperadores
12 Asistencia Técnica en Recolectores
13 Asistencia Técnica en Trabajo pesado
14 Asistencia Técnica en otras materias (entidad empleadora)




