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Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales

LIBRO IIl. DENUNCIA, CALIFICACION Y EVALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES. TiTULO III.
Calificacion de enfermedades profesionales A. Protocolo General. CAPITULO IV. Proceso de calificacion.

8. Cambio de puesto de trabajo y/o readecuacion de las condiciones de
trabajo

En caso que la enfermedad sea calificada como de origen laboral, en el campo “indicaciones”
de la respectiva RECA, se debera sefialar la obligacion del empleador de cambiar al trabajador
de puesto de trabajo o de readecuar dicho puesto, con la finalidad de cesar la exposicion al
agente causante de la enfermedad profesional.

Para la correcta implementacion del cambio de puesto de trabajo o de su readecuacion, en el
campo "indicaciones" se debera precisar cual es el riesgo o agente presente en el puesto de
trabajo, que causa la enfermedad profesional.

Adicionalmente, el organismo administrador debera prescribir a la entidad empleadora las
medidas correctivas especificas dirigidas a controlar el riesgo del agente que dio origen a la
enfermedad profesional, de acuerdo a lo instruido en el Capitulo |, Letra G. Prescripcion de
medidas de control, del Titulo Il, del Libro IV. Prestaciones preventivas. Durante el afio 2020,
los organismos administradores deberan efectuar dicha prescripcion a las entidades
empleadores con menos de 100 trabajadores. A partir del afio 2021, esta prescripcion de
medidas debera realizarse a todas las entidades empleadoras en las que se califique una
enfermedad profesional.

El organismo administrador debera prescribir las medidas dentro del plazo maximo de 15 dias
habiles contado desde la fecha de la calificacion. Conjuntamente, debera fijar a la entidad
empleadora un plazo para el cumplimiento de las medidas prescritas, el que no podra ser
superior a 90 dias corridos.

Excepcionalmente, el organismo administrador podra fijar un plazo mayor, cuando por razones
justificadas el empleador no pueda implementar las medidas dentro del plazo maximo de 90
dias. Las razones que justifican ese mayor plazo, deberan ser precisadas en el informe de la
prescripcion de medidas y registradas en el campo "Descripcion de la Medida Prescrita" del
documento electrénico del Anexo N°13 "Prescripcién de medidas”, de la Letra G. Anexos, del
Titulo I, del Libro IX. Sistemas de informacion. Informes y reportes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes al vencimiento del plazo fijado para la implementacion
de las medidas, el organismo administrador debera verificar que la entidad empleadora les haya
dado cumplimiento.

En caso que el organismo administrador haya prescrito a la entidad empleadora mas de una
medida correctiva, con plazos de implementacion distintos, el plazo establecido en el parrafo
anterior, se contara desde el vencimiento del plazo mayor.

Si el empleador no ha implementado las medidas prescritas, el organismo administrador debera
aplicar el recargo establecido en el articulo 16 de la Ley N°16.744, en relacion con el articulo 15
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del D.S. N°67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, e informar la situacién de
riesgo para la salud de los trabajadores, a la Inspeccién del Trabajo y/o a la SEREMI de Salud
que corresponda. Para dicho efecto, debera utilizar el formulario contenido en el Anexo N°11
"Informe a entidades fiscalizadoras - formulario B". El referido recargo debera aplicarse
conforme a lo sefialado en el Capitulo IV. Recargos de la tasa de cotizacidén adicional, de la
Letra B, del Titulo I, del Libro II.”.

Los organismos administradores deberan informar a la Superintendencia de Sequridad Social

las medidas prescritas, el resultado de la verificaciéon de su cumplimiento, y cuando proceda, la
notificacién a la autoridad y el recargo de la tasa de cotizacidn adicional, mediante la remision
de los documentos electrénicos del Anexo N°13 "Prescripcion de medidas”, Anexo N°14
"Verificacién de medidas", Anexo N°15 "Notificacién a la autoridad" y Anexo N°56 “Recargo de
tasa de cotizacion adicional”’, de acuerdo a lo instruido en el Capitulo VIII. Prescripcién de
Medidas, Verificacién de Medidas y Notificacion a la Autoridad para los casos de enfermedades
profesionales (RECA tipo 3y 5), de la Letra B, del Titulo |, del Libro IX. Sistemas de informacion.
Informes y reportes.
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LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES. TITULO |I. Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) B. Mdédulo de accidentes y enfermedades
profesionales.

CAPITULO VIII. Prescripcion de Medidas, Verificacion de Medidas y
Notificacion a la Autoridad para los casos de enfermedades
profesionales (RECA tipo 3y 5).

1.

El documento de prescripcion de medidas es el que emite el organismo administrador
al empleador y que tiene como objetivo corregir las deficiencias detectadas en materia
de seguridad y salud en el trabajo. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N°13 "Prescripcion de medidas".

El documento de verificacion del cumplimiento de medidas prescritas, muestra la
revisién por parte del organismo administrador del cumplimiento de las medidas
indicadas al empleador. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo N°14
"Verificacion de medidas".

El documento de notificacion a la autoridad, corresponde a aquél que certifica la
notificacion por parte del organismo administrador a la Inspeccion del Trabajo o la
SEREMI de Salud, en caso de que la entidad empleadora no implemente las medidas
correctivas 0 no las realice en el tiempo y con la calidad esperada. Ademas, el
organismo administrador debera indicar las medidas que toma para sancionar a la
entidad empleadora. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo N°15
"Notificacion a la autoridad".

4—E| documento recargo de tasa de cotizacién adicional (RETA), corresponde a aquel

gue contiene los antecedentes referidos al recargo gue deben aplicar los organismos
administradores, cuando el empleador no ha implementado las medidas prescritas
por el organismo administrador. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo
N° 56 “Recargo de tasa de cotizacién adicional
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CAPITULO X. Recargo tasa cotizacién adicional

1. Concepto

El recargo de la tasa de cotizacion adicional, producto de la configuracién del o los

incumplimientos de las medidas de sequridad, prevencion e higiene, deberda ser

aplicado por el organismo administrador conforme a lo sefialado en el Capitulo V.

Recargos de la tasa de cotizacion adicional, de la Letra B, del Titulo I, del Libro II.

2. Documento electrénico de recargo de tasa de cotizacion adicional

La informacion del recargo de tasa de cotizacion adicional (RETA) debe ser remitida

a los distintos médulos del Sistema Nacional de Informacién de Sequridad y Salud en

el Trabajo (SISESAT), de acuerdo con las siguientes instrucciones:

Modulo de Accidentes v Enfermedades profesionales (SIATEP): cuando se

trate de recargos de tasa de cotizacién adicional por incumplimiento de
medidas prescritas por enfermedades profesionales, conforme a lo indicado
en el Capitulo VIII. Prescripcion de Medidas, Verificacion de Medidas y
Notificacidon a la Autoridad para los casos de enfermedades profesionales
(RECA tipo 3y 5) de la Letra B del Titulo | de este Libro IX.

Mddulo de Registro de Accidentes Laborales Fatales (RALF): Cuando se trate

de recargos por incumplimiento de medidas prescritas por accidentes graves
o fatales, conforme a lo indicado en la Letra C. Mddulo de Registro de
Accidentes Laborales Fatales (RALF) del Titulo | de este Libro IX.

Modulo de evaluacion y vigilancia ambiental y de la salud de los trabajadores

(EVAST): Cuando se trate de recargos por _incumplimiento de medidas
prescritas en el contexto de evaluaciones de ambiente y/o salud, de acuerdo
a lo indicado en el Capitulo I. Modelo Operativo Estandar EVAST de la Letra
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D del Titulo | de este Libro IX.

Aguellos recargos de la tasa de cotizacién adicional que se originen a partir de
otras actividades de asistencia técnica en prevencion de riesgos, deberdn ser
informados a través del médulo SIATEP. En estos casos no sera obligatoria la
zona de accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

3. Consideraciones respecto del documento electrénico RETA

a) El organismo administrador debe enviar al SISESAT, tantos documentos
electrénicos RETA como recargos se hayan aplicado, modificado o dejado sin
efecto en una entidad empleadora adherente o afiliada.

b) Para que el documento electronico RETA sea recepcionado en el SISESAT, el
organismo administrador debe considerar las siguientes instrucciones:

e El documento RETA debe estar vinculado a un CUV de la entidad
empleadora.

e La entidad empleadora a la que se le aplique un recargo y sea informado a
través del SISESAT, debe tener creado al menos un CUV para el envio del
documento electrénico RETA. En caso de que una entidad empleadora no
cuente con un CUV, el organismo administrador debe crearlo.

e EL documento RETA debe identificar el o los CUV que se vean afectados por
el incumplimiento.
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LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION. INFORMES Y REPORTES TITULO I. Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) C. Médulo de Registro de Accidentes Laborales
Fatales (RALF)

2. Descripcion del modelo operativo general
del médulo RALF

El modelo operativo considera el registro secuencial de las actividades de notificacion, medidas
inmediatas, investigacion, determinacion de causas, prescripcion de medidas, la verificacion y
la notificacion a la autoridad cuando corresponda.

De esta manera el sistema permite la recepcion y almacenamiento de la informacién proveniente
de los organismos administradores y empresas con administracién delegada y mantener bajo
un sistema de registros consistente la documentacion.

Este mdédulo mantiene interacciones con el médulo de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales (SIATEP), compartiendo el CUN. Este identificador CUN, se genera a partir de la
emisién de una DIAT, de acuerdo a las reglas establecidas. Asimismo, utiliza el documento
RECA para definir la calificacion del origen del accidente y otros documentos, en el caso de los
accidentes graves, segun corresponda.

Posteriormente, de forma obligatoria para los casos calificados como laborales y optativa para
los calificados como comunes, el documento de prescripcion de medidas cuenta con datos del
centro de trabajo homologada con EVAST, incorporandose el identificador CUV (EVAST) en los
documentos de prescripcion, verificacion y notificacion. Se esquematiza el modelo en el
siguiente esquema.
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3. Documentos electronicos que conforman el
modulo RALF

En el caso de accidentes fatales y graves y de aquellos no categorizados previamente como
graves que produzcan el fallecimiento del trabajador dentro de los 30 dias siguientes a la
ocurrencia del accidente, los organismos administradores deberan remitir al SISESAT, en la
forma que se sefala, los documentos electrénicos individualizados en las letras a) ag) y h
siguientes.

En el caso de trabajadores que sufren un accidente pero su cuerpo se encuentra
desaparecido, el organismo administrador solo debera remitir los siguientes documentos:
eDoc 141, eDoc 142, eDoc 143, eDoc 144 y eDoc 145.

a. eDoc [141] RALF-Accidente

b. eDoc [142] RALF-Medidas

c. eDoc [143] RALF-Investigacion

d. eDoc [144] RALF-Causas

e. eDoc [145] RALF-Prescripcion

f. eDoc [146]RALF-Verificacion

g. eDoc [147] RALF-Notificacion
eDoc [148] RALF-Recargo de tasa
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Corresponde a un documento electrénico que debera contener los antecedentes
referidos al recargo de tasa de cotizacion adicional por incumplimiento de las medidas
de prevencidn prescritas por el organismo administrador frente a un accidente grave
o fatal. El detalle de los campos se encuentra en el Anexo N°19 "Documentos
electronicos".

El respectivo organismo administrador deberéd informar la aplicacién del recargo, su
modificacién o cese, mediante el envio del eDoc 148 RALF-Recargo de tasa, dentro
del plazo de 20 dias corridos contados desde la notificacion a la entidad empleadora
de la respectiva resolucion.




