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La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las atribuciones que le confieren los artículos 2°, 
3°, 30 y 38 letra d) de la Ley N°16.395; el artículo 12 y Título VII. de la Ley N°16.744 y el D.S. N°40, de 
1969, del Ministerio del Trabajo y Previsión Social, ha estimado pertinente modificar el Título II. 
Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores 
delegados, del Libro IV. Prestaciones Preventivas y el Título I. Sistema Nacional de Información de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) del Libro IX. Sistemas de Información. Informes y Reportes, 
del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 
de la Ley N°16.744. 

 I.  MODIFICASE EL TÍTULO II. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS 
ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS DEL LIBRO IV. 
PRESTACIONES PREVENTIVAS, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE: 

1. Agrégase en la Letra E. Capacitaciones, a continuación del Capítulo III. Aspectos generales y 
definiciones a considerar en las metas de capacitación del plan anual de prevención, el siguiente 
Capítulo IV. Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo:1 

“CAPÍTULO IV. Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo 

En el contexto de la Política Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, específicamente lo 
relacionado al ámbito de acción de la capacitación a trabajadores en materias de seguridad y 
salud en el trabajo, y del rol que les compete a los organismos administradores del Seguro de la 
Ley N°16.744 como entidades asesoras en dichas materias, se hace necesario establecer un 
Programa de Formación de Monitor de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este programa, está 
orientado a integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad y otros trabajadores de las 
entidades empleadoras, con el fin de que puedan colaborar al interior de la organización en 
ámbitos relacionadas con la seguridad y salud laboral.  

1. Objetivos del Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo  

El programa de formación de monitores de seguridad y salud en el trabajo, tiene por 
objetivo establecer una línea de capacitación común en materia de seguridad y salud en el 
trabajo para que los organismos administradores, entreguen,  tanto a los trabajadores 
como a los integrantes de comités paritarios, herramientas que les permitan ser actores 
relevantes al interior de la entidad empleadora, esto es, que sean facilitadores en materias 
de seguridad y salud en el trabajo, que apoyen internamente la instrucción, monitoreo, 
promoción y registro de la gestión de la seguridad y salud en el trabajo, conforme a la 
normativa y legislación vigente. 

2. Perfil ocupacional del monitor de seguridad y salud en el trabajo 

Este programa de formación deberá estar orientado a trabajadores y trabajadoras de 
cargos de nivel operativo o de mando medio en entidades empleadoras de todos los 

	

1	La	estructura	propuesta	en	el	presente	proyecto	de	circular,	ha	sido	elaborada	en	base	a	las	
modificaciones	contenidas	en	el	proyecto	de	circular	“Capacitación”	disponible	en	el	siguiente	
link:	https://www.suseso.cl/612/w3-propertyvalue-34035.html	
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tamaños en los distintos sectores productivos y de servicios. También se podrá orientar a 
los integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad. 

3.  Competencias esperables del monitor de seguridad y salud en el trabajo   
 

a) Competencias operativas iniciales: 
 
Disposición e interés en brindar apoyo en aspectos de seguridad y salud laboral. 

 
b) Competencias conductuales iniciales: 

i) Comunicación. 
ii) Conducta segura y autocuidado. 
 

4. Perfil del facilitador(es) programa formación monitores de seguridad y salud en el 
trabajo. 
 
El o los facilitadores que se encarguen de coordinar, dirigir, dictar y evaluar el programa 
deberán contar con un título técnico o profesional y experiencia laboral en el área de 
prevención de riesgos de al menos 2 años y  con experiencia en facilitación de capacitación 
de al menos 2 años.   

 
5. Actividades y criterios de desempeño esperado   

 
Los organismos administradores deberán contemplar entre las actividades del monitor de 
seguridad y salud en el trabajo, la promoción de conductas seguras en el área de trabajo, 
la identificación de los factores de riesgos laborales en los procesos del área de trabajo y la 
orientación preventiva sobre los factores de riesgos laborales existentes en las áreas de 
trabajo.  
 

6. Módulos y temáticas del Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el 
Trabajo.  
 
Los niveles, módulos y temáticas del programa se detallan en el Anexo N°35 “Programa de 
Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.  

 
7. Aspectos a considerar en el desarrollo del Programa de Formación de Monitores de   

Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Para el desarrollo del programa de formación los organismos administradores deberán 
considerar lo siguiente:  

a) Las referencias establecidas en los documentos del plan formativo de Chilevalora 
para monitor de seguridad y salud en el trabajo. 

b) La duración mínima del programa se deberá ajustar a lo establecido en el Anexo 
N°35 “Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.  

c) El programa podrá impartirse, en modalidad presencial, semipresencial o virtual. 
Cualquiera sea la modalidad de la formación, debe considerar un 60 % de 
actividades prácticas (o su equivalente) y 40 % de actividades teóricas.  

d) En todas las actividades de aula virtual, se deberá contar con mecanismos de 
autenticación de los participantes.  
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e) Para todas las actividades prácticas, deberán incorporarse pautas de cotejo y 
registros de los aprendizajes abordados, los que deberán quedar a disposición de 
los participantes. 

f) Las metodologías de aprendizaje deberán incorporar elementos audiovisuales de 
interacción, basados en la demostración práctica, planteamiento de situaciones 
concretas y fomentar, en lo posible, el trabajo en grupo.  

g) La ejecución del programa para efectos prácticos podrá ser abordada en niveles de 
avance de acuerdo a sus temáticas y módulos, según propuesta contenida en el 
Anexo N°35“Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el 
Trabajo”. 

h) El programa de formación deberá permitir un reconocimiento de participación y 
cumplimiento en los diferentes niveles, debiendo evaluarse la formación al 
término de cada nivel.  

El resultado de la formación será por módulo aprobado, existiendo la oportunidad 
de realizar la actividad por segunda vez. 

i) Se deberá extender una certificación al aprobar el programa en su totalidad. Dicho 
certificado deberá entregar el detalle de los módulos y temáticas cursadas.  

j) Complementariamente, los organismos administradores podrán incluir temáticas 
según necesidades de formación, pero no podrán eliminarse las temáticas 
contenidas en el Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de Seguridad 
y Salud en el Trabajo”. 

8. Recursos materiales para la implementación del módulo formativo (presencial) 

Los organismos administradores deberán disponer de una infraestructura mínima para la 
realización del programa de formación, tanto en cursos presenciales como para aquellos 
que se dicten de manera virtual, tales como; plataforma virtual o salas de clases, según 
corresponda, equipos y herramientas: proyector multimedia, computador portátil o de 
escritorio para el facilitador, cámara fotográfica para registrar actividades realizadas, 
equipo de protección personal para realizar demostraciones, según contexto laboral, 
materiales e insumos. 

9. Registro en el SISESAT del Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

El registro de las actividades en el Módulo de Capacitación del SISESAT deberá realizarse 
de acuerdo con las instrucciones de la Letra F. Capacitación. Sistema de Capacitación, del 
Título I, Libro IX.  

Para el registro de los módulos del Primer Nivel del Programa de Formación de Monitores, 
los organismos administradores deberán remitir un e-doc 26 y 12 e-docs 23, uno por cada 
tema, y completar la “zona de definición de actividades” de acuerdo con las instrucciones 
contenidas en el Anexo N°36 “Registro en el SISESAT del Programa de Formación de 
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.  

El registro de las actividades del segundo y tercer nivel se realizará de acuerdo con las 
instrucciones que impartirá la Superintendencia de Seguridad Social.”. 
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2. Incorpóranse los siguientes anexos en la Letra K. Anexos: Anexo N°35 “Programa de Formación 
de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Anexo N°36 “Registro en el SISESAT del 
Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que se adjuntan a la 
presente circular. 
 

II. MODIFICASE EL TÍTULO I. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SISESAT) DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
INFORMES Y REPORTES, DEL SIGUIENTE MODO: 

Reemplázase la Tabla Clasificación y codificación de contenidos de capacitación del Apéndice D, 
del Anexo N°28 “Descripción documentos electrónicos CAPACITACIÓN SISESAT” de la Letra G. 
Anexos, por la siguiente:	

 

Ámbito Materia Contenido Código 
 
 
 

A 

 
 

Aspectos 
generales de 
SST 

 
1 

 
Marco Legal 

01 Ley 16.744 y normativa relacionada (Leyes, 
Decretos, etc)͙ 

A101 

02 Normativas sectoriales de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST) 

A102 

99 Otras normativas generales, obligatorias u 
opcionales del marco legal 

A199 

 
2 

 
Básicos, 
Obligatorios 
y/o 
Transversales 

01 Prevención de riesgos transversales A201 
02 Formación de Monitores o Miembros Comités 

Paritarios. 
A202 

99 Otros contenidos básicos, obligatorios y/o 
transversales 

A299 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

R 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riesgos 
de SST 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguridad 

01 Uso de herramientas y equipos con partes 
móviles 

R101 

02 Manejo de herramientas manuales R102 
03 Operación y mantención de equipos energizados R103 
04 Operación de maquinaria R104 
05 Excavación o movimiento de tierra R105 
06 Operación de izaje de carga R106 
07 Labores y/u Operaciones en terreno o vía pública R107 
08 Trabajo en Altura R108 
09 Labores en espacios confinados R109 
10 Labores en condición de aislamiento geográfico R110 
11 Conducción de Vehículos R111 
12 Manejo de animales R112 
13 Manejo de sustancias peligrosas R113 
14 Manejo de material corto punzante R114 
15 Manejo manual de carga R115 
16 Preparación de alimentos R116 
17 Labores de guardia R117 
99 Otros contenidos de Seguridad R199 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

Medio 
ambiente físico 

01 Exposición a frio/calor/humedad R201 
02 Radiaciones ionizantes/noionizantes R202 
03 Iluminación R203 
04 Ruido R204 
05 Hiperbaria R205 
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06 Hipobaria R206 
07 Vibraciones R207 
99 Otros agentes físicos R299 

 
 
 
 

3 

 
 
 
 

Contaminantes 

01 Asmogenicos R301 
02 Neumoconiogenos R302 
03 Metales R303 
04 Solventes R304 
05 Ácidos y alcalis R305 
06 Plaguicidas R306 
99 Otros agentes químicos R399 

4 Organismos 
Patógenos 

00 Agentes Biológicos R400 
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Psicosociales 

01 Gestión del riesgo psicosocial R501 
02 Manejo del estrés laboral R502 
03 Relación con usuario externo R503 
04 Relaciones laborales interpersonales R504 
99 Otros contenidos sobre factores psicosociales R599 

6 Ergonómicos 00 Condiciones de adaptación hombre-máquina-
lugar de trabajo. 

R600 

G Gestión 
en SST 

1 Gestión 00 Gestión G100 
1 Conceptos G1001 
2 Definiciones  G1002 
3 Planificación  G1003 
4 Implementación  G1004 
5 Seguimiento  G1005 
6 Verificación  G1006 
7 Controles  G1007 

2 Técnicas 00 Técnicas G200 
1 Conceptos  G2001 
2 Aplicación G2002 
3 Prácticas  G2003 
4 Analíticas  G2004 
5 Control G2005 
6 Estudio G2006 

01 Investigación mediante árbol de causas G201 
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II. VIGENCIA 

Las modificaciones introducidas por la presente circular entrarán en vigencia a partir del 1° de 
enero de 2021. 

 

 

 

CLAUDIO REYES BARRIENTOS 

SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

DISTRIBUCIÓN: 
- Mutualidades de empleadores 
- Instituto de Seguridad Laboral 
- Administradores Delegados 
- Archivo Central 
- Unidad de Gestión Documental e Inventario 
Copia informativa a: 
- Departamento de Supervisión y Control 
- Departamento de Tecnología y Operaciones 
- Departamento de Regulación 
- Unidad de Prevención y Vigilancia 
- Departamento de Administración y Finanzas 
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ANEXO N°35 
PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MONITORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 
PROPUESTA INICIAL PROYECTO  Ej. Nivel=N 

Módulo=M 
Tema=T 
Subtema=ST 1° NIVEL INICIAL PROGRAMA  

2° NIVEL AVANZADO 
PROGRAMA  

3° NIVEL CIERRE PROGRAMA  
PROGRAMA DE FORMACIÓN  
MONITOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO  

MODULO  1 INTRODUCTORIO SECTORIAL TEMÁTICAS NIVEL 1- MOD 1 TEMATICAS NIVEL 2 - MOD 1 TEMATICAS NIVEL 3 - MOD 1 

TEMA 
PRINCIPAL  

TEMÁTICAS DE LOS MÓDULOS 
(CHILEVALORA) AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO 

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 1. 
Tema: 1. 
Subtema: 1, 2. 

Nivel: 2. 
Módulo: 1. 
Tema: 1. 
Subtema: 3, 4. 

Nivel: 3. 
Módulo: 1. 
Tema: 1. 
Subtema: 5, 6. 

1. Principales 
procesos 
productivos o 
de servicios en 
contexto 
laboral. 

1.  Principales procesos del área 
de trabajo 
2.  Esquemas simples de los 
procesos productivos y sus 
características. 
3.  Etapas de los procesos 
productivos o servicios. 
4.  Características del contexto 
laboral propio del proceso 
productivo. Uso de equipos, 
herramientas, maquinaria, etc. 
5.  Identificación de puntos 
críticos de control. 
6.  Conceptos de riesgos y 

1.  Principales procesos del 
área de trabajo 
2.  Esquemas simples de los 
procesos productivos y sus 
características. 

3.  Etapas de los procesos 
productivos o servicios. 
4.  Características del contexto 
laboral propio del proceso 
productivo. Uso de equipos, 
herramientas, maquinaria, etc. 

5.  Identificación de puntos 
críticos de control. 
6.  Conceptos de riesgos y 
condiciones inseguras 
vinculadas a los puntos de 
control. 
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condiciones inseguras 
vinculadas a los puntos de 
control. 

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 1. 
Tema: 2. 
Subtema: 1, 2. 

Nivel: 2. 
Módulo: 1. 
Tema: 2. 
Subtema: 3, 3-1, 3-2, 3-3, 3-4, 
5. 

Nivel: 3. 
Módulo: 1. 
Tema: 2. 
Subtema: 4. 

2. Conceptos y 
organización de 
la seguridad y 
salud en el 
trabajo. 

1. Definición de lo que significa 
la prevención de riesgos. 
Normativa vinculada, alcances 
principales. 
2. Concepto de accidentes del 
trabajo, accidentes de trayecto 
y enfermedades profesionales, 
según la Ley 16.744 (Chile). 
3. Roles en la organización 
vinculados a la prevención de 
riesgos laborales: 
   3.1 Departamento de 
prevención de riesgos. 
   3.2 Comité paritario de 
higiene y seguridad. 
   3.3 Profesionales del área de 
la seguridad y salud en el 
trabajo, rol del experto en 
prevención. 
   3.4 Rol de los mandos medios, 
rol de los trabajadores de nivel 

1. Definición de lo que 
significa la prevención de 
riesgos. Normativa vinculada, 
alcances principales. 
2. Concepto de accidentes del 
trabajo, accidentes de 
trayecto y enfermedades 
profesionales, según la Ley 
16.744 (Chile). 

3. Roles en la organización 
vinculados a la prevención de 
riesgos laborales: 
   3.1 Departamento de 
prevención de riesgos. 
   3.2 Comité paritario de 
higiene y seguridad. 
   3.3 Profesionales del área de 
la seguridad y salud en el 
trabajo, rol del experto en 
prevención. 
 3.4 Rol de los mandos 
medios, rol de los 
trabajadores de nivel 
operativo. 
5.  Referencia a las 
instituciones vinculadas a la 
administración del seguro 
social (organismos 
administradores del Seguro de 

4.  Instituciones del estado 
vinculadas: Ministerio del 
Trabajo, Superintendencia de 
Seguridad Social (SUSESO), 
Dirección del Trabajo, 
Ministerio de Salud, 
Departamentos de Salud 
Ocupacional, Instituto de 
Seguridad Laboral (ISL). 
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operativo. 
4.  Instituciones del estado 
vinculadas: Ministerio del 
Trabajo, Superintendencia de 
Seguridad Social (SUSESO), 
Dirección del Trabajo, 
Ministerio de Salud, 
Departamentos de Salud 
Ocupacional, Instituto de 
Seguridad Laboral (ISL). 
5.  Referencia a las instituciones 
vinculadas a la administración 
del seguro social (organismos 
administradores del Seguro de 
la Ley N° 16.744), sus roles y 
alcance. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

la Ley N° 16.744), sus roles y 
alcance. 
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TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 1. 
Tema: 3. 
Subtema: 5, 6. 

Nivel: 2. 
Módulo: 1. 
Tema: 3. 
Subtema:1, 2. 

Nivel: 3. 
Módulo: 1. 
Tema: 3. 
Subtema: 3, 3.1, 4. 

3. Principales 
normas de 
higiene y 
seguridad 
aplicadas en 
contexto 
laboral. 

1.  Las normas de higiene 
aplicadas a los procesos de 
producción y de servicios. 
2.  Propósito de aplicar normas 
de higiene en los procesos 
productivos y de servicios. 
3.  Las normas de seguridad 
aplicadas a los procesos de 
productivos.  
    3.1 Principales riegos de 
accidentes y enfermedades 
laborales y cómo prevenirlos en 
el contexto laboral. 
4.  El uso de los elementos de 
protección personal, tipos y 
usos en la prevención de 
accidentes. 
5.  Relevancia del cumplimiento 
de las Normas de higiene y 
seguridad. 
6.  Conocimientos básicos de la 
Ley N°16.744 y sus principales 
decretos 594, 40, 54, 109, 67.  

5.  Relevancia del 
cumplimiento de las Normas 
de higiene y seguridad. 
6.  Conocimientos básicos de 
la Ley N°16.744 y sus 
principales decretos 594, 40, 
54, 109, 67. 

1.  Las normas de higiene 
aplicadas a los procesos de 
producción y de servicios. 
2.  Propósito de aplicar 
normas de higiene en los 
procesos productivos y de 
servicios. 

3.  Las normas de seguridad 
aplicadas a los procesos de 
productivos.  
    3.1 Principales riegos de 
accidentes y enfermedades 
laborales y cómo prevenirlos 
en el contexto laboral. 
4.  El uso de los elementos de 
protección personal, tipos y 
usos en la prevención de 
accidentes. 
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 MÓDULO 2, INDUCCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TEMÁTICAS NIVEL 1- MOD 2 TEMATICAS NIVEL 2 - MOD 

2 TEMATICAS NIVEL 3 - MOD 2 

TEMA PRINCIPAL  TEMÁTICAS DE LOS MÓDULOS 
(CHILEVALORA) AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO 

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 2. 
Tema: 1. 
Subtema: 1. 

Nivel: 2. 
Módulo: 2. 
Tema: 1. 
Subtema: 2 

Nivel: 3. 
Módulo: 2. 
Tema: 1. 
Subtema: 3, 4. 

1. Características 
e importancia de 
la inducciones al 
personal del 
área de trabajo 

1.  Importancia promover la 
cultura preventiva en las 
distintas áreas de trabajo. 
2.  Procesos de inducción 
efectiva en materia de SST y su 
relevancia en la prevención de 
accidentes y enfermedades 
profesionales. 
3.  Etapas de la inducción: 
preparación, ejecución y 
chequeo del proceso. 
4.  Procedimientos vinculados 
a la inducción de trabajadores. 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.  Importancia promover la 
cultura preventiva en las 
distintas áreas de trabajo. 

2.  Procesos de inducción 
efectiva en materia de SST 
y su relevancia en la 
prevención de accidentes y 
enfermedades 
profesionales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3.  Etapas de la inducción: 
preparación, ejecución y 
chequeo del proceso. 
4.  Procedimientos vinculados 
a la inducción de trabajadores. 

TEMA  SUB TEMA Nivel: 1. 
Módulo: 2. 

Nivel: 2. 
Módulo: 2. 

Nivel: 3. 
Módulo: 2. 
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Tema: 2. 
Subtema: 2. 

Tema: 2. 
Subtema: 3, 6,7,1. 

Tema: 2. 
Subtema: 4, 5, 8, 9. 

2. Preparación 
de las 
inducciones del 
personal del 
área de trabajo 
  

1.  Importancia de la 
planificación de las inducciones 
a los trabajadores del área en 
la transferencia de los 
contenidos. 
2.  Características generales de 
los programas de SST. 
3.  Técnicas de revisión de los 
programas de SST, 
identificación de los puntos 
críticos a bordar. Priorización 
de temáticas. 
4.  Contenidos relevantes de 
los programas de SST. 
Importancia del trabajo en 
conjunto con el encargado o 
asesor del área de prevención 
de riesgos. 
5.  Importancia de coordinar 
con el Comité Paritario de 
Higiene y Seguridad temáticas 
a tratar en las inducciones. 
6.  Metodología de 
levantamiento de información 
para determinar los contenidos 
relevantes a tratar en las 
inducciones con los 
trabajadores. 

2.  Características generales de 
los programas de SST. 

1.  Importancia de la 
planificación de las 
inducciones a los 
trabajadores del área en la 
transferencia de los 
contenidos.  
3.  Técnicas de revisión de 
los programas de SST, 
identificación de los puntos 
críticos a bordar. 
Priorización de temáticas. 
6.  Metodología de 
levantamiento de 
información para 
determinar los contenidos 
relevantes a tratar en las 
inducciones con los 
trabajadores. 
7.  Tipos de registros 
utilizados en inducción de 
trabajadores en programas 
de SST.  

4.  Contenidos relevantes de 
los programas de SST. 
Importancia del trabajo en 
conjunto con el encargado o 
asesor del área de prevención 
de riesgos. 
5.  Importancia de coordinar 
con el Comité Paritario de 
Higiene y Seguridad temáticas 
a tratar en las inducciones 
8.  Materiales utilizados en las 
inducciones de trabajadores 
en programas de SST. 
9.  Aspectos relevantes de la 
normativa atingente a la SST, 
según temática a tratar en la 
inducción. 



 

 7 

 
7.  Tipos de registros utilizados 
en inducción de trabajadores 
en programas de SST. 
8.  Materiales utilizados en las 
inducciones de trabajadores en 
programas de SST. 
9.  Aspectos relevantes de la 
normativa atingente a la SST, 
según temática a tratar en la 
inducción. 
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TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 2. 
Tema: 3. 
Subtema: 6,7, 

Nivel: 2. 
Módulo: 2. 
Tema: 3. 
Subtema: 1,2,3,4,5,8 

Nivel: 3. 
Módulo: 2. 
Tema: 3. 
Subtema: 9,10,11,12 

3. Ejecución de 
la inducción del 
plan de 
seguridad y 
salud laboral 

1.  Principales procesos y 
tareas asociados a la SST en el 
contexto laboral. 
2.  Tipos de señaléticas 
utilizadas bajo el enfoque de la 
SST, que determinan las 
normativas vigentes. 
3.  Principales equipos e 
insumos vinculados a la 
prevención de la SST. 
4.  Características de los 
espacios de trabajo bajo el 
enfoque de la SST. 
5.  Características de la 
indumentaria, espacios de 
circulación y operaciones 
recomendadas bajo el enfoque 
de la SST. 
6.  Definición de peligro y de 
riesgo según normativa 
vigente. 
7.  Tipos de peligros y riesgos 
asociados al área de trabajo. 
8.  Definición de la matriz de 
riesgos. Principales 
características y ventajas de su 
utilización. 
9.  Principales características 

6.  Definición de peligro y de 
riesgo según normativa 
vigente. 
7.  Tipos de peligros y riesgos 
asociados al área de trabajo. 

1.  Principales procesos y 
tareas asociados a la SST en 
el contexto laboral. 
2.  Tipos de señaléticas 
utilizadas bajo el enfoque 
de la SST, que determinan 
las normativas vigentes. 
3.  Principales equipos e 
insumos vinculados a la 
prevención de la SST. 
4.  Características de los 
espacios de trabajo bajo el 
enfoque de la SST. 
5.  Características de la 
indumentaria, espacios de 
circulación y operaciones 
recomendadas bajo el 
enfoque de la SST. 
8.  Definición de la matriz 
de riesgos. Principales 
características y ventajas 
de su utilización. 

9.  Principales características 
de los programas de 
mejoramiento en SST. 
10. Técnicas de comunicación 
efectiva de los contenidos de 
los programas de SST y la 
inducción de trabajadores. 
Importancia de la 
retroalimentación.  
11. Técnicas básicas de 
facilitación de aprendizajes 
para adultos. 
12.  Principales aspectos de la 
normativa y legislación vigente 
relacionada con la SST. 
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de los programas de 
mejoramiento en SST. 
10. Técnicas de comunicación 
efectiva de los contenidos de 
los programas de SST y la 
inducción de trabajadores. 
Importancia de la 
retroalimentación.  
11. Técnicas básicas de 
facilitación de aprendizajes 
para adultos. 
12.  Principales aspectos de la 
normativa y legislación vigente 
relacionada con la SST. 
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TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 2. 
Tema: 4. 
Subtema: 8. 

Nivel: 2. 
Módulo: 2. 
Tema: 4. 
Subtema:. 1, 2,3,4.  

Nivel: 3. 
Módulo: 2. 
Tema: 4. 
Subtema:5,6,7. 

4. Protocolos de 
promoción de 
conductas 
seguras en el 
área de trabajo 

1.  Definición de una conducta 
segura, bajo el enfoque de la 
SST y normativa vigente. 
2.  Técnicas de programación 
de las actividades de 
promoción de conductas 
seguras. 
3.  Técnicas básicas de diseño 
de actividades de promoción 
de conductas seguras. 
Importancia de coordinar el 
trabajo con el encargado o 
asesor de SST. 
4.  Características de una 
actividad de promoción de 
conductas seguras. 
5.  Características de las 
técnicas de autocuidado 
aplicadas bajo el enfoque de la 
SST.  
6.  Concepto de autocuidado 
en ambiente laboral. Ventajas 
de la aplicación de técnicas de 
autocuidado en el trabajo. 
7.  Características de los planes 
de emergencia y prevención de 
riesgos. Normativa vinculada. 

8.  Procedimientos de 
emergencias y prevención  

1.  Definición de una 
conducta segura, bajo el 
enfoque de la SST y 
normativa vigente. 
2.  Técnicas de 
programación de las 
actividades de promoción 
de conductas seguras 
3.  Técnicas básicas de 
diseño de actividades de 
promoción de conductas 
seguras. Importancia de 
coordinar el trabajo con el 
encargado o asesor de SST. 
4.  Características de una 
actividad de promoción de 
conductas seguras 

5.  Características de las 
técnicas de autocuidado 
aplicadas bajo el enfoque de la 
SST.  
6.  Concepto de autocuidado 
en ambiente laboral. Ventajas 
de la aplicación de técnicas de 
autocuidado en el trabajo. 
7.  Características de los 
planes de emergencia y 
prevención de riesgos. 
Normativa vinculada. 
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8.  Procedimientos de 
emergencias y prevención.  

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 2. 
Tema: 5. 
Subtema: 3,4. 

Nivel: 2. 
Módulo: 2. 
Tema: 5. 
Subtema: 1,2,5. 

Nivel: 3. 
Módulo: 2. 
Tema: 5. 
Subtema: 6,7,8,9,10 

5. Protocolos de 
orientación de 
los factores de 
riesgos laborales 

1.  Características de las 
técnicas de resolución de 
interrogantes y consultas en 
materia de SST. 
2.  Importancia de la 
resolución de problemas en 
situación laborales asociadas a 
la SST. 
3.  Definición de conducta 
segura, bajo el enfoque de la 
SST y normativa vigente. 
4.  Definición de condición 
segura, bajo el enfoque de la 
SST y normativa vigente. 
5.  Características de un 
procedimiento de 
retroalimentación de conducta 
segura o insegura bajo el 
enfoque de la SST. 
6.  Importancia de 
retroalimentar a un trabajador 
luego de una conducta segura 
o insegura. 
7.  Técnicas de comunicación 
de las acciones ante 

3.  Definición de conducta 
segura, bajo el enfoque de la 
SST y normativa vigente. 
4.  Definición de condición 
segura, bajo el enfoque de la 
SST y normativa vigente. 

1.  Características de las 
técnicas de resolución de 
interrogantes y consultas 
en materia de SST. 
2.  Importancia de la 
resolución de problemas 
en situación laborales 
asociadas a la SST. 
5.  Características de un 
procedimiento de 
retroalimentación de 
conducta segura o insegura 
bajo el enfoque de la SST. 

6.  Importancia de 
retroalimentar a un trabajador 
luego de una conducta segura 
o insegura. 
7.  Técnicas de comunicación 
de las acciones ante 
emergencias, enfocadas en la 
SST. 
8.  Principales lineamientos de 
la normativa que aplica a las 
emergencias en ambientes 
laborales, bajo el enfoque de 
la SST. 
9.  Características de los 
procedimientos, pautas e 
instructivos de trabajo. 
Importancia de que 
contemplen la SST. 
10.  Relevancia de la 
retroalimentación por parte 
de los mismos trabajadores, 
de los procedimientos, de las 
pautas e de los instructivos 
usados en sus labores. 
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emergencias, enfocadas en la 
SST. 
8.  Principales lineamientos de 
la normativa que aplica a las 
emergencias en ambientes 
laborales, bajo el enfoque de la 
SST. 
9.  Características de los 
procedimientos, pautas e 
instructivos de trabajo. 
Importancia de que 
contemplen la SST. 
10.  Relevancia de la 
retroalimentación por parte de 
los mismos trabajadores, de 
los procedimientos, de las 
pautas e de los instructivos 
usados en sus labores. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 



 

 13 

 MÓDULO 3, MONITOREO DE ACCIONES  Y 
CONDICIONES INSEGURAS EN EL LUGAR DE 
TRABAJO  

TEMÁTICAS NIVEL 1- MOD 3 TEMATICAS NIVEL 2 - MOD 
3 

TEMATICAS 
NIVEL 3 - 
MOD 3 

TEMA PRINCIPAL  TEMÁTICAS DE LOS 
MÓDULOS (CHILEVALORA) AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO AVANCE POR MÓDULO 

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 3. 
Tema: 1. 
Subtema: 1,3 

Nivel: 2. 
Módulo: 3. 
Tema: 1. 
Subtema: 2,4 

Nivel: 3. 
Módulo: 3. 
Tema: 1 
Subtema: 5 

1. Concepto: 
factor de riesgo 
laboral 

1.  Concepto de riesgo laboral. 
2.  Principales factores de 
riesgo existentes en el lugar 
de trabajo: condiciones de 
seguridad, condiciones 
ambientales físicas, 
contaminantes químicos y 
biológicos, carga de trabajo, 
organización del trabajo. 
3.  Importancia de la 
identificación de los peligros y 
evaluación de riesgo en el 
lugar de trabajo. 
4.  Definición de accidentes 
del trabajo y enfermedades 
profesionales. 
5.  Principales metodologías 
usadas en la identificación de 
peligros y evaluación de 
riesgos.  

1.  Concepto de riesgo laboral. 
3.  Importancia de la 
identificación de los peligros y 
evaluación de riesgo en el 
lugar de trabajo. 

2.  Principales factores de 
riesgo existentes en el 
lugar de trabajo: 
condiciones de seguridad, 
condiciones ambientales 
físicas, contaminantes 
químicos y biológicos, 
carga de trabajo, 
organización del trabajo. 
4.  Definición de accidentes 
del trabajo y enfermedades 
profesionales. 

5.  Principales metodologías 
usadas en la identificación de 
peligros y evaluación de 
riesgos. 
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TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 3. 
Tema: 2. 
Subtema: 5,6,7,8. 

Nivel: 2. 
Módulo: 3. 
Tema: 2. 
Subtema: 1, 2, 4. 4.1-4.2 

Nivel: 3. 
Módulo: 3. 
Tema: 2. 
Subtema: 3, 4.3-4.4- 4.5 

2. Aplicación de 
metodología de 
identificación de 
factores de 
riesgos laborales. 

1.  Técnicas de preparación de 
la actividad de identificación 
de los factores de riesgos. 
2.  Características principales 
de los procesos productivos 
del área de trabajo. 
3.  Procedimientos, 
instructivos, y pautas de su 
área de trabajo. 
4.  Procedimientos de visita a 
terreno vinculados a la 
aplicación de la metodología 
de identificación de factores 
de riesgos: 
     4.1 Determinación la fuente 
generadora de cada factor de 
riesgo de trabajo. 
     4.2 Descripción de los 
posibles efectos en la salud 
del trabajador 
     4.3 Entrevistas aleatorias a 
los trabajadores del área de 
trabajo. 
     4.4 Mencionar las medidas 
de prevención y  protección 
para el control de los riesgos 
existentes en el lugar de 
trabajo. 

5.  Características del 
instrumento matriz de riesgos. 
6.  Técnicas de clasificación de 
los riesgos. 
7.  Técnicas de registros de 
acciones y condiciones 
inseguras. 
8.  Técnicas de chequeo de 
condiciones y acciones 
inseguras en el área de 
trabajo. 

1.  Técnicas de preparación 
de la actividad de 
identificación de los 
factores de riesgos. 
2.  Características 
principales de los procesos 
productivos del área de 
trabajo. 
4.  Procedimientos de visita 
a terreno vinculados a la 
aplicación de la 
metodología de 
identificación de factores 
de riesgos: 
     4.1 Determinación la 
fuente generadora de cada 
factor de riesgo de trabajo. 
     4.2 Descripción de los 
posibles efectos en la salud 
del trabajador 
     

3.  Procedimientos, 
instructivos, y pautas de su 
área de trabajo. 
  4.3 Entrevistas aleatorias a 
los trabajadores del área de 
trabajo. 
     4.4 Mencionar las medidas 
de prevención y  protección 
para el control de los riesgos 
existentes en el lugar de 
trabajo. 
     4.5 Herramientas de apoyo 
para evidenciar la presencia 
de factores de riesgos en el 
lugar de trabajo (Toma de 
fotografías, videos y/o audios). 
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     4.5 Herramientas de apoyo 
para evidenciar la presencia 
de factores de riesgos en el 
lugar de trabajo (Toma de 
fotografías, videos y/o audios). 
5.  Características del 
instrumento matriz de riesgos. 
6.  Técnicas de clasificación de 
los riesgos. 
7.  Técnicas de registros de 
acciones y condiciones 
inseguras. 
8.  Técnicas de chequeo de 
condiciones y acciones 
inseguras en el área de 
trabajo. 
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TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 3. 
Tema: 3. 
Subtema: 1. 

Nivel: 2. 
Módulo: 3. 
Tema: 3. 
Subtema:  4 

Nivel: 3. 
Módulo: 3. 
Tema: 3. 
Subtema: 2, 3. 

3. Registros de 
información 
vinculada al 
monitoreo de 
seguridad y salud 
laboral.(1) 

1.  Ejemplos de Reglamentos 
de Orden, Higiene y 
Seguridad. 
2.  Conceptos básicos sistemas 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo (OIT). 
3.  Características generales de 
los Protocolos vigentes de 
MINSAL. 
4.  Conceptos básicos del 
Reglamento sobre condiciones 
sanitarias y ambientales 
básicas en los lugares de 
trabajo. Decreto Supremo N° 
594, D.S N°s 40, 54, 109, 67. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.  Ejemplos de Reglamentos 
de Orden, Higiene y 
Seguridad. 

4.  Conceptos básicos del 
Reglamento sobre 
condiciones sanitarias y 
ambientales básicas en los 
lugares de trabajo. Decreto 
Supremo N° 594, D.S N°s 
40, 54, 109, 67. 

2.  Conceptos básicos sistemas 
de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo (OIT). 
3.  Características generales de 
los Protocolos vigentes de 
MINSAL. 



 

 17 

TEMA  SUB TEMA 

Nivel: 1. 
Módulo: 3. 
Tema: 4. 
Subtema: 1,2. 

Nivel: 2. 
Módulo: 3. 
Tema: 4. 
Subtema: 4,5,6,15. 

Nivel: 3. 
Módulo: 3. 
Tema: 4. 
Subtema: 
3,8,9,10,11,12,13,14. 

4.  Registros de 
información 
vinculada al 
monitoreo de 
seguridad y salud 
laboral.(2) 

1.  Características de los 
procesos de inspección de las 
condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo. 
2.  Proceso de preparación de 
las inspecciones en SST, 
planificación de las 
inspecciones, registros a 
utilizar, uso de procedimientos 
comunicacionales para 
informar. 
3.  Importancia de la 
coordinación con el encargado 
asesor de prevención de 
riesgos. 
4.  Procedimientos de 
inspección del lugar de trabajo. 
Normativa de seguridad 
vinculada. Registros a utilizar. 
5.  Características generales de 
las condiciones sanitarias 
básicas en el lugar de trabajo. 
Normativas y registros 
vinculados. 
6.  Técnicas de verificación de 
las condiciones sanitarias 
básicas del lugar de trabajo. 

1.  Características de los 
procesos de inspección de las 
condiciones de seguridad y 
salud en el trabajo. 
2.  Proceso de preparación de 
las inspecciones en SST, 
planificación de las 
inspecciones, registros a 
utilizar, uso de procedimientos 
comunicacionales para 
informar.  
 
  

4.  Procedimientos de 
inspección del lugar de 
trabajo. Normativa de 
seguridad vinculada. 
Registros a utilizar. 
5.  Características 
generales de las 
condiciones sanitarias 
básicas en el lugar de 
trabajo. Normativas y 
registros vinculados. 
6.  Técnicas de verificación 
de las condiciones 
sanitarias básicas del lugar 
de trabajo. 
15.  Elaboración de 
reportes: formatos y 
contenidos: resultados, 
diarios, de procesos, 
factores de riesgos, 
matrices de riesgos, etc. 

3.  Importancia de la 
coordinación con el encargado 
asesor de prevención de 
riesgos. 
8.  Función e importancia del 
registro de la información en 
materia de SST. 
9.  Principales registros y su 
estructura. 
10.  Protocolos de uso y 
mantención de registros de los 
monitores realizados en SST. 
11.  Normas y protocolos 
asociadas al uso de registros 
en SST. 
12.  Importancia de la 
organización y actualización 
de la información derivada del 
registro en SST. 
13.  Información generada por 
los registros, uso en 
prevención de la SST. 
14.  Importancia en la 
relevancia y oportunidad de la 
comunicación de los 
resultados de las labores de 
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8.  Función e importancia del 
registro de la información en 
materia de SST. 
9.  Principales registros y su 
estructura. 
10.  Protocolos de uso y 
mantención de registros de los 
monitores realizados en SST. 
11.  Normas y protocolos 
asociadas al uso de registros en 
SST. 
12.  Importancia de la 
organización y actualización de 
la información derivada del 
registro en SST. 
13.  Información generada por 
los registros, uso en prevención 
de la SST. 
14.  Importancia en la 
relevancia y oportunidad de la 
comunicación de los resultados 
de las labores de acuerdo con 
procedimientos de trabajo. 
15.  Elaboración de reportes: 
formatos y contenidos: 
resultados, diarios, de 
procesos, factores de riesgos, 
matrices de riesgos, etc.  

acuerdo con procedimientos 
de trabajo. 
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NOTAS  

• Total, de horas cronológicas aprox. 
o Nivel inicial   N°1   = 8 HORAS CRONOLÓGICAS. (M1- M2 - M3) 
o Nivel avance N°2 = 12 HORAS CRONOLÓGICAS. (M1- M2 - M3) 
o Nivel cierre   N°3   = 12 HORAS CONOLÓGICAS. (M1- M2 - M3) 

• Las temáticas podrán ser complementadas en cada nivel o módulo en base a lo que defina cada organismo administrador, conforme 
a la organización y desarrollo de dichas temáticas y a los tiempos asignados a cada una de las actividades. 

• Todos los módulos podrán contar con una actividad de sensibilización inicial. 
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ANEXO N°36 
 

REGISTRO EN EL SISESAT DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN DE MONITORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
 

1. Instrucciones para el registro de los 12 e-doc 23, que componen el primer nivel del programa de Formación de Monitores en Seguridad y Salud en 
el Trabajo: 

 
a) 1° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Módulo 1, Tema principal 1 y sub temas 1 y 2 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 

Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M1-T1-ST1-ST2  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO1_T2_Conceptos y organización de 
la seguridad y salud en el 
trabajo_ST1_Definición de lo que significa la 
prevención de riesgos. Normativa vinculada, 
alcances principales_ST2_Concepto de 
accidentes del trabajo, accidentes de trayecto 
y enfermedades profesionales, según la Ley 
16.744 (Chile)_STOA_"nombre-temática"_ …  
(2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: 
"Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 

I 2 Definido por O.A. 



 

 2 

de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo asociado 
a la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código 
principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

IE 2 K8 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 A299 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 
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Agentes de riesgos 
(n veces) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun la 
clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de 
la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activid
ad" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 
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Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 

 
 

b) 2° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Módulo 1, Tema principal 2 y sub temas 1 y 2 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M1-T2-ST1-ST2  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO1_T2_Conceptos y organización de 
la seguridad y salud en el 
trabajo_ST1_Definición de lo que significa la 
prevención de riesgos. Normativa vinculada, 
alcances principales_ST2_Concepto de 
accidentes del trabajo, accidentes de trayecto 
y enfermedades profesionales, según la Ley 
16.744 (Chile)_STOA_"nombre-temática"_ …  
…  (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: 
"Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo asociado 
a la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código 
principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 

IE 2 (en blanco) 
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a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

IE 2 K8 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 A103 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun la 
clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 
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Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de 
la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activid
ad" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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c) 3° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Módulo 1, Tema principal 3 y sub temas 5 y 6 del Anexo N°35  “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

 
ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M1-T3-ST5-ST6  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO1_T3_Principales normas de 
higiene y seguridad aplicadas en contexto 
laboral_ST5_Relevancia del cumplimiento de 
las Normas de higiene y 
seguridad_ST6_Conocimientos básicos de la 
Ley N°16.744 y sus principales decretos 594, 
40, 54, 109, 67_STOA_"nombre-temática"_ 
… (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: 
"Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo asociado 
a la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código 
principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo IE 2 K8 
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clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 A199 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun la 
clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       
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Evaluación al trabajador de 
la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activid
ad" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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d) 4° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 1 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

 
ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, 
asignado por OA a un Curso, 
charla, seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M2-T1-ST1 (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO2_T1_Características e importancia 
de las inducciones al personal del área de 
trabajo_ST1_Importancia promover la cultura 
preventiva en las distintas áreas de 
trabajo_STOA_"nombre-temática"_ (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de 
oferta de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad 
Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: 
"Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo 
asociado a la Actividad, según 
el listado Europeo de Agentes 
de Riesgos. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según 

STCodigo_Peli
gro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo IE 2 K8 
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la clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar 
el código principal.  

Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivida
d   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidadAc
tividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCont
enidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G100 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la 
Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun 
la clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_Peli
gro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       
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Evaluación al trabajador 
de la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluacio
nAl 
TrabajadorActiv
idad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activid
ad" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación 
actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionActi
vidad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del 
capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitosC
apacitador   IE 1 1 

Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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e) 5° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Módulo 2, Tema principal 2 y sub tema 2 del Anexo del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores 
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, 
asignado por OA a un Curso, 
charla, seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M2-T2-ST2  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO2_T2_Preparación de las 
inducciones del personal del área de 
trabajo_ST2_Características generales de los 
programas de SST_STOA_"nombre-
temática"_ …  (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de 
oferta de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad 
Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: 
"Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo 
asociado a la Actividad, según 
el listado Europeo de Agentes 
de Riesgos. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_agent
e _enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 
Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según 
la clasificación de riesgos 

STCodigo_Peligr
o 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 

IE 2 K8 
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homologada. Se debe colocar 
el código principal.  

Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActividad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidadActi
vidad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoConteni
dos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 A201 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la 
Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_agent
e _enfermedad   IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun 
la clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_Peligr
o   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador 
de la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 



 

 15 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluacion
Al 
TrabajadorActivid
ad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activid
ad" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación 
actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionActivi
dad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del 
capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitosCap
acitador   IE 1 1 

Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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f) 6° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 3 y sub temas 6 y 7 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 
 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, 
asignado por OA a un Curso, 
charla, seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M2-T3-ST6-ST7  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO2_T3_Ejecución de la inducción 
del plan de seguridad y salud 
laboral_ST6_Definición de peligro y de 
riesgo según normativa vigente_ST7_Tipos 
de peligros y riesgos asociados al área de 
trabajo_STOA_"nombre-temática"_ …(2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de 
oferta de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha 
de recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo 
asociado a la Actividad, según 
el listado Europeo de Agentes 
de Riesgos. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 
Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según 
la clasificación de riesgos 

STCodigo_Peli
gro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 

IE 2 K8 
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homologada. Se debe colocar 
el código principal.  

 
Estas son las alternativas de 
llenado para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivida
d   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidadAc
tividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 01: 
Ley 16744 y normativa 
relacionada 
A102= A: Aspectos Generales 
de SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCont
enidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G2002 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la 
Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro 
asociados a la Actividad, segun 
la clasificación de riesgos 
homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_Peli
gro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       
Evaluación al trabajador de 
la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad STSiNo   IE 1 1 



 

 18 

 1= Si 
 2=No 

Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluacio
nAl 
TrabajadorActiv
idad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_activida
d" =1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de 
los trabajadores sobre la 
actividad que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionActi
vidad 

SI campo: 
"certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitosC
apacitador   IE 1 1 

Especificación requisito 
Corresponde al detalle del 
campo:  "requisito del 
capacitador". 

STTexto SI campo: "Requisito del 
capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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g) 7° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 4 y sub temas 8 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M2-T4-ST8 (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO2_T4_Protocolos de promoción 
de conductas seguras en el área de 
trabajo_ST8_Procedimientos de 
emergencias y 
prevención_STOA_"nombre-
temática"_…(2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 

IE 2 K8 
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a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G1004 (3) 

Otros Códigos Agente 
Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de 
la Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 
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Tipo Evaluación al 
trabajador actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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h) 8° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 5 y sub temas 3 y 4 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M2-T5-ST3-ST4  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO2_T5_. Protocolos de 
orientación de los factores de riesgos 
laborales_ST3_Definición de 
conducta segura, bajo el enfoque de 
la SST y normativa 
vigente_ST4_Definición de condición 
segura, bajo el enfoque de la SST y 
normativa vigente_STOA_"nombre-
temática"_ … (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo 
Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 
Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 

IE 2 K8 
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homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe contar 
con al menos un código de contenido. IE 1 G1002 (3) 

Otros Códigos Agente Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de la 
Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 
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Tipo Evaluación al trabajador 
actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los 
Trabajadores a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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i) 9° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 1 y sub temas 1 y 3 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 
 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M3-T1-ST1-ST3  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO3_T1_Concepto: factor de 
riesgo laboral_ST1_Concepto de 
riesgo laboral_ST3_Importancia de 
la identificación de los peligros y 
evaluación de riesgo en el lugar de 
trabajo_STOA_"nombre-temática"_ 
… (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 
Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 

IE 2 K8 
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homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G1001 (3) 

Otros Códigos Agente Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de la 
Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 
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Tipo Evaluación al trabajador 
actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los Trabajadores 
a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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j) 10° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 2 y sub temas 5,6,7 y 8 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores 
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 
PFM-A-N1-M3-T2-ST5-ST6-ST7-
ST8  (1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO3_T2_Aplicación de 
metodología de identificación de 
factores de riesgos laborale-
ST5_Características del 
instrumento matriz de 
riesgos_ST6_Técnicas de 
clasificación de los 
riesgos_ST7_Técnicas de registros 
de acciones y condiciones 
inseguras_ST8_Técnicas de 
chequeo de condiciones y acciones 
inseguras en el área de 
trabajo_STOA_"nombre-temática"_ 
…  (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 

IE 2 (en blanco) 
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principal 
c) Ambos      … 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

IE 2 K8 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe contar 
con al menos un código de contenido. IE 1 G200(3) 

Otros Códigos Agente Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       
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Evaluación al trabajador de la 
Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al trabajador 
actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los Trabajadores 
a Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 

 
 

k) 11° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 3 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 PFM-A-N1-M3-T3-ST1 (1) 
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Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO3_T3_Registros de 
información vinculada al 
monitoreo de seguridad y salud 
laboral_ST1_Ejemplos de 
Reglamentos de Orden, Higiene y 
Seguridad_STOA_"nombre-
temática"_ …    (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

IE 2 (en blanco) 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_P
eligro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

IE 2 K8 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivid
ad   IE 1 3 
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Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidad
Actividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCo
ntenidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G1005(3) 

Otros Códigos Agente Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_ag
ente 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_P
eligro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteg
er   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de la 
Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al trabajador 
actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluac
ionAl 
TrabajadorAc
tividad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los Trabajadores a 
Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       
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Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionA
ctividad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitos
Capacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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l) 12° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 4 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formación de Monitores de 
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)  

Código actividad 
Código de la actividad, asignado 
por OA a un Curso, charla, 
seminario, etc.  

STTexto   I 1 
PFM-A-N1-M3-T4-ST1-ST2 
(1) 

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto   I 1 

MODULO3_T3_Registros de 
información vinculada al 
monitoreo de seguridad y salud 
laboral(2)_ST1_Características 
de los procesos de inspección 
de las condiciones de 
seguridad y salud en el 
trabajo_ST2_Proceso de 
preparación de las 
inspecciones en SST, 
planificación de las 
inspecciones, registros a 
utilizar, uso de procedimientos 
comunicacionales para 
informar_STOA_"nombre-
temática"_ …  (2) 

Fecha Creación Actividad 
Corresponde a la fecha de oferta 
de la actividad a 
empresas/trabajadores 

Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
 
Fecha_Creacion_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Actividad 
Vigencia Actividad: 
1=si 
2=no 

STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 

Fecha Caducidad Actividad                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Date 

a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2 
b)Validaciones de Fecha 
c)Formato Fecha: 2016-01-01 
d)Fecha_Caducidad_Actividad<= 
FechaRecepciónActvidad (Fecha de 
recepción, manejo interno de 
Plataforma) 
c)Fecha_Caducidad_Actividad>= 
Fecha_Creacion_Actividad 

I 2 Definido por O.A. 

Código Agente Riesgo Principal 

Código Agente Riesgo asociado a 
la Actividad, según el listado 
Europeo de Agentes de Riesgos. 
Se debe colocar el código principal.  

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Peligro Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 

IE 2 (en blanco) 



 

 35 

a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos      … 

Código Peligro Principal 

Código de Peligro Principal, 
asociado a la Actividad, según la 
clasificación de riesgos 
homologada. Se debe colocar el 
código principal.  

STCodigo_Peli
gro 

Si este campo no se llena, debe 
llenarse: Código Agente Riesgo 
Principal. 
 
Estas son las alternativas de llenado 
para estos 2 campos: 
a) Un código de Peligro, principal 
b) Un código de Agente Riesgo, 
principal 
c) Ambos 

IE 2 K8 

Tipo de actividad 

Opciones de Tipo de Actividad:  
  1=Charla  
  2=Seminario 
  3=Curso 

STTipoActivida
d   IE 1 3 

Modalidad de la actividad 

Opciones de:  
  1=Presencial  
  2=Semi-presencial  
  3=Distancia 

STModalidadAc
tividad   IE 1 Definido por O.A. 

CTCodigo Contenidos 

Repeticiones de: 
CTCodigosContenidosCapacitacion 
(de 1 a n códigos) 
 
Código Contenidos: 
A101 = A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 01: Ley 
16744 y normativa relacionada 
A102= A: Aspectos Generales de 
SST, 1:Marco General, 02: 
Normativa Sectorial de SST. 

STCodigoCont
enidos 

Cada actividad declarada debe 
contar con al menos un código de 
contenido. 

IE 1 G1003 (3) 

Otros Códigos Agente Riesgo  

Otros Códigos de Agente de 
Riesgos asociados a la Actividad, 
según el listado Europeo de 
Agentes de riesgos 
(n veces) 

STCodigo_age
nte 
_enfermedad 

  IE 1 (en blanco) 

Otros Códigos de Peligro 

Otros Códigos de Peligro asociados 
a la Actividad, segun la clasificación 
de riesgos homologada. 
 (n veces) 

STCodigo_Peli
gro   IE 1 (en blanco) 

CT Rango Duración Actividad           

Tiempo mínimo  
 Corresponde a tiempo mínimo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 
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Tiempo Máximo 
 Corresponde a tiempo máximo  
para realizar la Actividad; en 
minutos 

PositiveInteger   I 1 Definido por O.A. 

CT Evaluación al Trabajador       

Evaluación al trabajador de la 
Actividad 

 Evaluación al trabajador de la 
Actividad 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al trabajador 
actividad 

Tipo Evaluación al trabajador 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluacio
nAl 
TrabajadorActiv
idad 

Si campo 
"Evaluacion_al_trabajador_actividad" 
=1 

IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los Trabajadores a 
Actividad 

Corresponde a la evaluacion de los 
trabajadores sobre la actividad que 
se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

CT Certificación       

Certificación actividad 

Indica si la actividad de 
capacitación está certificada o 
acreditada de alguna manera 
  1=SI 
  2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo certificación actividad 

Tipo certificación actividad 
1=SENCE 
2=OSHA 
3=IOSO 
99=Otro 

STTipo 
certificacionActi
vidad 

SI campo: "certificacion_actividad"=1 IE 2 99 

Código certificación Código de certificación. STTexto SI campo: 
"certificacion_capacitacion"=1 I 2 Definido por O.A. 

Requisitos del capacitador 

  1  =  Grado Académico  
  2  =  Certificación especial 
  3  =  No es requerida 
  99 = Otra   

STRequisitosC
apacitador   IE 1 1 

Especificación requisito Corresponde al detalle del campo:  
"requisito del capacitador". STTexto SI campo: "Requisito del 

capacitador"=1, 2 o 99 I 2 Definido por O.A. 
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m) Instrucción de llenado del e-doc 26 correspondiente al “Programa de Formación de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, contenido en 
el Anexo N°35 de la Letra K. Anexos, del Título II, Libro IV. 

 
ZONA DEFINICION  PROGRAMA (zdp)  

  

Nombre de Programa Nombre de Programa STTexto   I 1 
Programa de Formación de 
Monitores de Seguridad y 
Salud en el Trabajo Nivel 1 (4) 

Código Programa Código Programa que asigna el 
OAL STTexto   I 1 PFM-P-N1 (5) 

Objetivos del Programa Descripción de los objetivos del 
Programa STTexto   I 1 

Proporcionar al participante el 
conocimiento y habilidades 
elementales para contribuir en 
la gestión de la seguridad y 
salud laboral en entidades 
empleadoras de cualquier 
sector económico y tamaño.  

Evaluación al trabajador, del 
programa 

 Evaluación al trabajador del 
programa 
 1= Si 
 2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Tipo Evaluación al trabajador, del  
programa 

Tipo Evaluación al trabajador, del  
programa: 
  1=Escrita 
  2=Practica 
  3=On line 
  99=Otra 

STipoEvaluacion 
AlTrabajador 
Actividad 

Si campo="Evaluacion_al  
_trabajador_del_programa"=1 IE 2 Definido por O.A. 

Evaluación de los Trabajadores al 
programa 

Corresponde a la evaluación de los 
trabajadores sobre el programa 
que se les realiza. 
1= Si 
2=No 

STSiNo   IE 1 1 

Fecha Creación Programa Fecha Creación Programa Date 

Validaciones de Fecha 
Formato Fecha: 2016-01-01 
Fecha_Creacion_Programa<= 
FechaRecepciónPrograma  

I 1 Definido por O.A. 

Vigencia Programa Vigencia Programa STSiNo   IE 1 Definido por O.A. 
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Fecha Caducidad Programa Fecha Caducidad Programa Date 

a) Si campo: 
"Vigencia_Programa"=2 
b) Validaciones de Fecha 
c) Formato Fecha: 2016-01-01 
d) Fecha_Caducidad_Programa<= 
FechaRecepciónPrograma  
e) Fecha_Caducidad_Programa>= 
Fecha_Creacion_Programa 

I 2 Definido por O.A. 

CTActividades 

Repeticiones de: ID_Actividad 
(de 1 a n actividades) 
 
ID de las actividades que 
componen el Programa 

PositiveInteger 

a) Debe existir en e-doc= 23 y 
campo:  
Vigencia _Actividad= 1 y  
"Tipo_Actividad" = 2 or 3 
 
b) La suma de minutos, declarados 
en las Actividades colocadas aquí, 
debe cumplir:  
Suma("Tiempo_minimo") >450  

IE 1 
Colocar el ID Actividad de cada 
una de las Actividades 
definidas para este Programa. 

 
(1) Código de actividad del e-doc 23 (ejemplo PFM-N1-A-M1-T1-ST1-ST2), donde PFM = Programa de Formación de Monitores; N1= Nivel 1; A=Actividad; M1= 

Módulo 1; T1=Tema 1; ST1=SubTema1; ST2 =SubTema2.  
(2) El nombre de la actividad contiene el nombre del módulo, la temática principal y las subtemáticas de acuerdo con la propuesta para el Nivel 1 de este programa. 

En caso de incorporar temáticas adicionales, se deberá registrar a continuación del último subtema utilizando el código_STemaOA_"nombre temática"_. 
(3) Los códigos de contenido deberán completarse con los códigos del Apéndice D del Anexo N°28 “Descripción documentos electrónicos CAPACITACIÓN SISESAT” 

de la Letra G. Anexos, Título I, Libro IX. Cabe hacer presente que, los códigos de gestión (G 100) y técnicas (G200) se componen de 5 dígitos alfanuméricos. 
(4) Nombre Homologado para el Nivel 1 del Programa 
(5) Nomenclatura del código de programa del e-doc26: PFM-P-N1, donde PFM = Programa de Formación de Monitores, P=Programa, N1=Nivel 1. 

 
 


