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La Superintendencia de Seguridad Social, en uso de las atribuciones que le confieren los articulos 2°,
3°,30y 38 letra d) de la Ley N°16.395; el articulo 12 y Titulo VII. de la Ley N°16.744 y el D.S. N°40, de
1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, ha estimado pertinente modificar el Titulo II.
Responsabilidades y obligaciones de los organismos administradores y de los administradores
delegados, del Libro IV. Prestaciones Preventivas y el Titulo I. Sistema Nacional de Informacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) del Libro IX. Sistemas de Informacién. Informes y Reportes,
del Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Ley N°16.744.

I. MODIFICASE EL TiTULO Il. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LOS ORGANISMOS
ADMINISTRADORES Y DE LOS ADMINISTRADORES DELEGADOS DEL LIBRO IV.
PRESTACIONES PREVENTIVAS, DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

1. Agrégase en la Letra E. Capacitaciones, a continuacién del Capitulo Ill. Aspectos generales y
definiciones a considerar en las metas de capacitacion del plan anual de prevencion, el siguiente
Capitulo IV. Programa de Formacion de Monitores de Seguridady Salud en el Trabajo:*

“CAPITULO IV. Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo

En el contexto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente lo
relacionado al &mbito de accién de la capacitacion a trabajadores en materias de seguridad y
salud en el trabajo, y del rol que les compete a los.organismos administradores del Seguro de la
Ley N°16.744 como entidades asesoras en dichas materias, se hace necesario establecer un
Programa de Formacion de Monitor de Seguridad y Salud-en el Trabajo. Este programa, esta
orientado a integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad y otros trabajadores de las
entidades empleadoras, con el fin de que puedan colaborar al interior de la organizacion en
ambitos relacionadas.con la seguridad y salud-laboral.

1. Objetivos del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo

El programa de formacién de monitores de seguridad y salud en el trabajo, tiene por
objetivo establecer una linea de capacitacion comuin en materia de seguridad y salud en el
trabajo para que los organismos administradores, entreguen, tanto a los trabajadores
como a los integrantes de comités paritarios, herramientas que les permitan ser actores
relevantes al interior de la entidad empleadora, esto es, que sean facilitadores en materias
de seguridad y salud en el trabajo, que apoyen internamente la instruccién, monitoreo,
promocion y registro de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, conforme a la
normativa y legislacién vigente.

2. Perfil ocupacional del monitor de seguridad y salud en el trabajo

Este programa de formacion deberd estar orientado a trabajadores y trabajadoras de
cargos de nivel operativo o de mando medio en entidades empleadoras de todos los

1 La estructura propuesta en el presente proyecto de circular, ha sido elaborada en base a las
modificaciones contenidas en el proyecto de circular “Capacitacién” disponible en el siguiente
link: https://www.suseso.cl/612 /w3-propertyvalue-34035.html




3.

tamafios en los distintos sectores productivos y de servicios. También se podra orientar a
los integrantes de comités paritarios de higiene y seguridad.

Competencias esperables del monitor de seguridad y salud en el trabajo
a) Competencias operativas iniciales:
Disposicion e interés en brindar apoyo en aspectos de seguridad y salud laboral.

b) Competencias conductuales iniciales:
i) Comunicacion.
ii) Conducta seguray autocuidado.

Perfil del facilitador(es) programa formaciéon monitores de seguridad y salud en el
trabajo.

El o los facilitadores que se encarguen de coordinar, dirigir, dictar y evaluar el programa
deberan contar con un titulo técnico o profesional y experiencia laboral en el area de
prevencion de riesgos de al menos 2 afios y con experiencia enfacilitacion de capacitacion
de al menos 2 afos.

Actividades y criterios de desempefio esperado

Los organismos administradores deberan contemplar entrelas actividades del monitor de
seguridad y salud en el trabajo, la promocién.de conductas seguras en el drea de trabajo,
la identificacion de los factores de riesgos laborales en los procesos del area de trabajo y la
orientacién preventiva sobre los factores de riesgos laborales existentes en las areas de
trabajo.

Mddulos y tematicas del Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los niveles, moédulos y tematicas del programa se detallan en el Anexo N°35 “Programa de
Formacion de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Aspectos a considerar en el desarrollo del Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el desarrollo del programa de formacién los organismos administradores deberan
considerar lo siguiente:

a) Las referencias establecidas en los documentos del plan formativo de Chilevalora
para monitor de seguridad y salud en el trabajo.

b) La duracidén minima del programa se deberd ajustar a lo establecido en el Anexo
N°35 “Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

c) El programa podra impartirse, en modalidad presencial, semipresencial o virtual.
Cualquiera sea la modalidad de la formacién, debe considerar un 60 % de
actividades practicas (o su equivalente) y 40 % de actividades tedricas.

d) En todas las actividades de aula virtual, se deberd contar con mecanismos de
autenticacién de los participantes.



e) Para todas las actividades practicas, deberan incorporarse pautas de cotejo y
registros de los aprendizajes abordados, los que deberan quedar a disposicion de
los participantes.

f) Las metodologias de aprendizaje deberdn incorporar elementos audiovisuales de
interaccion, basados en la demostracidén practica, planteamiento de situaciones
concretas y fomentar, en lo posible, el trabajo en grupo.

g) Laejecucidn del programa para efectos practicos podra ser abordada en niveles de
avance de acuerdo a sus tematicas y mddulos, segin propuesta contenida en el
Anexo N°35“Programa de Formacidon de Monitores de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

h) El programa de formacién deberd permitir un reconocimiento de participacién y
cumplimiento en los diferentes niveles, debiendo evaluarse la formacién al
término de cada nivel.

El resultado de la formacion sera por moédulo aprobado, existiendo la oportunidad
de realizar la actividad por segunda vez.

i) Se deberd extender una certificacién alaprobar el programa en su totalidad. Dicho
certificado debera entregar el detalle de los mddulos y tematicas cursadas.

j)  Complementariamente, los organismos administradores podran incluir tematicas
segun necesidades de formacion, pero no podrdan eliminarse las tematicas
contenidas en el Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de Seguridad
y Salud en el Trabajo”.

Recursos materiales para la implementacion del médulo formativo (presencial)

Los organismos administradores deberan disponer de una infraestructura minima para la
realizacion del programa de formacion, tanto en cursos presenciales como para aquellos
que se dicten de manera virtual, tales como; plataforma virtual o salas de clases, segun
corresponda, equipos y herramientas: proyector multimedia, computador portatil o de
escritorio para el facilitador, cdmara fotografica para registrar actividades realizadas,
equipo de proteccion personal para realizar demostraciones, segin contexto laboral,
materiales e insumos.

Registro en el SISESAT del Programa de Formacion de Monitores de Seguridad y Salud en
el Trabajo

El registro de las actividades en el Médulo de Capacitacidn del SISESAT deberd realizarse
de acuerdo con las instrucciones de la Letra F. Capacitacion. Sistema de Capacitacion, del
Titulo I, Libro IX.

Para el registro de los médulos del Primer Nivel del Programa de Formacion de Monitores,
los organismos administradores deberan remitir un e-doc 26 y 12 e-docs 23, uno por cada
tema, y completar la “zona de definicién de actividades” de acuerdo con las instrucciones
contenidas en el Anexo N°36 “Registro en el SISESAT del Programa de Formacion de
Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

El registro de las actividades del segundo y tercer nivel se realizard de acuerdo con las
instrucciones que impartira la Superintendencia de Seguridad Social.”.



2. Incorpdranse los siguientes anexos en la Letra K. Anexos: Anexo N°35 “Programa de Formacién
de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo” y Anexo N°36 “Registro en el SISESAT del
Programa de Formacidn de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, que se adjuntan a la

presente circular.

MODIFICASE EL TITULO I. SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SISESAT) DEL LIBRO IX. SISTEMAS DE INFORMACION.
INFORMES Y REPORTES, DEL SIGUIENTE MODO:

Reemplazase la Tabla Clasificacidn y codificacidon de contenidos de capacitacion del Apéndice D,

del Anexo N°28 “Descripcién documentos electrénicos CAPACITACION SISESAT” de la Letra G.

Anexos, por la siguiente:

Ambito Materia Contenido Cédigo
01 | Ley 16.744 y normativa relacionada (Leyes, A101
Marco Legal Decretos, etc)
Aspectos 02 | Normativas sectoriales de Seguridad y Salud en A102
A | generales de el Trabajo (SST)
SST 99 | Otras normativas generales, obligatorias u A199
opcionales del marco legal
Basicos 01 ¢ Prevencidn de riesgos transversales A201
Obligat:)rios 02 | Formacion de Monitores.o Miembros Comités A202
y/o Paritarios.
Transversales 99 | Otros contenidos basicos, obligatorios y/o A299
transversales
01 | Uso de herramientasy equipos con partes R101
méviles
02 | Manejo de herramientas manuales R102
03 | Operacion y mantencidn de equipos energizados R103
04 | Operacion de maquinaria R104
05 | Excavaciéon o movimiento de tierra R105
06 | Operacion de izaje de carga R106
07 | Labores y/u Operaciones en terreno o via publica R107
. 08 | Trabajo en Altura R108
Seguridad 09 | Labores en espacios confinados R109
10 | Labores en condicidn de aislamiento geografico R110
11 | Conduccién de Vehiculos R111
12 | Manejo de animales R112
13 | Manejo de sustancias peligrosas R113
14 | Manejo de material corto punzante R114
15 | Manejo manual de carga R115
16 | Preparacion de alimentos R116
17 | Labores de guardia R117
99 | Otros contenidos de Seguridad R199
R Riesgos 01 | Exposicion a frio/calor/humedad R201
de SST 02 | Radiaciones ionizantes/noionizantes R202
03 | lluminacion R203
Medio 04 | Ruido R204
ambiente fisico 05 | Hiperbaria R205




06 | Hipobaria R206
07 | Vibraciones R207
99 | Otros agentes fisicos R299
01 | Asmogenicos R301
02 | Neumoconiogenos R302
03 | Metales R303
Contaminantes | 04 | Solventes R304
05 | Acidos y alcalis R305
06 | Plaguicidas R306
99 | Otros agentes quimicos R399
Organismos 00 | Agentes Bioldgicos R400
Patégenos
01 | Gestidn del riesgo psicosocial R501
02 | Manejo del estrés laboral R502
Psicosociales 03 | Relacién con usuario‘externo R503
04 | Relaciones laborales interpersonales R504
99 | Otros contenidos sobre factores psicosociales R599
Ergondmicos 00 | Condicionesdeadaptacion hombre-maquina- R600
lugar detrabajo.
Gestion Gestion 00 | Gestion G100
en SST 1 Conceptos G1001
2 Definiciones G1002
3 Planificacion G1003
4 Implementacién G1004
5 Seguimiento G1005
6 Verificacion G1006
7 Controles G1007
Técnicas 00 | Técnicas G200
1| Conceptos G2001
2| Aplicacion G2002
3| Practicas G2003
4| Analiticas G2004
5| Control G2005
6| Estudio G2006
01 | Investigacién mediante arbol de causas G201




Il. VIGENCIA

Las modificaciones introducidas por la presente circular entraran en vigencia a partir del 1° de
enero de 2021.

CLAUDIO REYES BARRIENTOS
SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

DISTRIBUCION:

- Mutualidades de empleadores

- Instituto de Seguridad Laboral

- Administradores Delegados

- Archivo Central

- Unidad de Gestion Documental e Inventario
Copia informativa a:

- Departamento de Supervisién y Control

- Departamento de Tecnologia y Operaciones
- Departamento de Regulacién

- Unidad de Prevencién y Vigilancia

- Departamento de Administracion y Finanzas



ANEXO N°35

PROGRAMA DE FORMACION DE MONITORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROPUESTA INICIAL PROYECTO

Ej. Nivel=N

Maodulo=M
Tema=T
Subtema=ST

PROGRAMA DE FORMACION
MONITOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1° NIVEL INICIAL PROGRAMA

2° NIVEL AVANZADO
PROGRAMA

3° NIVEL CIERRE PROGRAMA

MODULO 1 INTRODUCTORIO SECTORIAL

TEMATICAS NIVEL 1- MOD 1

TEMATICAS NIVEL2 - MOD 1

TEMATICAS NIVEL3 - MOD 1

TEMA TEMATICAS DE LOS MODULOS < . .
PRINCIPAL (CHILEVALORA) AVANCE POR MODULO AVANCE POR MODULO AVANCE POR MODULO
Nivel: 1. Nivel: 2. Nivel: 3.
Madulo: 1. Madulo: 1. Madulo: 1.
TEMA SUB TEMA Tema: 1. Tema: 1. Tema: 1.

Subtema:1, 2.

Subtema: 3, 4.

Subtema: 5, 6.

1. Principales
procesos
productivos o
de servicios en
contexto
laboral.

1. Principales procesos del drea
de trabajo

2. Esquemas simples de los
procesos productivos y sus
caracteristicas.

3. Etapas de los procesos
productivos o servicios.

4. Caracteristicas del contexto
laboral propio del proceso
productivo. Uso de equipos,
herramientas, maquinaria, etc.
5. Identificacidn de puntos
criticos de control.

6. Conceptos de riesgos y

1. Principales procesos del
area de trabajo
2. Esquemas simples de los
procesos productivos y sus
caracteristicas.

3. Etapas de los procesos
productivos o servicios.

4. Caracteristicas del contexto
laboral propio del proceso
productivo. Uso de equipos,
herramientas, maquinaria, etc.

5. ldentificacién de puntos
criticos de control.

6. Conceptos de riesgos y
condiciones inseguras
vinculadas a los puntos de
control.




condiciones inseguras
vinculadas a los puntos de
control.

TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 1.
Tema: 2.
Subtema: 1, 2.

Nivel: 2.

Mddulo: 1.

Tema: 2.

Subtema: 3, 3-1, 3-2, 3-3, 344,
5.

Nivel: 3.
Mddulo: 1.
Tema: 2.
Subtema: 4.

2. Conceptos y
organizacion de
la seguridad y
salud en el
trabajo.

1. Definicion de lo que significa
la prevencién de riesgos.
Normativa vinculada, alcances
principales.

2. Concepto de accidentes del
trabajo, accidentes de trayecto
y enfermedades profesionales,
segln la Ley 16.744 (Chile).

3. Roles en la organizacion
vinculados a la prevencién de
riesgos laborales:

3.1 Departamento.de
prevencion de riesgos.

3.2 Comité paritario de
higiene y seguridad.

3.3 Profesionales del drea de
la seguridad y salud en el
trabajo, rol del experto en
prevencion.

3.4 Rol de los mandos medios,
rol de los trabajadores de nivel

1. Definicion de lo que
significa la prevencion de
riesgos. Normativa vinculada,
alcances principales.

2. Concepto de accidentes del
trabajo, accidentes de
trayecto y 'enfermedades
profesionales, seglin la Ley
16.744 (Chile).

3. Roles en la organizacion
vinculados a la prevencion de
riesgos laborales:

3.1 Departamento de
prevencion de riesgos.

3.2 Comité paritario de
higiene y seguridad.

3.3 Profesionales del drea de
la seguridad y salud en el
trabajo, rol del experto en
prevencion.

3.4 Rol de los mandos
medios, rol de los
trabajadores de nivel
operativo.

5. Referencia a las
instituciones vinculadas a la
administracién del seguro
social (organismos
administradores del Seguro de

4. Instituciones del estado
vinculadas: Ministerio del
Trabajo, Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO),
Direccion del Trabajo,
Ministerio de Salud,
Departamentos de Salud
Ocupacional, Instituto de
Seguridad Laboral (ISL).




operativo.

4. Instituciones del estado
vinculadas: Ministerio del
Trabajo, Superintendencia de
Seguridad Social (SUSESO),
Direccion del Trabajo,
Ministerio de Salud,
Departamentos de Salud
Ocupacional, Instituto de
Seguridad Laboral (ISL).

5. Referencia a las instituciones
vinculadas a la administracion
del seguro social (organismos
administradores del Seguro de
la Ley N° 16.744), sus roles y
alcance.

la Ley N° 16.744), sus roles y
alcance.




TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 1.
Tema: 3.
Subtema: 5, 6.

Nivel: 2.
Mddulo: 1.
Tema: 3.
Subtema:1, 2.

Nivel: 3.

Mddulo: 1.

Tema: 3.
Subtema: 3, 3.1, 4.

3. Principales
normas de
higiene y
seguridad
aplicadas en
contexto
laboral.

1. Las normas de higiene
aplicadas a los procesos de
produccidn y de servicios.

2. Propésito de aplicar normas
de higiene en los procesos
productivos y de servicios.

3. Las normas de seguridad
aplicadas a los procesos de
productivos.

3.1 Principales riegos de
accidentes y enfermedades
laborales y cdmo prevenirlos en
el contexto laboral.

4. El uso de los elementos de
proteccion personal, tipos y
usos en la prevencién de
accidentes.

5. Relevancia del cumplimiento
de las Normas de higiene'y
seguridad.

6. Conocimientos basicos de la
Ley N°16.744 y sus principales
decretos 594, 40, 54, 109,.67.

5. Relevancia del
cumplimiento de las Normas
de higiene y seguridad.

6. Conocimientos basicos de
la Ley N°16.744 y sus
principales decretos 594,40,
54, 109, 67.

1. Las normas de higiene
aplicadas a los procesos de
produccidn y de servicios.
2. Propdsito de aplicar
normas de higiene en los
procesos productivos y de
servicios.

3. Las normas de seguridad
aplicadas a los procesos de
productivos.

3.1 Principales riegos de
accidentes y enfermedades
laborales y como prevenirlos
en el contexto laboral.

4. El uso de los elementos de
proteccion personal, tipos y
usos en la prevencién de
accidentes.




MODULO 2, INDUCCION Y PROMOCION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMATICAS NIVEL 1- MOD 2

TEMATICAS NIVEL 2 - MOD
2

TEMATICAS NIVEL 3 - MOD 2

TEMA PRINCIPAL

TEMATICAS DE LOS MODULOS
(CHILEVALORA)

AVANCE POR MODULO

AVANCE POR MODULO

AVANCE POR MODULO

TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mdédulo: 2.
Tema: 1.
Subtema: 1.

Nivel: 2.
Mddulo: 2.
Tema: 1.
Subtema: 2

Nivel: 3.
Mdédulo: 2.
Tema: 1.
Subtema: 3, 4.

1. Caracteristicas
e importancia de
la inducciones al
personal del
drea de trabajo

1. Importancia promover la
cultura preventiva en las
distintas areas de trabajo.

2. Procesos de induccion
efectiva en materia de SST y su
relevancia en la prevencién de
accidentes y enfermedades
profesionales.

3. Etapas de la induccién:
preparacion, ejecucion y
chequeo del proceso.

4. Procedimientos vinculados
a la induccion de trabajadores.

1. Importancia promover la
cultura preventiva en las
distintas areas de trabajo.

2. Procesos de induccién
efectiva.en materia de SST
y'su relevancia en la
prevencion de accidentes y
enfermedades
profesionales.

3. Etapas de la induccidn:
preparacion, ejecuciony
chequeo del proceso.

4. Procedimientos vinculados
a la induccion de trabajadores.

TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Madulo: 2.

Nivel: 2.
Madulo: 2.

Nivel: 3.
Méadulo: 2.




Tema: 2.
Subtema: 2.

Tema: 2.
Subtema: 3, 6,7,1.

Tema: 2.
Subtema: 4,5, 8, 9.

2. Preparacion
de las
inducciones del
personal del
drea de trabajo

1. Importancia de la

planificacién de las inducciones
a los trabajadores del area en

la transferencia de los
contenidos.

2. Caracteristicas generales de

los programas de SST.

3. Técnicas de revisién de los

programas de SST,
identificacién de los puntos

criticos a bordar. Priorizacion

de temdticas.

4. Contenidos relevantes de
los programas de SST.
Importancia del trabajo en
conjunto con el encargado o

asesor del area de prevencién

de riesgos.
5. Importancia de coordinar
con el Comité Paritario de

Higiene y Seguridad tematicas

a tratar en las inducciones.
6. Metodologia de

levantamiento de.informacion
para determinar los contenidos

relevantes a trataren las
inducciones con‘los
trabajadores.

2. Caracteristicas generales de
los programas de SST.

1. Importanciadela
planificacién de las
inducciones a'los
trabajadores del drea enla
transferencia de los
contenidos.

3. Técnicas de revisién de
los programas de SST,
identificacién de los puntos
criticos a bordar.
Priorizacion de tematicas.
6. Metodologia de
levantamiento de
informacidn para
determinar los contenidos
relevantes a tratar en las
inducciones con los
trabajadores.

7. Tipos de registros
utilizados en induccion de
trabajadores en programas
de SST.

4. Contenidos relevantes de
los programas de SST.
Importancia del trabajo en
conjunto con el encargado o
asesor del area de prevencién
de riesgos.

5. Importancia de coordinar
con el Comité Paritario de
Higiene y Seguridad tematicas
a tratar en las inducciones

8. Materiales utilizados en las
inducciones de trabajadores
en programas de SST.

9. Aspectos relevantes de la
normativa atingente a la SST,
segln tematica a trataren la
induccion.




7. Tipos de registros utilizados
en induccién de trabajadores
en programas de SST.

8. Materiales utilizados en las
inducciones de trabajadores en
programas de SST.

9. Aspectos relevantes de la
normativa atingente a la SST,
segln tematica a tratar en la
induccidn.




TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 2.
Tema: 3.
Subtema: 6,7,

Nivel: 2.

Mddulo: 2.

Tema: 3.

Subtema: 1,2,3,4,5,8

Nivel: 3.

Mdadulo: 2.

Tema: 3.

Subtema: 9,10,11,12

3. Ejecucion de
la induccion del
plan de
seguridad y
salud laboral

1. Principales procesos y
tareas asociados a la SST en el
contexto laboral.

2. Tipos de sefialéticas
utilizadas bajo el enfoque de la
SST, que determinan las
normativas vigentes.

3. Principales equipos e
insumos vinculados a la
prevencion de la SST.

4. Caracteristicas de los
espacios de trabajo bajo el
enfoque de la SST.

5. Caracteristicas de la
indumentaria, espacios de
circulacién y operaciones
recomendadas bajo el enfoque
de la SST.

6. Definicion de peligro y de
riesgo segun normativa
vigente.

7. Tipos de peligros y riesgos
asociados al area de trabajo.
8. Definicion de la matriz de
riesgos. Principales
caracteristicas yventajas de su
utilizacién.

9. Principales caracteristicas

6. Definicion de peligroy de
riesgo segun normativa
vigente.

7. Tipos de peligros y riesgos
asociados al area de trabajo:

1. Principales procesos y
tareas asociados a la SST en
el contexto laboral.

2. Tipos de sefialéticas
utilizadas bajo el enfoque
de la SST, que determinan
las normativas vigentes.

3./ Principales equipos e
insumos vinculados a la
prevencion de la SST.

4. Caracteristicas de los
espacios de trabajo bajo el
enfoque de la SST.

5. Caracteristicas de la
indumentaria, espacios de
circulacién y operaciones
recomendadas bajo el
enfoque de la SST.

8. Definicion de la matriz
de riesgos. Principales
caracteristicas y ventajas
de su utilizacion.

9. Principales caracteristicas
de los programas de
mejoramiento en SST.

10. Técnicas de comunicacion
efectiva de los contenidos de
los programas de SST vy la
induccion de trabajadores.
Importancia de la
retroalimentacion.

11. Técnicas basicas de
facilitacion de aprendizajes
para adultos.

12. Principales aspectos de la
normativa y legislacién vigente
relacionada con la SST.




de los programas de
mejoramiento en SST.

10. Técnicas de comunicacién
efectiva de los contenidos de
los programas de SSTy la
induccién de trabajadores.
Importancia de la
retroalimentacion.

11. Técnicas basicas de
facilitacion de aprendizajes
para adultos.

12. Principales aspectos de la
normativa y legislacién vigente
relacionada con la SST.




TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 2.
Tema: 4.
Subtema: 8.

Nivel: 2.

Mddulo: 2.

Tema: 4.
Subtema:. 1, 2,3,4.

Nivel: 3.
Mddulo: 2.
Tema: 4.
Subtema:5,6,7.

4. Protocolos de
promocion de
conductas
seguras en el
drea de trabajo

1. Definicién de una conducta
segura, bajo el enfoque de la
SST y normativa vigente.

2. Técnicas de programacion
de las actividades de
promocién de conductas
seguras.

3. Técnicas basicas de disefio
de actividades de promocidn
de conductas seguras.
Importancia de coordinar el
trabajo con el encargado o
asesor de SST.

4. Caracteristicas de una
actividad de promocion de
conductas seguras.

5. Caracteristicas de las
técnicas de autocuidado
aplicadas bajo el enfoque de la
SST.

6. Concepto de autocuidado
en ambiente laboral. Ventajas
de la aplicacidn de técnicas de
autocuidado en el trabajo.

7. Caracteristicas de los planes
de emergencia y prevencion de
riesgos. Normativa vinculada.

8. Procedimientos de
emergencias y prevencion

1. Definicién de una
conducta segura, bajo el
enfoque de 1a SST y
normativa vigente.

2. Técnicas de
programacion de las
actividades de promocion
de conductas seguras

3{ Técnicas basicas de
diseino de actividades de
promocién de conductas
seguras. Importancia de
coordinar el trabajo con el

encargado o asesor de SST.

4, Caracteristicas de una
actividad de promocion de
conductas seguras

5. Caracteristicas de las
técnicas de autocuidado
aplicadas bajo el enfoque de la
SST.

6. Concepto de autocuidado
en ambiente laboral. Ventajas
de la aplicacidn de técnicas de
autocuidado en el trabajo.

7. Caracteristicas de los
planes de emergenciay
prevencion de riesgos.
Normativa vinculada.
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8. Procedimientos de
emergencias y prevencion.

TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 2.
Tema: 5.
Subtema: 3,4.

Nivel: 2.
Mddulo: 2.
Tema: 5.
Subtema: 1,2,5.

Nivel: 3.

Mdédulo: 2.

Tema: 5.

Subtema: 6,7,8,9,10

5. Protocolos de
orientacion de
los factores de
riesgos laborales

1. Caracteristicas de las
técnicas de resolucién de
interrogantes y consultas en
materia de SST.

2. Importancia de la
resolucidn de problemas en
situacion laborales asociadas a
la SST.

3. Definicidn de conducta
segura, bajo el enfoque de la
SST y normativa vigente.

4. Definicidn de condicidn
segura, bajo el enfoque de la
SST y normativa vigente.

5. Caracteristicas de un
procedimiento de
retroalimentacion de conducta
segura o insegura bajo el
enfoque de la SST.

6. Importancia de
retroalimentar a un trabajador
luego de una conducta segura
o insegura.

7. Técnicas de comunicacion
de las acciones ante

3. Definicién de conducta
segura, bajo el enfoque dela
SST y normativa vigente:

4. Definicidn de condicion
segura, bajo el enfoque de la
SST y normativa vigente.

1. Caracteristicas de las
técnicas de resolucién de
interrogantes y consultas
en materia de SST.
2./Importancia de la
resolucidn de problemas
en situacién laborales
asociadas a la SST.

5. Caracteristicas de un
procedimiento de
retroalimentacion de
conducta segura o insegura
bajo el enfoque de la SST.

6. Importancia de
retroalimentar a un trabajador
luego de una conducta segura
o insegura.

7. Técnicas de comunicacion
de las acciones ante
emergencias, enfocadas en la
SST.

8. Principales lineamientos de
la normativa que aplica a las
emergencias en ambientes
laborales, bajo el enfoque de
la SST.

9. Caracteristicas de los
procedimientos, pautas e
instructivos de trabajo.
Importancia de que
contemplen la SST.

10. Relevancia dela
retroalimentacién por parte
de los mismos trabajadores,
de los procedimientos, de las
pautas e de los instructivos
usados en sus labores.
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emergencias, enfocadas en la
SST.

8. Principales lineamientos de
la normativa que aplica a las
emergencias en ambientes
laborales, bajo el enfoque de la
SST.

9. Caracteristicas de los
procedimientos, pautas e
instructivos de trabajo.
Importancia de que
contemplen la SST.

10. Relevancia de la
retroalimentacion por parte de
los mismos trabajadores, de
los procedimientos, de las
pautas e de los instructivos
usados en sus labores.
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MODULO 3, MONITOREO DE ACCIONES Y
CONDICIONES INSEGURAS EN EL LUGAR DE

TRABAJO

TEMATICAS NIVEL 1- MOD 3

TEMATICAS NIVEL 2 - MOD
3

TEMATICAS
NIVEL 3 -
MOD 3

TEMA PRINCIPAL

TEMATICAS DE LOS
MODULOS (CHILEVALORA)

AVANCE POR MODULO

AVANCE POR MODULO

AVANCE POR MODULO

Nivel: 1. Nivel: 2. Nivel: 3.
Moédulo: 3. Modulo: 3. Moédulo: 3.
TEMA SUB TEMA Tema: 1. Tema: 1. Tema: 1
Subtema: 1,3 Subtema: 2,4 Subtema: 5
1. Concepto: 1. Concepto de riesgo laboral. | 1. Concepto de riesgo laboral. | 2. Principales factores de 5. Principales metodologias

factor de riesgo
laboral

2. Principales factores de
riesgo existentes en el lugar
de trabajo: condiciones de
seguridad, condiciones
ambientales fisicas,
contaminantes quimicos y
bioldgicos, carga de trabajo,
organizacion del trabajo.

3. Importancia de la
identificacién de los peligrosy
evaluacion de riesgo en el
lugar de trabajo.

4. Definicién de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales.

5. Principales metodologias
usadas en la identificacionde
peligros y evaluacion de
riesgos.

3. Importancia de la
identificacion de los peligros y
evaluacion de riesgo en el
lugar de trabajo.

riesgo existentes en el
lugar de trabajo:
condiciones de seguridad,
condiciones ambientales
fisicas, contaminantes
guimicos y bioldgicos,
carga de trabajo,
organizacion del trabajo.

4. Definicidn de accidentes
del trabajo y enfermedades
profesionales.

usadas en la identificacién de
peligros y evaluacion de
riesgos.
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TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.

Médulo: 3.
Tema: 2.
Subtema: 5,6,7,8.

Nivel: 2.

Mddulo: 3.

Tema: 2.

Subtema: 1, 2,4.4.1-4.2

Nivel: 3.

Médulo: 3.

Tema: 2.

Subtema: 3, 4.3-4.4-4.5

2. Aplicacion de
metodologia de
identificacion de
factores de

riesgos laborales.

1. Técnicas de preparacién de
la actividad de identificacion
de los factores de riesgos.

2. Caracteristicas principales
de los procesos productivos
del area de trabajo.

3. Procedimientos,
instructivos, y pautas de su
area de trabajo.

4. Procedimientos de visita a
terreno vinculados a la
aplicacién de la metodologia
de identificacidn de factores
de riesgos:

4.1 Determinacion la fuente
generadora de cada factor de
riesgo de trabajo.

4.2 Descripcion de los
posibles efectos en la salud
del trabajador

4.3 Entrevistas aleatorias a
los trabajadores del drea de
trabajo.

4.4 Mencionar las medidas
de prevencion y proteccién
para el control delos riesgos
existentes en el lugar de
trabajo.

5. Caracteristicas del

instrumento matriz de riesgos.

6. Técnicas de clasificacion de
los riesgos.

7. Técnicas de registros de
acciones y condiciones
inseguras.

8. Técnicas de chequeo de
condiciones y acciones
inseguras en el areade
trabajo.

1. Técnicas de preparacion
de la‘actividad de
identificacion de los
factores de riesgos.

2. Caracteristicas
principalesde los procesos
productivos del area de
trabajo.

4. Procedimientos de visita
a terreno vinculados a la
aplicacion de la
metodologia de
identificacion de factores
de riesgos:

4.1 Determinacion la
fuente generadora de cada
factor de riesgo de trabajo.

4.2 Descripcion de los
posibles efectos en la salud
del trabajador

3. Procedimientos,
instructivos, y pautas de su
area de trabajo.

4.3 Entrevistas aleatorias a
los trabajadores del area de
trabajo.

4.4 Mencionar las medidas
de prevenciény proteccién
para el control de los riesgos
existentes en el lugar de
trabajo.

4.5 Herramientas de apoyo
para evidenciar la presencia
de factores de riesgos en el
lugar de trabajo (Toma de
fotografias, videos y/o audios).
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4.5 Herramientas de apoyo
para evidenciar la presencia
de factores de riesgos en el
lugar de trabajo (Toma de

fotografias, videos y/o audios).

5. Caracteristicas del

instrumento matriz de riesgos.

6. Técnicas de clasificacion de
los riesgos.

7. Técnicas de registros de
acciones y condiciones
inseguras.

8. Técnicas de chequeo de
condiciones y acciones
inseguras en el area de
trabajo.
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TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Médulo: 3.
Tema: 3.
Subtema: 1.

Nivel: 2.
Mddulo: 3.
Tema: 3.
Subtema: 4

Nivel: 3.
Mdédulo: 3.
Tema: 3.
Subtema: 2, 3.

3. Registros de
informacion
vinculada al
monitoreo de
seguridad y salud
laboral.(1)

1. Ejemplos de Reglamentos
de Orden, Higiene y
Seguridad.

2. Conceptos basicos sistemas
de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (OIT).

3. Caracteristicas generales de
los Protocolos vigentes de
MINSAL.

4. Conceptos basicos del
Reglamento sobre condiciones
sanitarias y ambientales
basicas en los lugares de
trabajo. Decreto Supremo N°
594, D.S N°s 40, 54, 109, 67.

1. Ejemplos de Reglamentos
de Orden, Higiene y
Seguridad.

4. Conceptos basicos del
Reglamento.sobre
condiciones sanitarias'y
ambientales basicas en los
lugares de trabajo. Decreto
Supremo-N° 594, D.S N°s
40, 54, 109, 67.

2. Conceptos basicos sistemas
de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (OIT).

3. Caracteristicas generales de
los Protocolos vigentes de
MINSAL.
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TEMA

SUB TEMA

Nivel: 1.
Mddulo: 3.
Tema: 4.
Subtema: 1,2.

Nivel: 2.

Mddulo: 3.

Tema: 4.
Subtema: 4,5,6,15.

Nivel: 3.

Mdédulo: 3.

Tema: 4.

Subtema:
3,8,9,10,11,12,13,14.

4. Registros de
informacion
vinculada al
monitoreo de
seguridad y salud
laboral.(2)

1. Caracteristicas de los
procesos de inspeccién de las
condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Proceso de preparacion de
las inspecciones en SST,
planificacién de las
inspecciones, registros a
utilizar, uso de procedimientos
comunicacionales para
informar.

3. Importancia de la
coordinacion con el encargado
asesor de prevencion de
riesgos.

4. Procedimientos de

inspeccion del lugar de trabajo.

Normativa de seguridad
vinculada. Registros a utilizar.
5. Caracteristicas generales de
las condiciones sanitarias
basicas en el lugar de trabajo.
Normativas y registros
vinculados.

6. Técnicas de verificacion de
las condiciones sanitarias
basicas del lugar de trabajo.

1. Caracteristicas de los
procesos de inspeccién de las
condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Proceso de preparacionde
las inspecciones en SST,
planificacién de las
inspecciones, registros a
utilizar, uso de procedimientos
comunicacionales para
informar.

4. Procedimientos de
inspeccion del lugar de
trabajo. Normativa de
seguridad vinculada.
Registros-a utilizar.

5. Caracteristicas
generales de las
condiciones sanitarias
basicas en el lugar de
trabajo. Normativas y
registros vinculados.

6. Técnicas de verificacion
de las condiciones
sanitarias bdasicas del lugar
de trabajo.

15. Elaboracién de
reportes: formatos y
contenidos: resultados,
diarios, de procesos,
factores de riesgos,
matrices de riesgos, etc.

3. Importancia de la
coordinacion con el encargado
asesor de prevencién de
riesgos.

8. Funcion e importancia del
registro de la informacion en
materia de SST.

9. Principales registros y su
estructura.

10. Protocolos de usoy
mantencién de registros de los
monitores realizados en SST.
11. Normas y protocolos
asociadas al uso de registros
en SST.

12. Importancia de la
organizacioén y actualizaciéon
de la informacién derivada del
registro en SST.

13. Informacién generada por
los registros, uso en
prevencién de la SST.

14. Importancia en la
relevancia y oportunidad de la
comunicacién de los
resultados de las labores de
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8. Funcién e importancia del
registro de la informacidn en
materia de SST.

9. Principales registros y su
estructura.

10. Protocolos de usoy
mantencidn de registros de los
monitores realizados en SST.
11. Normas y protocolos
asociadas al uso de registros en
SST.

12. Importancia de la
organizacion y actualizacion de
la informacion derivada del
registro en SST.

13. Informaciéon generada por
los registros, uso en prevencion
de la SST.

14. Importanciaen la
relevancia y oportunidad de la
comunicacién de los resultados
de las labores de acuerdo con
procedimientos de trabajo.

15. Elaboracion de reportes:
formatos y contenidos:
resultados, diarios, de
procesos, factores de riesgos,
matrices de riesgos, etc.

acuerdo con procedimientos
de trabajo.
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NOTAS
e Total, de horas cronoldgicas aprox.
o Nivelinicial N°1 =8 HORAS CRONOLOGICAS. (M1- M2 - M3)
o Nivel avance N°2 = 12 HORAS CRONOLOGICAS. (M1- M2 - M3)
o Nivel cierre N°3 =12 HORAS CONOLOGICAS. (M1- M2 - M3)

® |astemadticas podran ser complementadas en cada nivel o médulo en base a lo que defina cada organismo administrador, conforme
a la organizacién y desarrollo de dichas temdticas y a los tiempos asignados a cada una de las actividades.

® Todos los mdédulos podran contar con una actividad de sensibilizacion inicial.
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1.

ANEXO N°36

REGISTRO EN EL SISESAT DEL PROGRAMA DE FORMACION DE MONITORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Instrucciones para el registro de los 12 e-doc 23, que componen el primer nivel del programa de Formacién de Monitores en Seguridad y Salud en

el Trabajo:

a) 1° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Médulo 1, Tema principal 1 y sub temas 1y 2 del Anexo-N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo Il, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
FechaRecepciénActvidad (Fecha

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto PFM-A-N1-M1-T1-ST1-ST2 ()
seminario, etc.
MODULO1_T2_Conceptos y organizacion de
la seguridad y salud en el
trabajo_ST1_Definicion de lo que significa la
prevencion de riesgos. Normativa vinculada,
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto alcances principales_ST2_Concepto de
accidentes del trabajo, accidentes de trayecto
y enfermedades profesionales, segun la Ley
16.744 (Chile)_STOA_"nombre-tematica"_ ...
(2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo:
"Vigencia_Actividad"=2
Fecha Caducidad Actividad Date b)Validaciones de Fecha Definido por O.A.




de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad

Cédigo Agente Riesgo asociado

Si este campo no se llena, debe
llenarse: Codigo Peligro Principal.

Cédino Agente Riesao a la Actividad, segun el listado STCodigo_ag | Estas son las alternativas'de
Princgi al 9 9 Europeo de Agentes de Riesgos. | ente llenado para estos 2 campos: IE (en blanco)
P Se debe colocar el codigo _enfermedad | a) Un codigo de Peligro, principal
principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Codigo Agente Riesgo
Cédigo de Peligro Principal, Principal.
asociado a la Actividad, segun la . .
Cédigo Peligro Principal | clasificacion de riesgos STCodigo_P QRN las altciRggas de IE K8
eligro llenado para estos 2 campos:
homologada. Se debe colocar el L . w
c6diao princinal a) Un caodigo de Peligro, principal
90 principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Opciones de Tipo de Actividad:
Tipo de actividad 1=Charla STgRoActivE IE 3
2=Seminario ad
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad | 1-~resencial i odaliday IE Definido por O.A.
2=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticionesde:
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 an cédigos)
Cadigo Contenidos: -
. . A101.= A: Aspectos Generales STCodigoCo Cada actividad declaradaldgbe
CTCodigo Contenidos | . ) contar con al menos un codigo de IE A299 (3
de SST, 1:Marco General, 01: ntenidos .
: contenido.
Ley 16744 y normativa
relacionada
A102=A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
- Otros Caédigos de Agente de STCodigo_ag
g.tros Codigos Agente Riesgos asociados a la Actividad, | ente IE (en blanco)
iesgo A .
segun el listado Europeo de _enfermedad




Agentes de riesgos
(n veces)

Otros Cédigos de Peligro
asociados a la Actividad, segun la

Otros Cédigos de Peligro clasificacion de riesgos Z‘il'Crgdlgo_P IE (en blanco)
homologada. 9
(n veces)
CT Rango Duracion Actividad
Corresponde a tiempo minimo Positivelnte
Tiempo minimo para realizar la Actividad; en - 9 Definido por O.A.
minutos
Corresponde a tiempo maximo Positivelnte
Tiempo Maximo para realizar la Actividad; en or 9 Definido por O.A.
minutos
CT Evaluacioén al Trabajador
Evaluacién al trabajador de la
Evaluacion al trabajador de | Actividad .
la Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tlp_o quluamon al trabajador STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al 1=Escrita ionAl Si CQpo
trabajador actividad ZfPraqtlca TrabajadorAc E\'{a_luamon_al_trabaJador_actlwd IE Definido por O.A.
3=0n line tividad ad" =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
. - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada/de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacién actividad
1=SENCE STTipo .
. e - - e S| campo:
Tipo certificacion actividad< | 2=OSHA certificacionA "eertificacion actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad — -
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto S! campo: N Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No esiréquerida Capacitador IE 1
99 = Otra




b)

Especificacion requisito

Corresponde al detalle del
campo: "requisito del
capacitador".

STTexto

S| campo: "Requisito del
capacitador"=1, 2 0 99

Definido por O.A.

2° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Médulo 1, Tema principal 2 y sub temas 1y 2 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo Il, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto PFM-A-N1-M1-T2-ST1-ST2 (1)
seminario, etc.
MODULO1_T2_Conceptos y organizacion de
la seguridad y salud en el
trabajo_ST1_Definicion de lo que significa la
prevencion de riesgos. Normativa vinculada,
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto alcances principales_ST2_Concepto de
accidentes del trabajo, accidentes de trayecto
y enfermedades profesionales, segun la Ley
16.744 (Chile)_STOA_"nombre-tematica"_ ...
- (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo:
"Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha Caducidad Actividad Date géiizhsg(?ei‘i‘i’g:ﬁaﬁzgv('gzg;; Definido por O.A.
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Cadigo Agente Riesgo asociado Si este campo no se llena, debe
. . a la Actividad, segun el listado STCodigo_ag | llenarse: Cédigo Peligro Principal.
g:)ig::gigaf\gente Riesgo Europeo de Agentes de Riesgos. | ente IE (en blanco)
Se debe colocar el codigo _enfermedad | Estas son las alternativas de

principal.

llenado para estos 2 campos:




a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Cédigo de Peligro Principal,
asociado a la Actividad, segun la
clasificacion de riesgos
homologada. Se debe colocar el
cédigo principal.

Cédigo Peligro Principal

STCodigo_P
eligro

Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cédigo Agente Riesgo
Principal.

Estas son las alternativas de
llenado para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

K8

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso

Tipo de actividad

STTipoActivid
ad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial
3=Distancia

Modalidad de la actividad

STModalidad
Actividad

Definido por O.A.

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 a n codigos)

Cédigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 01:
Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.

CTCodigo Contenidos

STCodigoCo
ntenidos

Cada actividad declarada debe
contar con al menos un codigo de
contenido:

A103 (3)

Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad,
segun el listado Europeo de
Agentes de riesgos

(n-veces)

Otros Cdédigos Agente
Riesgo

STCodigo_ag
ente
_enfermedad

(en blanco)

Otros Codigos de Peligro
asociados a la Actividad, segun la
clasificacion-de riesgos
homologada.

(n veces)

Otros Cédigos de Peligro

STCodigo_P
eligro

(en blanco)

CT Rango Duracion Actividad

Corresponde atiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Tiempo minimo

Positivelnteg
er

Definido por O.A.




Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteg
er

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador

Evaluacion al trabajador de

Evaluacién al trabajador de la
Actividad

la Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tlp_o quluauon al trabajador STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al 1=Escrita ionAl Si campo
. o 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_activid IE Definido por O.A.
trabajador actividad _ ; TrabajadorAc "
3=0n line tividad ad" =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
: - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= S
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo .
. e - _ - S| campo:
Tipo certificacion actividad | 2=OSHA certificacionA |, ificaci ividad"=1 IE 99
3=10S0 ctividad certificacion_actividad"=
99=0tro
o e o e i S| campo: -
Cédigo certificacion Cédigo de certificacion. STTexto N e a Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No egrequerida Eapacitador IE 1
99 = Otra
Corresponde al detalle del on .
Especificacion requisito campo: "requisito del STTexto S| campo: "Requisito del Definido por O.A.

capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99




c) 3°e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Mdédulo 1, Tema principal 3 y sub temas 5 y 6 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto | PFM-A-N1-M1-T3-ST5-ST6 ()
seminario, etc.
MODULO1_T3_Principales normas de
higiene y seguridad aplicadas en contexto
laboral_ST5_Relevancia del cumplimiento de
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto 'Sa;gt'gg:j_ssdf({gf:&iymientos bésicos de [a
Ley N°16.744 y sus principales decretos 594,
40, 54, 109, 67_STOA_"nombre-tematica"_
- (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepciéon, manejo.interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo:
"Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha Caducidad Actividad Date géiizhsg(?ei‘i‘i’g:ﬁaﬁzgv('gzg;; Definido por O.A.
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cddigo Agente Riesgo asociado
. . a la Actividad, segun el listado STCodigo_ag | Estas son las alternativas de
g:)ig::gigaf\gente Riesgo Europeo de Agentes de Riesgos. | ente llenado para estos 2 campos: IE (en blanco)
Se debe colocar el codigo _enfermedad | a) Un codigo de Peligro, principal
principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
. . A Cadigo de Peligro Principal, STCodigo_P | Si este campo no se llena, debe
Cédigo Peligro Principal asociado a la Actividad, segun la | eligro llenarse: Cédigo Agente Riesgo IE =




clasificacién de riesgos
homologada. Se debe colocar el
cédigo principal.

Principal.

Estas son las alternativas de
llenado para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Tipo de actividad

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso

STTipoActivid
ad

Modalidad de la actividad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial
3=Distancia

STModalidad
Actividad

Definido por O.A.

CTCodigo Contenidos

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitaci
on (de 1 a n codigos)

Cédigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 01:
Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.

STCodigoCo
ntenidos

Cada actividad declarada debe
contar con al menos un codigo de
contenido.

A199 (3

Otros Cdédigos Agente

Riesgo

Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad,
segun el listado Europeo de
Agentes de riesgos

(n veces)

STCodigo_ag
ente
_enfermedad

(en blanco)

Otros Cédigos de Peligro

Otros Cédigos de Peligro
asociados a la Actividad, segun la
clasificacion de riesgos
homologada.

(n veces)

STCodigo_P
eligro

(en blanco)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteg
er

Definido por O.A.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteg
er

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador




Evaluacion al trabajador de

Evaluacién al trabajador de la
Actividad

la Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tlp_o quluauon al trabajador STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al 1=Escrita ionAl Si campo
. - 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_activid IE Definido por O.A.
trabajador actividad _ : TrabajadorAc "
3=0n line tividad ad" =1
99=0tra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
. - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= S
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo .
. e - _ e S| campo:
Tipo certificacion actividad | 2=OSHA certificacionA | ficaci - - IE 99
3=10S0 ctividad certificacion actividad"=
99=0tro
Cédigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto Sl campo: o Definido por O.A.
certificacion._capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No es requerida Capacitador IE 1
99 = Otra
Corresponde al detalle del Sl éampo: "Requisito del
Especificacion requisito campo: "requisito del STTexto po: q Definido por O.A.

capacitador’.

capacitador"=1, 2 0 99




d) 4° e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 1 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad,

Cédigo actividad asignado por OA a un Curso, STTexto | PFM-A-N1-M2-T1-ST1 (3
charla, seminario, etc.
MODULO2_T1_Caracteristicas e importancia
de las inducciones al personal del area de
Nombre de la actividad | Nombre de la actividad STTexto trabajo_ST1_Importancia promover la cultura
preventiva en las distintas areas de
trabajo_STOA_"nombre-tematica"_ (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de
Fecha Creacion Actividad | oferta de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepcién, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si.campo:
"Vigencia. Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha Caducidad d)Fecha_Caducidad_Actividad<= -
Actividad 255 F)echaRe_cepciénAct\7idad (Fecha Definido por O.A.
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cddigo Agente Riesgo
. . asociado a la Actividad, segun’ | STCodigo_age | Estas son las alternativas de
g:)ig::gigaf\gente Riesgo el listado Europeo de Agentes | nte llenado para estos 2 campos: IE (en blanco)
de Riesgos. Se debe colocar el | _enfermedad a) Un cédigo de Peligro, principal
cadigo principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
. . A Cadigo de Peligro Principal, STCodigo_Peli | Si este campo no se llena, debe
Cédigo Peligro Principal asociado a la Actividad, segun | gro llenarse: Cédigo Agente Riesgo IE b
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la clasificacion de riesgos
homologada. Se debe colocar
el cédigo principal.

Principal.

Estas son las alternativas de
llenado para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Tipo de actividad

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso

STTipoActivida
d

Modalidad de la actividad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial
3=Distancia

STModalidadAc
tividad

Definido por O.A.

CTCodigo Contenidos

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n cédigos)

Cédigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 01:
Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.

STCodigoCont
enidos

Cada actividad declarada debe
contar con al menos un codigo de
contenido.

G100 ()

Otros Cdédigos Agente

Riesgo

Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la
Actividad, segun el listado
Europeo de Agentes de riesgos
(n veces)

STCodigo_age
nte

_enfermedad

(en blanco)

Otros Cédigos de Peligro

Otros Cédigos de Peligro
asociados a la Actividad, segun
la clasificacion de riesgos
homologada.

(n veces)

STCodigo_Peli
gro

(en blanco)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador
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Evaluacién al trabajador

Evaluacién al trabajador de la
Actividad

de la Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tip_o quluacién al trabajador STipoEvaluacio .
Tipo Evaluacién al 1=Escrita nAl Si campo
. - 2=Practica . .| "Evaluacion_al_trabajador_activid IE Definido por O.A.
trabajador actividad 3=0n Ii TrabajadorActiv "_
n line idad ad" =1
99=0tra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
T . - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
rabajadores a Actividad 1= S
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
Tipo certificacion 1=SENCE STT.iPO . . | Sl campo:
actividad 2=0SHA certificagignactl "certificacion actividad"=1 IE 2
3=10SO vidad —
99=0tro
Cédigo certificacion Cédigo de certificacion. STTexto SI campo: o Definido por O.A.
certificacion._capacitacion"=1
1 = Grado Académico
Requisitos del 2 = Certificacion especial STRequisitosC IE 1
capacitador 3 = No es requerida apacitador
99 = Otra
Corresponde al detalle del Sl éampo: "Requisito del
Especificacion requisito campo: "requisito del STTexto ) Definido por O.A.

capacitador’.

capacitador"=1, 2 0 99
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e) 5°e-doc 23, correspondiente al Nivel 1, Médulo 2, Tema principal 2 y sub tema 2 del Anexo del Anexo N°35 “Programa de Formacidn de Monitores
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad,

la clasificacion de riesgos

[0}

Principal.

Cédigo actividad asignado por OA a un Curso, STTexto PFM-A-N1-M2-T2-ST2 (3
charla, seminario, etc.
MODULO2_T2_Preparacion de las
inducciones del personal del area de
Nombre de la actividad | Nombre de la actividad STTexto trabajo_ST2_Caracteristicas generales de los
programas de SST_STOA_"nombre-
tematica"_ ... (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de
Fecha Creacion Actividad | oferta de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepcién, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo:
"Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
Fecha Caducidad Date d)Fecha_Caducidad_Actividad<= Definido por O.A
Actividad FechaRecepciénActvidad (Fecha o
de recepcién, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cadigo Agente Riesgo
. . asociado a la Actividad, segun . Estas son las alternativas de
qulgo Agente Riesgo el listado Europeo de Agentes STCodigo_agent llenado para estos 2 campos: IE (en blanco)
Principal . e _enfermedad h. ) L
de Riesgos. Se debe colocar el a) Un caédigo de Peligro, principal
caédigo principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Codigo de Peligro Principal, . _ | Sieste campo no se liena, debe
Cédigo Peligro Principal | asociado a la Actividad, segun | > Codigo_Peligr | llenarse: Codigo Agente Riesgo IE K8
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homologada. Se debe colocar
el cédigo principal.

Estas son las alternativas de
llenado para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Tipo de actividad

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso

STTipoActividad

Modalidad de la actividad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial
3=Distancia

STModalidadActi
vidad

Definido por O.A.

CTCodigo Contenidos

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n cédigos)

Cédigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 01:
Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.

STCodigoConteni
dos

Cada actividad declarada debe
contar con al menos un codigo de
contenido.

A201 (3)

Otros Cdédigos Agente

Riesgo

Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la
Actividad, segun el listado
Europeo de Agentes de riesgos
(n veces)

STCodigo_agent
e enfermedad

(en blanco)

Otros Cédigos de Peligro

Otros Cédigos de Peligro
asociados a la Actividad, segun
la clasificacion de riesgos
homologada.

(n veces)

STCodigo_Peligr
o

(en blanco)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador

Evaluacién al trabajador

de la Actividad

Evaluacion al trabajador de la
Actividad

1=Si

2=No

STSiNo
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Tipo Evaluacion al

Tipo Evaluacion al trabajador
1=Escrita

STipoEvaluacion
Al

Si campo

trabajador actividad gfgraqtica TrabajadorActivid "E\'{a_luacion_al_trabajador_activid IE Definido por O.A.
=0n line ad ad" =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
T . - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
rabajadores a Actividad 1= S
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
Tipo certificacion 1=SENCE STT.iPO . . . | Sl campo:
actividad 2=0SHA certificacionActivi "certificacion_actividad"=1 IE 2
3=10SO dad —
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto TP . 4 Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
Requisitos del 2 = Certificacion especial STRequisitosCap IE 1
capacitador 3 = No es requerida acitador
99 = Otra
Corresponde al detalle del Sl Gampo: "Requisito del
Especificacion requisito campo: "requisito del STTexto ’ Definido por O.A.

capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99

15




f) 6° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 3 y sub temas 6 y 7 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad,

la clasificacién de riesgos

Principal.

Cédigo actividad asignado por OA a un Curso, STTexto PFM-A-N1-M2-T3-ST6-ST7 ()
charla, seminario, etc.
MODULO2_T3_Ejecucién de la induccién
del plan de seguridad y salud
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto 'r?:fgg'ggf;gsmﬁsg 3%2?{5’:‘8’}’7d_%pos
de peligros y riesgos asociados al area de
trabajo_STOA_"nombre-tematica"_ ...(2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de
Fecha Creacion Actividad oferta de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si.campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcionActvidad (Fecha Definido por O.A.
de recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cadigo Agente Riesgo
. . asociado a la Actividad, segun | STCodigo_age | Estas son las alternativas de
g;)i:::gig;\gente Riesgo el listado Europeo de'/Agentes | nte llenado para estos 2 campos: IE (en blanco)
de Riesgos. Se debe colocar el | _enfermedad a) Un cédigo de Peligro, principal
caédigo principal. b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Cadigo de Peligro Principal, STCodigo,_Peli Si este campo no se llena, debe
Cadigo Peligro Principal asociado a la Actividad, segun gro - llenarse: Codigo Agente Riesgo IE K8
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homologada. Se debe colocar
el cédigo principal.

Estas son las alternativas de
llenado para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Tipo de actividad

Opciones de Tipo de Actividad:
1=Charla
2=Seminario
3=Curso

STTipoActivida
d

Modalidad de la actividad

Opciones de:
1=Presencial
2=Semi-presencial
3=Distancia

STModalidadAc
tividad

Definido por O.A.

CTCodigo Contenidos

Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacita
cion (de 1 a n cédigos)

Cédigo Contenidos:

A101 = A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 01:
Ley 16744 y normativa
relacionada

A102= A: Aspectos Generales
de SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.

STCodigoCont
enidos

Cada actividad declarada debe
contar con al menos un codigo de
contenido.

G2002

Otros Cdédigos Agente

Riesgo

Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la
Actividad, segun el listado
Europeo de Agentes de riesgos
(n veces)

STCodigo_age
nte

_enfermedad

(en blanco)

Otros Cédigos de Peligro

Otros Cédigos de Peligro
asociados ala Actividad, segun
la clasificacion de riesgos
homologada.

(n veces)

STCodigo_Peli
gro

(en blanco)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador

Evaluacion al trabajador de

la Actividad

Evaluacion al trabajador de la
Actividad

STSiNo

17




1= Si
2=No

Tipo Evaluacion al

Tipo Evaluacion al trabajador
1=Escrita

STipoEvaluacio
nAl

Si campo

trabajador actividad ZfPraqtlca TrabajadorActiv I%v_aluaC|on_al_trabajador_actlwda IE Definido por O.A.
3=0n line idad d" =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de
Evaluacion de los los trabajadores sobre la
. - actividad que se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= S
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo .
. e - _ e . | S| campo:
Tipo certificacion actividad | 2=OSHA certificacionActi |, tificacion- actividad"=1 IE 99
3=10S0 vidad certificacion activi =
99=0tro
Cédigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto S! cmpg: v Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
Requisitos del capacitador 2 f Certificacion gspemal STquwsﬁosC IE 1
3 = No es requerida apacitador
99 = Otra
Corresponde al detalle del on o
Especificacion requisito campo: "requisito del STTexto Sl campo: "Requisito del Definido por O.A.

capacitador".

capacitador'"=1, 2 0 99
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g)

7° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 4 y sub temas 8 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de

Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto PFM-A-N1-M2-T4-ST8 (3
seminario, etc.
MODULO2_T4_Protocolos de promocion
de conductas seguras en el area de
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto g;tﬁg’gﬂfgs rocedimientos de
prevencion_STOA_"nombre-
tematica"_...(2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcionActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cadigo Agente Riesgo asociado a . .
Codigo Agente Riesgo la Actividad, segun el listado STCodigo._ag | Estas son las alternativas de flenado. | _ o
Principal Europeo de Agentes de Riesgos. ente para eslos 2 campos: _— (B 2lEnes)
Se.debe cologahel codigo pringipal _enfermedad | a) Un cddigo de Peligro, principal
’ b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Cédigo de Peligre Principal Si este campo no se llena, debe
: ¥ l llenarse: Codigo Agente Riesgo
asociado a la Actividad, segun la . L
Codigo Peligro Principal | clasificacion de riesgos STCodigo P | Principal. IE K8
9 9 P N g riesg eligro

homologada. Se debe colocar el
caédigo principal.

Estas son las alternativas de llenado
para estos 2 campos:
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a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Opciones de Tipo de Actividad:

Tipo de actividad 1=Charla STTipoActivid IE 3
2=Seminario ad
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad | 1-rresencial STModalidad IE Definido por O.A.
2=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cédigo Contenidos: STCodigoCo Cada actividad declarada debe
CTCodigo Contenidos A101 = A: Aspectos Generales de odig contar con al menos un codigo de IE G1004
. R ntenidos .
SST, 1:Marco General, 01: Ley contenido.
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Cdédigos de Agente de
- Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_ag
g.tros Codigos Agente segun el listado Europeo de ente IE (en blanco)
iesgo ’
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligroasociados
Otros Cédigos de Peligro ala .Actlwdad, segun la clasificacion STCodlgo_P IE (en blanco)
de riesgos homologada. eligro
(n veces)
CT Rango Duracion Actividad
Corresponde a tiempo minimo -
Tiempo minimo para realizar la Actividad; en E;)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
Corresponde a tiempo maximo -
Tiempo Maximo para realizar la Actividad; en E:)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
CT Evaluacioén al Trabajador
Evaluacion.al trabajador de la
Evaluacion al trabajador de | Actividad .
la Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
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Tipo Evaluacion al trabajador

_ . STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al 1=Escrita ionAl Si campo
. - 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
trabajador actividad 3=0n line TrabajadorAc =1
99-Otra tividad
Corresponde a la evaluacion de los
Evaluacion de los trabajadores sobre la actividad que
. - se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacion actividad | 2=OSHA certificacionA | S| campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto  coThg b, A Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No es requerida Capacitador IE 1
99 = Otra
Especificacién requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto S| campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99
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Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

h) 8° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 2, Tema principal 5 y sub temas 3 y 4 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto PFM-A-N1-M2-T5-ST3-ST4 (3
seminario, etc.
MODULO2_T5_. Protocolos de
orientacion de los factores de riesgos
laborales_ST3_Definiciéon de
conducta segura, bajo el enfoque de
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto la SST y normativa
vigente_ST4_Definicion de condicion
segura, bajo el enfoque de la SST y
normativa vigente_STOA_"nombre-
tematica"_ ... (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcidnActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
Cadigo Agente Riesgo asociado a . .
Cédigo Agente Riesgo la Actividad, segun el listado STtCodlgo_ag Estas sct)n I;s aIternaFlvas de llenado IE bl
Principal Europeo de Agentes de Riesgos. ente para eslos 2 campos: _— (B 2lEnes)
Se.debe eolbear el cAdigo principal _enfermedad | a) Un cddigo de Peligro, principal
' b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Cadigo de Peligro Principal, STCodigo_P Si este campo no se llena, debe
Cadigo Peligro Principal asociado a la Actividad, segun la eligro - llenarse: Codigo Agente Riesgo IE K8

clasificacién de riesgos

Principal.
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homologada. Se debe colocar el
cédigo principal.

Estas son las alternativas de llenado
para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal

b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Opciones de Tipo de Actividad:

Tipo de actividad 1=Charla STTipoActivid IE 3
2=Seminario ad
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad 1=Presencial STModalidad IE Definido por O.A.
2=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cadigo Contenidos: . -
CTCodigo Contenidos A101= A: Aspectos Generales de | ST 00019000 jGada actividad decarada debe contar | G1002 3)
SST, 1:Marco General, 01: Ley 9 :
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_ag
Otros Cédigos Agente Riesgo | segun el listado Europeo de ente IE (en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligro asociados
Otros Cédigos de Peligro ala .Actlwdad, segun la clasificacion STCodlgo_P IE (en blanco)
de riesgos homologada. eligro
(n veces)
CT Rango Duracion Actividad
Corresponde a tiempo minimo Positivelnte
Tiempo minimo para realizar la Actividad; en er 9 Definido por O.A.
minutos
Corresponde a tiempo maximo -
Tiempo Maximo para realizar la Actividad; en E;)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
CT Evaluacioén al Trabajador
Evaluacion al trabajador de la
Evaluacion al trabajador de la | Actividad .
Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
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Tipo Evaluacion al trabajador

_ . STipoEvaluac | ..
Tipo Evaluacién al trabajador | 1-ESCrita ionAl Si campo
s 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
actividad _ ; TrabajadorAc | _
3=0n line tividad =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de los
Evaluacion de los trabajadores sobre la actividad que
. - se les realiza. STSiNo IE 1
Trabajadores a Actividad 1= Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacién actividad 2=0SHA certificacionA | S| campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto S| congeg w Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No es requerida Capaditador IE 1
99 = Otra
Especificacién requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto Sl.campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99
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i)

9° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 1 y sub temas 1y 3 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto PFM-A-N1-M3-T1-ST1-ST3 (3
seminario, etc.
MODULO3_T1_Concepto: factor de
riesgo laboral_ST1_Concepto de
riesgo laboral_ST3_Importancia de
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto la identificacion de los peligros y
evaluacion de riesgo en el lugar de
trabajo_STOA_"nombre-tematica"_
- (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion,_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcidnActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cadigo Peligro Principal.
ICodlglo.Agente F\’llesgo.asouado a STCodigo_ag | Estas son las alternativas de llenado
Cédigo Agente Riesgo Principal | & fctividNgggaun el “Sta.do ente ara estos 2 campos: IE en blanco
90 Ag 9 Pal | Europeo de Agentes de Riesgos. P P~ pOs — ( )
p gentes de g
Se debecolocar el cédigo principal _enfermedad | a) Un cddigo de Peligro, principal
' b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Cédigo defPeligro Principal Si este campo no se llena, debe
Codi . T : - l STCodigo_P | llenarse: Cédigo Agente Riesgo
6digo Peligro Principal asociado a la Actividad, segun la eligro Principal IE K8

clasificacion de riesgos
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homologada. Se debe colocar el
cédigo principal.

Estas son las alternativas de llenado
para estos 2 campos:

a) Un cédigo de Peligro, principal

b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Opciones de Tipo de Actividad:

Tipo de actividad 1=Charla STTipoActivid IE 3
2=Seminario ad
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad 1=Presencial STModalidad IE Definido por O.A.
2=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cédigo Contenidos: STCodigoCo Cada actividad declarada debe
CTCodigo Contenidos A101 = A: Aspectos Generales de ntenidog contar con al menos un cédigo de IE G1001 (3)
SST, 1:Marco General, 01: Ley contenido.
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_ag
Otros Cédigos Agente Riesgo segun el listado Europeo de ente IE (en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligro asociados
Otros Cédigos de Peligro ala .Actlwdad, segun la clasificacion STCodlgo_P IE (en blanco)
de riesgos homologada. eligro
(n veces)
CT Rango Duracion Actividad
Corresponde a tiempo minimo -
Tiempo minimo para realizar la Actividad; en E;)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
Corresponde a tiempo maximo -
Tiempo Maximo para realizar la Actividad;en E;)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
CT Evaluacioén al Trabajador
Evaluacion al trabajador de la
Evaluacion al trabajador de la Actividad .
Actividad 1= i STSiNo IE !
2=No
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Tipo Evaluacion al trabajador

_ . STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al trabajador | 1-ESCrita ionAl Si campo
. 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
actividad _ ; TrabajadorAc | _
3=0n line tividad =1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de los
Evaluacion de los Trabaiadores trabajadores sobre la actividad que
np ) se les realiza. STSiNo IE 1
a Actividad 1= Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacién actividad 2=0SHA certificacionA | S| campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion. STTexto STeape. Yy . Definido por O.A.
certificacion._capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = No es requerida Capacitador IE 1
99 = Otra
Especificacién requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto S| campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador".

capacitador'"=1, 2 0 99
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)

10° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 2 y sub temas 5,6,7 y 8 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

PFM-A-N1-M3-T2-ST5-ST6-ST7-

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto
seminario, etc. ST8 1)
MODULO3_T2_Aplicacién de
metodologia de identificacion de
factores de riesgos laborale-
ST5_Caracteristicas del
instrumento matriz de
riesgos_ST6_Técnicas de
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto ﬁ':ﬁgg‘;i%‘}@f?;‘c’ilcas do registros
de acciones y condiciones
inseguras_ST8_Técnicas de
chequeo de condiciones y acciones
inseguras en el area de
trabajo_STOA_"nombre-tematica"_
- (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcidnActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
Codigo Agente Riesgo asociado a . llenarse: Cddigo Peligro Principal.
la Actividad, segun el listado STCodigo_ag
Cédigo Agente Riesgo Principal j . ente Estas son las alternativas de llenado IE (en blanco)
Europeo de Agentes de Riesgos. .
_enfermedad | para estos 2 campos:

Se debe colocar el codigo principal.

a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
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principal
c) Ambos

Cédigo de Peligro Principal,
asociado a la Actividad, segun la

Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cédigo Agente Riesgo
Principal.

Cédigo Peligro Principal clasificacion de riesgos SI.T Codigo_P | Estas son las alternativas de llenado IE K8
homologada. Se debe colocar el eligro para est’os., 2 campos: .
c6digo principal. a) Un cc’>d!go de Peligro, p.r|n0|pal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Opciones de Tipo de Actividad:
Tipo de actividad Jhara STTipoActivid IE 3
=Seminario ad
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad Jobresencial STModalidad IE Definido por O.A.
=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cadigo Contenidos: . -
CTCodigo Contenidos A101 = A: Aspectos Generales de :t'léﬁ%c(j)lgoCo S::Zﬁ;g'g:igig?ggZ:ecgié%?ézr IE G200¢3)
SST, 1:Marco General, 01: Ley ’
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Cdédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_ag
Otros Cédigos Agente Riesgo segun el listado Europeo de ente IE (en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligro asociados
Otros Cédigos de Peligro 3 la .Actividad, segun la clasificacion STCodigo_P IE (en blanco)
e riesgos homologada. eligro

(n.veces)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteg
er

Definido por O.A.

Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteg
er

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador
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k)

Evaluacién al trabajador de la

Evaluacién al trabajador de la
Actividad

Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tip_o quluacién al trabajador STipoEvaluac | .
Tipo Evaluacién al trabajador | 1-ESCrita ionAl Si campo . o y
o 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
actividad 3=0n line TrabajadorAc =1
tividad
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de los
Evaluacion de los Trabajadores trabajadores sobre la actividad que
L se les realiza. STSiNo IE 1
a Actividad 1= Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacién actividad 2=0SHA certificacionA | S| campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad
99=0tro
Codi e o e i Sl campo: -
adigo certificacion Cadigo de certificacion. STTexto o o w_ Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = Noes requeridap Capagitador IE 1
99 = Otra
Especificacion requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto S| campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador”.

capacitador"=1, 2 0 99

11° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 3 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de

Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo Il, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo actividad

Cadigo de la actividad, asignado
por OA a un Curso, charla,
seminario, efc.

STTexto

PFM-A-N1-M3-T3-ST1 (3)
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MODULO3_T3_Registros de
informacion vinculada al
monitoreo de seguridad y salud

Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto laboral_ST1_Ejemplos de
Reglamentos de Orden, Higiene y
Seguridad_STOA_"nombre-
tematica"_ ... (2
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcionActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcién, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Codigo Peligro Principal.
ICodlglo.Agente R”lesgo.asouado a STCodigo_ag | Estas son las alternativas de llenado
Cadigo Agente Riesgo Principal a Actividad, segun el “Sta.do ent ara estos 2 campos: IE en blanco
90 A9 9 P Europeo de Agentes de Riesgos. < P P pos . ( )
p gentes sg
Se debe colocar el eédigo,principal _enfermedad | a) Un cédigo de Peligro, principal
: b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Si este campo no se llena, debe
llenarse: Cédigo Agente Riesgo
Codigo de Peligro Principal, Principal.
asociado a la Actividad, segun la . .
Codigo Peligro Principal clasificacion de riesgos STCodigo_P | Estas son las alternativas de llenado | ¢ K8
homologada. Se debe colocar el eligro para estos 2 campos:
codigo princi-pal a) Un cédigo de Peligro, principal
' b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Opciones de Tipo de Actividad:
Tipo de actividad h STTipoActivid IE 3
=Seminario ad
3=Curso
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Opciones de:

Modalidad de la actividad 1=Presencial STModalidad IE Definido por O.A.
2=Semi-presencial Actividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cédigo Contenidos: STCodigoCo Cada actividad declarada debe
CTCodigo Contenidos A101 = A: Aspectos Generales de odig contar con al menos un codigo de IE G1005¢3)
. . ntenidos .
SST, 1:Marco General, 01: Ley contenido.
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Cédigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_ag
Otros Cdédigos Agente Riesgo segun el listado Europeo de ente IE (en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligro asociados
Otros Cédigos de Peligro ala .Actlwdad, segun la clasificacion STCodlgo_P IE (en blanco)
de riesgos homologada. eligro
(n veces)
CT Rango Duracion Actividad
Corresponde a tiempo minimo Positivelnte
Tiempo minimo para realizar la Actividad; en o 9 Definido por O.A.
minutos
Corresponde a tiempo maximo -
Tiempo Maximo para realizar la/Actividad; en z:)smvelnteg Definido por O.A.
minutos
CT Evaluacion al Trabajador
Evaluacion al trabajador de la
Evaluacion al trabajador de la Actividad .
Actividad 1= §j STSiNo IE !
2=No
Tlp_o quluauon al trabajador STipoEvaluac | ..
Tipo Evaluacién al trabajador 1=5egita ionAl Si campo
o 2=Practica . "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
actividad 3=0n line TrabajadorAc -1
99=Otra tividad
Corresponde a la evaluacion de los
. . trabajadores sobre la actividad que
qulgamon de los Trabajadores a se les realiza. STSiNo IE 1
Actividad A
1=Si
2=No

CT Certificacion
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Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o

Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacion actividad 2=0SHA certificacionA | S| campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO ctividad
99=0tro
Codi e o e i S| campo: -
édigo certificacion Cédigo de certificacion. STTexto .o e a_ Definido por O.A.
certificacion_capacitacion"=1
1 = Grado Académico
- . 2 = Certificacion especial STRequisitos
Requisitos del capacitador 3 = Noes requeridap Capac?itador IE 1
99 = Otra
Especificacin requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto Sl campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99
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1)

12° e-doc 23 correspondiente al Nivel 1, Modulo 3, Tema principal 4 y sub temas 1 del Anexo N°35 “Programa de Formacién de Monitores de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, de la Letra K. Anexos, del Titulo II, Libro IV.

ZONA DEFINICION ACTIVIDAD (zfa)

Cédigo de la actividad, asignado

PFM-A-N1-M3-T4-ST1-ST2

Cédigo actividad por OA a un Curso, charla, STTexto
seminario, etc. (1)
MODULO3_T3_Registros de
informacion vinculada al
monitoreo de seguridad y salud
laboral(2)_ST1_Caracteristicas
de los procesos de inspeccion
de las condiciones de
seguridad y salud en el
Nombre de la actividad Nombre de la actividad STTexto gfebpaéfgcsigfazrgcseso de
inspecciones en SST,
planificacion de las
inspecciones, registros a
utilizar, uso de procedimientos
comunicacionales para
informar_STOA_"nombre-
tematica"_ ... (2)
Validaciones de Fecha
Formato Fecha: 2016-01-01
Corresponde a la fecha de oferta
Fecha Creacion Actividad de la actividad a Date Fecha_Creacion_Actividad<= Definido por O.A.
empresas/trabajadores FechaRecepcionActvidad (Fecha de
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
Vigencia Actividad:
Vigencia Actividad 1=si STSiNo IE Definido por O.A.
2=no
a)Si campo: "Vigencia_Actividad"=2
b)Validaciones de Fecha
c)Formato Fecha: 2016-01-01
d)Fecha_Caducidad_Actividad<=
Fecha Caducidad Actividad Date FechaRecepcidnActvidad (Fecha de Definido por O.A.
recepcion, manejo interno de
Plataforma)
c)Fecha_Caducidad_Actividad>=
Fecha_Creacion_Actividad
- . . Si este campo no se llena, debe
f;osé?igig‘gg”;z;ﬁsgﬁi :tzz‘;'ad" 8 | STCodigo_age | llenarse: Cédigo Peligro Principal.
Cédigo Agente Riesgo Principal ’ nte IE (en blanco)

Europeo de Agentes de Riesgos.

Se debe colocar el codigo principal.

_enfermedad

Estas son las alternativas de llenado
para estos 2 campos:
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a) Un cédigo de Peligro, principal
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal

c) Ambos

Cédigo de Peligro Principal,
asociado a la Actividad, segun la

Si este campo no se llenaj debe
llenarse: Codigo Agente Riesgo
Principal.

Cédigo Peligro Principal clasificacion de riesgos STCodigo_Peli | Estas son las aliemativaside,lenadogly, | K8
gro para estos 2 campos:
homologada. Se debe colocar el Un codiao de Peli incinal
caédigo principal. a) Un codlgo de Feligro, principa
b) Un cédigo de Agente Riesgo,
principal
c) Ambos
Opciones de Tipo de Actividad:
Tipo de actividad ;:ghar.'a . STTipoActivida IE 3
=Seminario d
3=Curso
Opciones de:
Modalidad de la actividad Jobresencial STMEEREL\° IE Definido por O.A.
=Semi-presencial tividad
3=Distancia
Repeticiones de:
CTCodigosContenidosCapacitacion
(de 1 a n cédigos)
Cédigo Contenidos: STCodigoCont Cada actividad declarada debe
CTCodigo Contenidos A101 = A: Aspectos Generales de enidos contar con al menos un cédigo de IE G1003 (3)
SST, 1:Marco General, 01: Ley contenido.
16744 y normativa relacionada
A102= A: Aspectos Generales de
SST, 1:Marco General, 02:
Normativa Sectorial de SST.
Otros Caodigos de Agente de
Riesgos asociados a la Actividad, STCodigo_age
Otros Cédigos Agente Riesgo segun el listado Europeo de nte IE (en blanco)
Agentes de riesgos _enfermedad
(n veces)
Otros Cédigos de Peligro asociados
Otros Cédigos de Peligro 3 la .Actividad, segun la clasificacion | STCodigo_Peli IE (en blanco)
e riesgos homologada. gro

(n.veces)

CT Rango Duracion Actividad

Tiempo minimo

Corresponde a tiempo minimo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.
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Tiempo Maximo

Corresponde a tiempo maximo
para realizar la Actividad; en
minutos

Positivelnteger

Definido por O.A.

CT Evaluacion al Trabajador

Evaluacién al trabajador de la

Evaluacién al trabajador de la
Actividad

Actividad 1= Si STSiNo IE !
2=No
Tip_o quluacién al trabajador STipoEvaluacio | ..
Tipo Evaluacion al trabajador 1=Escrita nAl Si campo
- 2=Practica . .| "Evaluacion_al_trabajador_actividad" IE Definido por O.A.
actividad 3=0n Ii TrabajadorActiv | _
n line idad 1
99=0Otra
Corresponde a la evaluacion de los
Evaluacién de los Trabajadores a trabajadores sobre la actividad que
L se les realiza. STSiNo IE 1
Actividad e
1=Si
2=No
CT Certificacion
Indica si la actividad de
capacitacion esta certificada o
Certificacion actividad acreditada de alguna manera STSiNo IE 1
1=8lI
2=No
Tipo certificacion actividad
1=SENCE STTipo
Tipo certificacién actividad 2=0SHA certificacionActi | Sl campo: "certificacion_actividad"=1 IE 99
3=10SO vidad
99=0tro
Codigo certificacion Codigo de certificacion STTexto S! campo: Definido por O.A
) "certificacion_capacitacion"=1 o
1 = Grado Académico
Requisitos del capacitador 2 i Certificacion gspecial STquuisitosC IE 1
3 /= No es requerida apacitador
99 = Oftra
Especificacion requisito Corresponde al detalle del campo: STTexto S| campo: "Requisito del Definido por O.A.

"requisito del capacitador".

capacitador"=1, 2 0 99
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el Anexo N°35 de la Letra K. Anexos, del Titulo I, Libro IV.

m) Instruccion de llenado del e-doc 26 correspondiente al “Programa de Formacién de Monitores de Seguridad y Salud en el Trabajo”, contenido en

ZONA DEFINICION PROGRAMA (zdp)

Programa de Formacion de

Nombre de Programa Nombre de Programa STTexto Monitores de Seguridad y
Salud en el Trabajo Nivel 1 (4
o Codigo P i |
Cdédigo Programa OZngo rograma que asigna STTexto PFM-P-N1 (5
Proporcionar al participante el
conocimiento y habilidades
D incion de | bietivos del elemer)tales para con.tribuir en
Objetivos del Programa Pescmpuon € 105 objetivos de STTexto la gestion de la seguridad y
rograma salud laboral en entidades
empleadoras de cualquier
sector econémico y tamario.
Evaluacién al trabajador del
Evaluacién al trabajador, del prog.rama STSING IE 1
programa 1=Si
2=No
Tipo Evaluacion al trabajador, del
programa: : .
. . ) STipoEval ) .
Tipo Evaluacion al trabajador, del | 1=Escrita - V.a uacion i campo="Evaluacion_al -
) AlTrabajador ) " IE Definido por O.A.
programa 2=Practica - _trabajador_del_programa"=1
. Actividad
3=0nline
99=0tra
Corresponde:a la evaluacion de los
. . trabajad bre el
Evaluacién de los Trabajadores al N NN S.O i ' .
que se les realiza. STSiNo IE 1
programa :
1=Si
2=No
Validaciones de Fecha
. D, F to Fecha: 2016-01-01 -
Fecha Creacién Programa Fecha Creacién Programa Date ormato ec‘ 2 Definido por O.A.
Fecha_Creacion_Programa<=
FechaRecepcionPrograma
Vigencia Programa Vigencia Programa STSiNo IE Definido por O.A.
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Fecha Caducidad Programa

Fecha Caducidad Programa

Date

a) Si campo:
"Vigencia_Programa"=2

b) Validaciones de Fecha

¢) Formato Fecha: 2016-01-01

d) Fecha_Caducidad_Programas<=
FechaRecepcionPrograma

e) Fecha_Caducidad_Programa>=
Fecha_Creacion_Programa

Definido por O.A.

CTActividades

Repeticiones de: ID_Actividad
(de 1 a n actividades)

ID de las actividades que
componen el Programa

Positivelnteger

a) Debe existir en e-doc=23y
campo:

Vigencia _Actividad=1y
"Tipo_Actividad".=2 or 3

b) La suma de minutos, declarados
en las Actividades colocadas aqui,
debe cumplir:
Suma("Tiempo_minimo") >450

Colocar el ID Actividad de cada
una de las Actividades
definidas para este Programa.

(1) Codigo de actividad del e-doc 23 (ejemplo PFM-N1-A<M1-T1-5T1-ST2), donde PFM = Programa de Formacién de Monitores; N1= Nivel 1; A=Actividad; M1=

Mdédulo 1; T1=Tema 1; ST1=SubTemal; ST2 =SubTema?2.

(2) Elnombre de la actividad contiene el nombre delmoédulo, la temdtica principal y.las subtematicas de acuerdo con la propuesta para el Nivel 1 de este programa.
En caso de incorporar temdticas adicionales; se debera registrar a continuacion del Ultimo subtema utilizando el cédigo_STemaOA_"nombre tematica"_.

(3) Los cdigos de contenido deberan completarse con los cédigos del Apéndice D del Anexo N°28 “Descripcién documentos electrénicos CAPACITACION SISESAT”
de la Letra G. Anexos, Titulo I, Libro IX. Cabe hacer presente que, los cddigos de gestion (G 100) y técnicas (G200) se componen de 5 digitos alfanuméricos.

(4) Nombre Homologado para el Nivel 1 del Programa

(5) Nomenclatura del cddigo de programa del e-doc26: PEM-P-N1, donde PFM = Programa de Formacién de Monitores, P=Programa, N1=Nivel 1.
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