Anexo N°26

ESTRUCTURA BASICA DEL CURSO DE INVESTIGACION A TRAVES DEL METODO DEL
ARBOL DE CAUSAS

Se espera un minimo de 15 horas destinadas a la actividad.

El formato puede ser enriquecido por los Organismos Administradores, manteniendo la
siguiente estructura bdsica.

método del arbol
de causas.

Taller de
aplicacidn.

e Trabajo en grupo
de aplicacién de
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Aspectos

claves para la
investigacion
de accidentes

40%

e Practicas y técnicas
relacionadas con el
proceso de
investigacion, tales
como entrevista,
actitud critica,
observacion,
recopilacién de
antecedentesy
evidencias,
generacién de
informes, entre
otros.

Practica

e Exposicion oral

con apoyo de
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(*) Corresponde al porcentaje del tiempo total que se debe destinar a cada médulo.




