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l:nvcl Dmglo .Ollciul del dia 30 de junio del afio en curso, se publico la Ley N°20.360, cuyo
articulo 1° dispone la concesién pot una sola vez, de un bono extraordinario de cargo fiscal
para las personas que indica, v

Diche l?ono sc otorga como un apoyo directo a las personas y familias de menores ingresos,
¥ constituye una de las medidas que ef Supremo Gobiemo ha implementado en un plan para
cnlxc"nl:lr la crisis ccondmica internacional, incluyendo csta ayuda directa para quicnes més
lo nceesitan,

Ex: virtud de las atribuciones que le otorga el inciso final det articulo 1° de la citada Ley
I\‘l 20.}60, y para los lefectos de la adecuada implementacién del referido bono, esta
Superintendencia ha estimado pertinente impartir las siguientes instrucciones:

1.~ Naturaleza del bono y financiamiento

Ll referido bono serd de cargo fiscal y no constituira remuneracién ni renta para ningun

cleeto legal y, en consccuencia, no serd imponible ni tributable y no estaréd afecto a
descuento alguno.

2.- Beneficiarios del Bono
Serdn beneficiarios del bono extraordinario las siguicnles personas:

ay Los beneficiarios de subsidio familiar cstablecido cn la Ley N° 18.020, por cada
causante del subsidio que tengan acreditados al 30 de abril de 2009.

b) | Los beneficiarios de asignacién familiar y maternal a que sc refiere el Sistema
Unico de Prestaciones Familiarcs del Decreto con Fucrza de Ley N° 150, de 1981, del
Ninisterio del Trubajo y Previsién Social, por cada causante que tengan acreditado al
30 de abril de 2009, por los que perciban monto pecuniario de asignaciones familiares.
Cabe recordar que para haber tenido derecho al monto pecuniario, el beneficiario ha
debido tener un ingreso promedio mensual igual o inferior al limite méximo
establecido en el articulo 1° de la Loy N° 18.987, csto es, a $ 441.274, durante el
semestre encro a junio de 2008 o-en el periodo julio de 2007 a junio de 2008,
tratindose de trabajadores contratados por obras o faenas o por plazo fijo no superior a
scis mescs.

Tratindose de beneficiarios del Sistema Unico de Prestaciones Familiares, quedan
incluidos, asimismo, quicnes al 30 de abril de 2009, tengan derecho a las prestaciones
del Fondo de Cesantia Solidario, y que al to de quedar percibi;
asignaciones familiares en calidad de, beneficiarios, segin los tramos de ingresos
cstablecidos en las letras.a) y b) del articulo 1° de a Ley N® 18.987, ya que conforme al
articulo 20 de la Ley N° 19.728, tienen derecho a continuar percibiendo la asignacion
familiar que recibian al momento de quedar cesantes.

También quedan incluidas las personas que al 30 de abril de 2009 gozaban de pensién
basica solidaria de vejez o invalidez en relacion con sus descendientes que sean carga
familiar, conforme al articulo 26 de la Ley N° 20.255 y los titulares a esa misma fecha,
de pensioncs no contributivas a que se refiere el articulo 6° y los de pensiones de viudez
otorgadas de acucrdo con el articulol5, ambos de la Ley N° 19.234, segun lo dispone el
Articulo 18 de la misma, sobre exonerados politicos; por sus causantes de asignacién
familiar.

<) Las familias que al 30 de abril dc 2009 cstén registradas en ¢l Sistema de
Proteccion Social **Chile Solidario™, y no tengan derccho a subsidio familiar de la Ley
N° 18.020.



d) Ademis, tendran derecho a percibit el bono, quiencs no cncontrindose

comprendidos en alguna de las situaciones previstas en las letras a), b) y ¢) anteriores
hubicren tenido derecho a percibir el bono establecido en el articulo 1° de la Ley
N°20.326, siempre que ni ellos ni sus causantes hubieren fallecido con posterioridad al
31 de dicicmbre de 2008 y antes del 30 de abril de 2009, En todo caso, no se generard

derecho al bono respecto de aquellos causantes que al 30 de abril de 2009 estén
reconocidos por otro beneficiario,

En relacién a los beneficiarios mencionados en las lotras a) y b) de este numeral, se
entenderd que un causante se encuentra acreditado al 30 de abril de 2009, en la medida que
a dicha fecha, cumple con los requisitos para generar cl beneficio de que se trata, y sca
reconocido por la entidad administradora. Lo anterior es sin perjuicio de la situacién
cspecial del reconocimiento retroactivo, segin lo sefialado en los parrafos segundo y
teeeero del numeral 3 de esta Cireular,

Para los efectos de cstar incorporado cn la Némina de pago que claborard esta
Superintendencia en los términos indicados en el numeral 6 de esta Circular, todos los
rcconocimientos de causantes de subsidio familiar, asi i6n familiar y asignacion
maternal deberdn estar debidamente ingresados en ¢! Sistema de Informacién de Apoyo a
la Gestion y Fiscalizacion de los Reg de P i Familiarcs y Subsidio
Familiar (SIAGF). En virtud de lo anterior, serd de cxclusiva responsabilidad de las
cntidades  administradoras la omision de un bencficiario o dc un causante, o la
identificacion crronca de los mismos en dicho sistema de informacion, razén por la cual

Cstas deberdn aplicar la méxima rigurosidad y diligencia en la mantencion y actualizacién
de los datos.

En relacion a los beneficiarios mencionados en la letra c), corresponde al Ministerio de
Planificacién determinar las familias que estén registradas cn ol Sistema de Proteccidn
Social “Chile Solidario”, y no tengan derccho a subsidio familiar de la Ley N° 18.020,

3.- Fecha cn que debe tenerse la calidad de beneficiario y de causante

El bono corresponderd por cada causante que teaga ¢l beneficiario de subsidio familiar, de
asignacion familiar o maternal, acreditado al 30 de abril de 2009, adn cuando con
posterioridad a la fecha scfialada se haya dejado de tener derecho al beneficio, por
cualquicr causa,

En todo caso, cabe recordar que las asignaciones familiares s¢ pueden reconocer en forma
retroactiva, por lo que cn las situaciones en que las cargas familiarcs scan reconocidas con
posterioridad al 30 de abril de 2009, con efecto retroactivo a contar de una fecha anterior o
igual a la data scfialada, habrd derecho al bono de que se trata.

Tanto cn ¢l caso del subsidio familiar de una mujer embarazada como en la situacion de la
asignacién maternal que corresponda a la trabajadora embarazada, o al trabajador, por su
conyuge embarazada que sea causante de asignacion familiar, los beneficios de que se trata
sc hacen exigibles al quinto mes de gestacion, pagindose con cfecto retroactivo por todo el
periodo del embarazo. Por consiguiente, habré derecho al bono si al 30 de abril de 2009 se
encontraba acreditado el reconocimiento del de asignacién maternal o si dicho
reconocimiento se efectia con posterioridad pero por un periodo que incluya el 30 de abril
de 2009,

Este tltimo criterio resulta aplicable también al caso det bono extraordinario establecido en
lu Ley N°20.326, por tanto, en este aspecto se debe entender modificado el dltimo parrafo
del punto 3 de la Circular N°2.506, de esta Superintendencia.



4.- Beneficiarios de asignacién familiar que no perciban beneficio ccondémico por
dicho concepto

No tienen derecho al bono los beneficiarios de asignacién familiar o materal que ne
perciban beneficio econémico por dicho concepto, por cuanto la Ley solamente lo concede
a quienes perciban asignacién familiar o maternal.

En consecuencia, no tienen derecho al bono qui iendo de

familiar o maternal reconocidos al 30 de abril de 2009, no hayan tenido derecho a pago
p iario dc dichas asi i por cuanto durante el semestre encro a junio de 2008 o
ol perfodo julio de 2007 a junio de 2008, segtn haya correspondido, tuvieron un promedio
mensual de ingreso superior a $441.274.

5.- Asignaciones familiares pagadas dircctamente conforme a los incisos segundo y
tercero del articulo 7° del DFL N° 150

En las situaciones previstas en las normas citadas, en que la asignacion familiar se paga
directamente a la madre con quien viven los hijos menores, a la conyuge, o a los causantes
mayores de edad o a la persona a cuyo cargo se encuentre €l causante, ¢l beneficiario que
perciba el bono estar4 obligado, en un plazo miximo de 30 dias contados desde que lo
reciba, a entregarlo a quien al 30 de abril de 2009 6, al 31 de diciembre de 2008 segin lo
sefialado en la letra d), del punto 2 de esta Circular, se encontraba recibiendo el pago
efectivo de las respectivas asignaciones,

Igual obligacidén tendrd el beneficiario, respecto de quien tenga derecho a alimentos
decretados judicialmente a favor de los causantes de asignacién familiar que den origen al
bono. :
B -
Las controversias que se susciten con ocasioh del i plimiento de las oblig
sefialadas en el parrafo precedente, seran conocidas por los Tribunales de Familia, los que
para estos efectos podrén exigir 1a entrega del monto total del bono, reajustado de acuerdo
con la variacién que experimente el indice de precios al consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se percibié y el que
de a su restitucion, a quien correspond

6.- Pago del Bono, monto y fecha

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 20.360, el monto del bono sera
de $ 40.000, por cada causante de subsidio familiar y por cada causante de asignacién
familiar o maternal que genere derecho al bono.

Conforme al inciso cuarto del mismo articulo 1°, las familias beneficiarias del Sistema de
Proteccidn Social “Chile Solidario” que g derecho al bono |
de $ 40.000.

ibirdn un solo bono

El bono serd pagado en una sola cuota durante el mes de agosto de 2009.

Con excepeién de la situacién de que trata el punto 7 siguiente, el bono serd pagado por el
Instituto de Prevision Social (en adelante IPS), pudiendo celebrar convenios directos con

una o mis entidades bancarias que cuenten con una red de sucursales que garantice la
cobertura nacional.

Para que el Instituto efectie dicho pago, esta Superintendencia le remitird una o més
néminas con la individualizacién de los b iarios y el monto de! bono que les
corresponda, conforme al nimero de causantes de subsidio familiar o de asignacion
familiar o maternal, y la individualizacién de éstos, que hubiesen tenido acreditados al 30




de abril de 2009 6 quienes no cstando acreditados a csa fecha tuvicron derecho al bono de
la Ley N°20.326. Dichas néminas se claborardn sobre la base de la informacién ingresada
al Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestion y Fiscalizacion de los Regi de
Prcslac‘ioncs Familiares y Subsidio Familiar (SIAGF), por las entidades administradoras
respectivas, complementada con la proporcionada por ¢l IPS y las Cajas de Compensacion
de Asignacion Familiar sobre cf proceso de comp i6 i iones familiares y
maternales, y la cntregada por las distintas entidades pagadoras de asignaciones familiares
yAmatcmalcs y subsidios familiares, respecto de los pagos realizados por concepto de
dichos beneficios, Sc incluird ademds la informacion que proporcione ¢f Ministerio de
Planificacion respecto de las familias que al 30 de abril de 2009 estén registradas en cl
Sistema de Proteceion Social “Chile Solidario®, y no tengan derecho a subsidio familiar de
fa Ley N° 18.020, como asimismo la correspondiente a aquellas familias que sc encuentren
cn la hipétesis prevista en la letra d) del punto N°2 de Ia presente Circular.

Como resultado de las actualizaciones que efectiien las cntidades administradoras de los
Regimenes de Prestaciones Familiares y Subsidio Familiar ¢n ¢l Sistema de Informacién
de Apoyo a la Gestién y Fiscalizacién de los R gimenes de Prestaciones Familiares y
Subsidio Familiar (SIAGF), o en virtud de los reconocimientos retroactivos segin lo
cstablecido en los parrafos segundo y tercero del numeral 3 de csta Circular, esta
Superintendencia claborard, una vez al mes, nuevas noéminas, a cfectos que s¢ gencren
sucesivos procesos de pago, lo cual serd coordinado con el IPS.

En relacion a la modalidad de pago, resp de los beneficiarios de subsidio familiar, de
los pensionados cuya cntidad pagadora sea IPS y de los beneficiarios del Sistema de
Proteecién Social “Chile Solidario”, of bono serd pagade conjuntamentc y cn la misma
oportunidad en que se paguen tales beneficios.

El bono correspondiente a los demds beneficiarios les serd pagado a través de las entidades
bagearias con las que el IPS suscriba convenios al cfecto. '

EL IS deberd poner en conocimiento de estos tltimos beneficiarios fa fecha a partir de la
cual estard a su disposicion el bono correspondiente, a través de su pagina web, Call Center
u otro medio que estime pertinente.

7.- Pago dcl Bono en el caso de los trabajaderes del sector publico

Conforme a lo dispucsto en el inciso octavo del articulo 1° de la Ley N°20.360,
corresponderd a las instituci publi tralizadas y descentralizadas, que en su
calidad de cmpleadores participan en la administracién del sistema de prestaciones
familiares, con pcion de las Municipalidades, pagar directamente a sus funcionarios
beneficiarios de asignaciones familiares o matemales, ¢l bono extraordinario dispucsto en
la citada ley.

Para los efectos anteriores, csta Supcﬁmendcncia hard Hegar a cada institucién una o mas
néminas con la individualizacion de los beneficiarios y el monto del bono que les
corresponde a cada uno, conforme al nimero de causantes de asignacién familiar o
maternal, y la individualizacién de éstos, que hubicsen tenido acreditados en ¢l Sistema de
informacién de Apoyo a la Gestién y Fiscalizacién de los Regimenes de Prestaciones
Familiares y Subsidio Familiar (SIAGF), al 30 de abril de 2009, 6 quienes no estando
acreditados a csa fecha tuvicron derecho al bono de la Ley N°20.326. Dichas néminas se
aran sobre la base de la informacién ingresada al SIAGF contrastada con la
informacién enviada por la respectiva institucién en respucsta a las Circulares N, 2.357.0
2.532, segun corresponda.

Tratdndose de los funcionarios de las Municipalidades, ¢l bono scr pagado por el IPS en la
forma indicada en ¢l punto 6 anterior.



Los recursos fiscales para el pago del bono a los funcionarios publicos, scrin
proporcionados a las instituciones publicas de la siguiente forma:

a)

b)

Tratandose de las instituciones que para efectos de la asignacién familiar operan
con el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsidios de Cesantia, los
recursos los traspasara directamente esta Superintendencia.

Tratindose de las instituciones publicas que no operan dircctamente con el
Fondo Unico sefialado sino que recuperan el gasto en asignaciones famitiares a
través dc la Tesoreria General de la Republica, los recursos les scrin
proporcionados por dicha Entidad. Para tal efecto, esta Superintendencia
informara a dicha Tesoreria, el monto maximo a traspasar a cada institucion por
concepto del bono extraordinario de agosto de 2009.

i o de recl 2

8.- Pre

8.1. Causales para cfectuar la reclamacién:

No estar incluido el beneficiario en la némina de personas que tienen derecho al
pago del bono.

No estar incluido en la némina antes referida, respecto de todos sus causantes de
subsidio familiar, asignacion familiar o asignacion maternal, acreditados como tales
en las fechas que corresponda.

8.2, Entidad ante Ia cual se debe efectuar la reclamacién:

En aquellos casos en que un beneficiario se encuentre cn alguna de las causales que
habilitan para efectuar la reclamacién, deberd concurrir, directamente a las®entidades
administradoras que a continuacién se indican, de modo de solicitar la regularizacion
del reconocimiento:

a) Beneficiario de subsidio familiar: ante el IPS.

b) Beneficiario de asignacién familiar o matemnal:

i.

vi.

Tratindose de trabajadores dependientes del sector privado (incluidos los
trabajadores en goce de subsidio por incapacidad laboral): ante el IPS, o ante la
Caja de Compensacién de Asignacién Familiar a 1a que sc encuentre afiliado su
empleador.

Tratandose de trabajadores de los Departamentos de Educacion Municipal y de
Salud Municipal: ante'la Municipalidad respectiva o ante Ia C.C.A.F. en que se
cncuentren afiliados.

Tratdndosc de trabajadores independientes: ante el IPS.

Tratindose de trabajadores del sector publico, incluidos los funcionarios
municipales, ante ¢l organismo pulblico empleador respectivo, sea éste
centralizado o descentralizado.

Tratindose de pensionados: anic la cntidad que paga la pension, las cuales
pueden ser: cl IPS, las Cajas de Prevision (CAPREDENA y DIPRECA), las
Mutualidades de Empleadores de la Ley 16.744, cl Instituto de Seguridad
Laboral, las Administradoras de Fondos de Pensiones y las Compafiias de
Scguro.

Tratandose de subsidiados de cesantia del DFL N° 150: ante el IPS, o ante la
Caja de Compensacion de Asignacién Familiar a la que se encuentre afiliado su
empleador, si se trata de trabajadores del sector privado. En el caso de los
trabajadores del sector publico, ante la respectiva entidad empleadora.




8.3.

8.4,

8.5.

vii. Tratdndose de beneficiarios del Fondo de Cesantia Solidario de la Ley N°
19.728: ante la Administradora de Fondos dc Cesantia.

Tratdndosc de beneficiarios del subsidio por discapacidad mental de la Ley
N©°20.255; antc ¢l IPS.

viii.

¢) Beneficiarios de Chile Solidario: ante el Ministerio de Planificacion.

Verificacion del r i

por parte de la entidad administradora

Las thidadcs adininistradoras podrin acceder a la némina de pago dc los
bcgcﬁlcxarios, claborada por la Superintendencia de Seguridad Social, sobre la base de
!al informacién proporcionada por las mismas. Ahora bien, en aquellos casos ¢n que ¢l
interesado no se encuentre en la némina antes referida o, encontrandose en ella, figure

con un numero menor de causantes a los que estima tener derecho, corresponde a las
entidades administradoras llevar a cabo las siguicntes acciones:

a) Verificar si el beneficiario o el causante por el cual se reclama el derecho a bono,
se encuentra ¢ no reconocido por dicha entidad administradora. En caso que ei
beneficiario o el causante por el cual se reclama el derecho a bono no sc¢
encuentre reconocido por la catidad administradora, ésta dcberd iniciar cl
respectivo  procedimiento de reconocimicnto y autorizacion de page de
asignacidn familiar, si es que procede.

b

<

En caso que el beneficiario o el causante por el cual s reclama el derccho a bono
se encuentre reconocido por la entidad administradora pero no ha sido ingresado
al SIAGF, ésta dcbera efectuar dicho ingreso.

C

En caso que la entidad administradora verifique que un causante fue excluido de
la némina de pago, producto de un crror en la informacién proporcionada al
SIAGF, o de la informacién sobre el pago dcl mes de abril de 2009 cntregada a
1a Supcrintendencia, la respectiva entidad tendrd que corregir los datos errdneos,
para lo cual deberd contar con los antecedentes fundantes que permitan tal
modificacion o actualizacién.

Plazo para resolver la reclamacién

La reclamacion deberd ser resuelta dentro del plazo de 5 dias habiles, contado desde la
recepeion del reclamo y en caso de ser acogido, 1a entidad administradora involucrada
deberd ingresar fa informacién corregida al SIAGF, en forma inmediata.

En caso que el beneficiario deba aportar antecedentes para resolver su reclamacion, el
plazo se computard desde la fecha en que éstos son proporcionados a la entidad
administradora.

Todos los antecedentes deberdn ser ingresados al cxpediente en ¢l cual conste cl
reconocimiento respectivo.

Informacién de nuevos beneficiarios y causantes con derecho a pago del bono
extraordinario

Todas las regularizaci o actualizaci quc  cfecty las cntidades
administradoras cn ¢l SIAGF, y cn la medida que éstas generen el derecho a solicitar
estc bono cxtraordinario a beneficiarios y causantes que no formaron parte de la
respectiva nomina de pago, deberan ser debidamente registradas por éstas y tener
dicha informacién a disposicion de esta Superintendencia.




8.6.

Para todos los efectos, 1a Superintendencia determinaré la inclusién del causante que
genera la procedencia del bono extraordinario en una nueva némina de pago,
contrastando la informacién en el SIAGF con el listado de causantes incluidos en las
ndminas de pago anteriores.

Sera responsabilidad de cada entidad administradora ingresar o actualizar en el SIAGF
los reconocimi de que determinen la inclusion de éstos en las sucesivas
néminas de pago, debiendo ademds informar al beneficiario de las posiblés fechas en
que éstas scran remitidas al IPS, segin corresponda, tomando en consideracién para
dichos efectos que sélo se emitiran nominas adicionales una vez al mes.

Principal les de exclusién de la Némina de Pago

Un reconocimiento de un causante de asignacion familiar o maternal o de subsidio
familiar puede haber sido excluido de Ia némina de pago por diversas razones, ya sea
por el no cumplimiento de los requisitos que hacen procedente el bono extraordinario
o por error en los datos ingresados por la entidad administradora.

Entre las principales causales, cabe sefialar las siguientes:

a) Exclusién por no cumplir el beneficiario con el tramo de ingreso establecido en la
Ley N° 20.360, por haber tenido, durante el semestre enero a junio de 2008 o el
periodo julio de 2007 a junio de 2008, segin haya correspondido, un promedio
mensual de ingreso superior a $ 441.274.

b) Exclusién por no encontrarse acreditado al 30 de abril de 2009, el respectivo
causante.

¢) Exclusién por encontrarse el causante o el beneficiario, fallecido con anterioridad al
30 de abril de 2009, o por no existir el RUN de alguno de ellos, en funcién de la
informacién proporcionada por el Servicio de Registro Civil e Identificacidh,

d) Exclusién por haber sido invocado el causante més de una vez o por mas de un
beneficiario, salvo el caso de una mujer que causa asignacion familiar en su calidad
de cényuge y asignacién maternal en su calidad de cényuge embarazada de un
trabajador beneficiario, como asimismo el caso de la madre de un menor titular de

subsidio familiar y que, a la vez, causa subsidio familiar en su calidad de
embarazada.

Asimismo, tratdndose de causantes que pudieren invocarse dos 6 mis veces respecto
de distintos beneficiarios, corresponderd que se pague el bono a la beneficiaria

madre. Por ende, si un hijo es invocado por su padre y su madre, debera preferirsc a
esta Gltima.

e) Exclusién originada en el hecho de no, aparecer el eventual beneficiario con una
relacion laboral vigente. En dicha situacién, correspondera que la cntidad
administradora solicite al empleador un certificado que permita acreditar la vigencia
de dicha relacidn. En caso que ¢l empleador se niegue a certificar lo anterior, cl
trabajador podrd presentar la respectiva certificacién, extendida por la inspeccién
del trabajo que corresponda. :

Si la entidad administradora verifica que alguna de las causales de exclusién antes
indicadas, fueron correctamente aplicadas, debera rechazar el reclamo interpuesto.

En caso contrario, esto es, si la entidad administradora verifica que la causal de
exclusién de que se trate no fue correctamente aplicada, deberd corregir los datos

respectivos, para lo cual deberd contar con los antecedentes fundantes que permitan
tal modificacién o actualizacion.



8.7. Procedimientos a seguir tratindose de asignaciones familiares no registradas
como compcnsn(hls

En aquellos casos de causantes de asignacion familiar que han sido informados como
Vlgf:nlCS en el SIAGF al 30 de abril de 2009, pero cuyos beneficios no han sido
registrados como compensados por €l IPS o por las C.C.A.F, corresponderd que sc

aplique, para cada una de las posiblcs causas més abajo referidas, ¢l procedimiento
que a continuacién se indica:

a) Si cxisten cotizaciones pagadas y asignaciones familiares no compensadas,
corresponderd que las antes referidas entidades verifiquen la causal de no
compensacion. Si se establece que la no compensacién se debi6 a que se dejo de
cumplir con los requisitos habilitantes para tener derecho a dicho beneficio, se
deberd solicitar la documentacién neccsaria para extinguirlo. Si, en cambio, se
verificy que la no compensacion sc debié a una omision del empleador, sc deberd
infermar dichos casos a csta Superintendencia, de modo que pucdan ser incluidos en
fa proxima némina para pago del bono.

b

=

Si cxisten cotizacioncs declaradas pero no pagadas, que incluyan asignaciones
familiares, deberd informarse a csta Superintendencia, para incorporar los casos que
corresponda cn la proxima némina pata pago del bone.

<

<

En aqucllos casos de cotizaciones no pagadas ni declaradas, por mora del
cempleador, corresponderd que las antes referidas entidades soliciten al interesado un
certificado extendido por el empleador o por la Direccién del Trabajo, que permita
acreditar la vigencia de la respectiva relacion taboral, al 30 de abril de 2009. Los
casos cn los que se haya verificado lo anterior, deberan ser informados a esta
Superintendencia, de modo de ser incluidos en 1a préxima némina de pago del bono.

d

=

Tratandose de interesados con licencias médicas rechazadas y cargas familiares
vigentes, autorizadas al 30 de abril de 2009, dichos casos deberan ser informados a
esta Superintendencia, de modo de scr incluidos en la préxima némina de pago del
bono.

C

Aqucllos casos de pago directo de asignacién familiar o maternal por parte de la
entidad administradora, deberdn ser informados a esta Superintendencia, de modo
de ser incluidos cn la préxima némina de pago del bono.

) Tratandosc de beneficiarios de subsidios de cesantia no cobrados por el interesado y
que tengan acreditadas cargas familiares al 30 de abril de 2009, ci IPS o las
C.C.A.F. deberdn informar a csta Superintendencia tales casos, una vez que éste
efectie dicho cobro, de modo de ser incluidos en la préxima némina de pago del
bono.

©

Tratdndose de asig famili reconocidas al 30 dc abril de 2009, quc no

I on a ser p das en la declaracién de cotizaciones correspondiente a
diclio mes cfectuada en mayo de 2009, pero que si lo fueron con posterioridad,
deberan ser informadas a esta Superintendencia, de modo de ser incluidas en la

proxima némina de pago del bono.

Las ndminas con la informacién a que aluden las Jetras precedentemente referidas, deberdn
ser enviadas a esta Superintendencia, por medios clectronicos, a més tardar el Gltimo dia
habil de cada mes.



Dichas nominas, deberan tener la estructura y los campos que se sefialan a continuacién,
cada uno de los cuales debe venir separado por un | {pipe):

Estructura de némina:

1) RUN CAUSANTE: NUMERO SIN DIGITG VERIFICADOR

2) DIGITO VERIFICADOR DEL RUN DE.CAUSANTE: 0290 K

3) NOMBRE CAUSANTE

4) RUN BENEFICIARIO: NUMERO SIN DIGITO VERIFICADOR

5) DIGITO VERIFICADOR DEL RUN DE BENEFICIARIO: 0290 K
6) NOMBRE BENEFICIARIO

7) CAUSAL NO COMPENSACION: a, b, ¢, d, e, f, g

8) CODIGO ENTIDAD ADMINISTRADORA

9) NOMBRE ENTIDAD ADMINISTRADORA

Cabe sefialar que, para los efectos de poblar el campo ntimero 7), se debe indicar la letra a,
b,c, d, e, fog, cn funcion de la causal que corresponda.

9.- Plazos para reclamar y para cobrar cl beneficio

De acuerdo con lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 1° de la Ley N°20.360, el
plazo para reclamar el beneficio a que se refiere esta Circular, asi como el dispuesto en el
articulo 1° dc la Ley N°20.326, scri de un afio contado desde la fecha de publicacion de la
Ley N°20.360, esto cs, hasta el 30 de junio de 2010.

El plazo para cobrar ambos bonos extraordinarios serd de seis meses contado desde la fecha
de emisién del pago. Tratindose del bono otorgade en virtud del articulo 1° de la Ley
N°20.326, en caso que la emisién del pago hubiere sido anterior al 30 de junio de 2009, el
plazo de seis meses se computaré desde esta tltima fecha.

Para los efectos anteriores, se entender4 por fecha de emisidn del pago, la fecha asignada de
pago y comunicada por ¢l IPS. Tratdndose de los funcionarios piblicos que reciban el
beneficio directamente de su empleador, la fecha a considerar serd la que corresponda al

pago de la respectiva remuneracion, toda vez que el pago del bono se efectda junto con
ésta.

10.- Sanciones

El inciso pentltimo de articulo 1° de la Ley N° 20.360 disponc que a quicnes perciban
indebidamente ¢l bono extraordinario, ocultando datos o proporcionando datos falsos u
omitiendo la obligacion sefialada en el punto 5 de la presente Circular, se les aplicaran las
sanciones administrativas y penales que pudicren corresponderles. Ademas, el infractor
deberd restituir las sumas indebidamente percibidas, reajustadas de conformidad a la
variacién que experimente el indice de precios al consumidor determinado por el Instituto

Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se percibi6 y cl que antecede
a su restitucion,

11.- Difusién '

El IPS, ademis de la atencién especializada que deberd brindar en sus sucursales y
agencias, debera incluir en su pagina web, y en forma previa a la fecha en que se inicic el
periodo para cobrar el bono, informacion respecto del mismo, sefialando quiénes son
beneficiarios y su RUN, el monto al cual tienen derecho, los RUN de los causantes, los
lugares de pago, scan sucursales o Bancos con Convenio de pago, y la fecha a contar :lc ia
cual podrén cobrar dicho beneficio. Asimismo, deberd contar ,con un servicio de Call
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Center, especialmente capacitado para resolver las consultas que surjan a los beneficiarios
sobre la procedencia, condiciones y lugares de pago del bono.

La referida informacin deberd estar disponible cn ¢l sitio web del IPS, a mds tardar cl
quinto dia hibil siguiente a la fecha en que esta Superintendencia le haga entrega de las
nominas de beneficiarios con derecho a pago del bencficio.

Adicionalmente, también serd responsabilidad de cada cntidad administradora ¢l dar

amplia difusion a sus beneficiarios respecto de la modalidad y condiciones de pago dc este
bono extraordinario.

Agradeceré a Ud. dar ta mds amplia difusion a la presente Circular, especialmente entre el
personal encargado de la aplicacion de la misma y entre los empleadores, ¢n su caso.

Saluda atentamente a Ud.,
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SUPERINTENDENTE
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DISTRIBUCTION

Instituto de Prevision Social

Cajas de Compensacion de Asignacion Fumiliar
Mutualidades de Empleadores de La Ley N° 16.744
Instituto de Salud Laboral

Administradoras de Fondos dc Pensiones
Administradora de Fondos de Cesantia

Corpaiiias de Scguros de Vida

Caja de Previsién de la Defensa Nacional
Dircecidn de Prevision de Carabineros de Chile

Organi Piblicos Centralizados y Descentralizados
Corporacién Admimstrativa del Poder Judicial
Scnado

Cdmara De Diputados
Minstetio Publico
Defensoria Penal Publica
Presidencia de La Repiblica
Municipalidades



