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INCORPORACION DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES AL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS
DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES, QUE INDICA LA LEY N° 20.255.



FEsta Superintendencia. en virtud de las facultades contempladas en los articulos 2 y 30 de la
Ley N° 16.395, y 12 de la Ley N° !6.744, ha estimado necesario impartir instrucciones para
regular 1a incorporacion de los trabajadores independientes al Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, conforme a lo establecido en los
articulos 88, 89, trigésimo transiforo y trigésimo primero transitorio de la Ley N° 20 255, que
reforma €l Sistema Previsional. Dicha incorporacion se encuentra reglamentada por el D S N°
7. de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social. publicado en el Diario Oficial de
30 de septiembre del presente afio.

La normativa sefialada establece que a contar del 1° de octubre def presente afio podran
incorporarse al referido Seguro aquellos trabajadores independientes que no perciban rentas de
las sefialadas en el articulo 42, N°2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta. A partir de la fecha
ndicada y hasta ¢l 31 de diciembre de 2011, también podran incorporarse, en forma
yoluntaria, aquelios trabajadores que perciban rentas de las antenormente sciialadas. La
incorporacion de estos ultimos sera obligatoria a contar del 1° de enero de 2012, y se regulara
por nstrucctones de esta Superintendencia cuando sc dicte la norma reglamentana pertinente.

Asimismo, debe ndicarse que en tanto no entren en funciones el Instituto de Seguridad
Laboral y el Instituto de Prevision Social, las menciones hechas a esos Institutos en esta
Circular, se entenderdn efectuadas al Instituto de Normatizacion Previsional.

. TRABAJADORES INDEPENDIENTES AFECTOS AL SEGURO

Se consideraran trabajadores independientes o por cuenta propia las personas naturales
que ejecutan algun trabajo o desarrollan alguna actividad, industria o comercio, sea
mdependientemente o asociados o en colaboracién con otros, tengan o no capital propio y
sea que en sus profesiones, labores u oficios predomine el esfuerzo intelectual sobre el
fisico o éste sobre aquél, y que no estén sujetos a relacién laboral con alguna entidad
empleadora, respecto de dicho trabajo o actividad, cualquiera sea su naturaleza, derivada
del Codigo del Trabajo o estatutos legales especiales, y que estén afihados al Sistema de
Pensiones de Capitalizacion Individual establecido por el D L. N°3.500, de 1980, y
aquellos afiliados a regimenes previstonales admimstrados actualmente por el Instituto de
Normalizaci6n Previsional que se encuentren afectos al Seguro de la Ley N° 16.744

Se presume, salvo prueba en conirario, que en una persona concurre la condicién de
trabajador por cuenta propia o mdependiente, s1 €1 mismo ostenta la titularidad de un
establecimiento abierto al piblico como propictario, arrendatario, usufructuario u otro
concepto analogo.

Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en los articulos 88, 89, tngésimo transitorio y
trigésimo primero transitorio de la Ley N° 20 255, que reforma el Sistema Previsional, los
trabajadores ndependientes indicados pueden tener la calidad de obligados o voluntarios
en su afiliacion al Seguro Social de la Ley N® 16.744.

Conforme a lo establecido por el articulo 88 de la Ley N° 20 255, se incorporard al Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Entermedades Profesionales
contemplado por la Ley N° 16.744, cn cahdad de cotizante obligado. a partir del 1° de
enero del 2012, toda persona natural que, sin estar subordinada a un empleador, ejerza
individualmente una actividad medrante la cual obtiene rentas del trabajo de las sefialadas
en cl articulo 42, N°2, de la Ley sobre Impuesto a la Renta.

A contar del 1° de octubre de 2008. estaran afectos al Seguro Social de la Ley N° 16.744
los trabajadores independientes que a continuacion se tndican, que coticen voluntariamente
adicho Seguro.

U Los trabajadores independientes afiliados al sistema de pensiones del D.L. N°3 500,
que pertenezean a alguna de las siguientes catcgorias:

* Aquellos que perciban rentas de las sefialadas en el articulo 42. N2, de la Ley sobre
Impuesto a la Renta:



« Aquellos que desarrollen una actividad por la cual perciban rentas del trabajo que no
se encuentren contempladas en el articulo 42, N°2, de la Ley sobre Impuesto a la
Renta; y

 Los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresartos individuales y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa.

2. Los trabajadores mdependientes afiliados a regimenes de pensiones admimistrados por
el Instituto de Previsién Social que se encontraban afectos al Seguro de la Ley N°
16 744.

3. Los trabajadores independientes que al 30 de septiembre de 2008 se encontraban
afectos al Seguro de la Ley N° 16.744 y cotizando para ¢€l, sea que se trate de afiliados
al sistema de pensiones del DL N°3.500 o a los antiguos regimenes de pensiones
adminustrados por el Instituto de Previsién Social. En este caso, se produce contimudad
en la afihiacion al referido Seguro.

No podrén incorporarse al Seguro Social de la Ley N° 16.744, las personas naturales
afiliadas voluntariamente al régimen de pensiones de capitalizacion individual, conforme a
lo establecido en los articulos 92 J y siguientes del D.L. N°3.500, de 1980, asi como
aquellos que en igual situacién coticen voluntariamente en el Instituto de Prevision Social,
dado que no ejercen una actividad remunerada.

IL AFILIACION A LOS ORGANISMOS ADMINISTRADORES DE LA
LEY N° 16.744

Los trabajadores independientes que decidan cotizar voluntariamente a este Seguro Social
a partir del 1° octubre de 2008, se entenderan afiliados al Instituto de Seguridad Laboral, a
menos que presenten solicitud de adhesién a una Mutualidad de Empleadores y ella sea
aceptada.

La afiliacion operard siempre que, en el mes correspondiente, ademés coticen para
pensiones y salud comun.

Por su parte. respecto de la adhesi6n a una Mutualidad de Empleadores se hace presente
que ella se regird por lo establecido en sus respectivos Estatutos Organicos.

Los Orgamsmos Administradores estan obligados a contar con un formulanio de registro o
adhesion, el que debera ser llenado y suscrito por el trabajador.

Cabe indicar que los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita
por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa,
deberan afiliarse al mismo Organismo Administrador del Seguro Social de la Ley N°
16.744 a que se encuentre afiliada o se afilie la respectiva empresa o sociedad

Respecto de los trabajadores independientes que al 30 de septiembre de 2008 se
encontraban afectos a dicho Seguro Social, continuaran afiliados al mismo, debiendo los
Organismos Administradores adoptar las providencias necesarias para proceder al registro
de éstos, en los términos dispuestos en el articulo 4° del Reglamento, a partir de la fecha
del entero de las cotizaciones correspondientes a las rentas posteriores al mes de
septiembre de 2008

L. Del Registro en el Instituto de Seguridad Laboral (ISL)

Los trabajadores independientes que coticen voluntariamente y que no se adhieran a
alguna Mutualidad de Empleadores deberan registrarse en el Instituto de Seguridad
Laboral, en forma previa al entero de la primera cotizacién para e referido Seguro. Dicho
Instituto les informard las tasas de cotizacién a las que quedarén afectos.



1.1 Formulario de Registro de Trabajador Independiente

El Formulano de Registro de Trabajador Independicnte debera constar de dos partes: la
primera a st completada por el trabajador y la segunda relativa a las obligaciones para el
trabajador.
1.1.1 Datos que debe entregar el trabajador
El Formulano de Registro debera contener, al menos, los siguientes datos del o la
solicitante:
a) Nombre completo (Nombres y apellidos paterno y materno)
b) RUN

¢) Domicilio particular.

d

Actividad laboral, profesion u oficio que desarrolla. En el evento que realice diversas
labores, debera indicarlas todas, sefialando las horas de trabajo mensuales que dedica a
cada una de cllas

¢) Direccion donde desarrolla su trabajo, teléfono - fax — ecmaul, s1 los tuviere.

S1 esta direccién coincide con su domcilio particular, deberd secfialar las
dependencias especificas en que desempeiia sus Jabores.

S1 desempeiia su actividad, profesion u oficio, en lugares con distintas direcciones,
deberan consignarse todas ellas.

fardg

Horario de trabajo dianio y los dias de la semana en que desarrolla su actividad.

Identificacion de la Mutualidad a la que estaba afihado, cuando corresponda

= e

Tasa de cotizacion adicional vigente cuando provenga de una Mutualidad

Si se trata de socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de -ociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa
afihada al Instituto de Seguridad Laboral, deberan informarlo identificando dicha
sociedad o empresa, sefialando su nombre o razén social, domicilio, RUT, la actividad
principal que desarrolla y la escritura de constitucion de la misma.

Si ademds es trabajador dependiente, debera identificar la o las entidades empleadoras
en las que estd contratado, informando el nombre o razon social, el domucilio, la
actividad principal que desarrollan, su horario de trabajo y el o los Organismos
Admimistradores a los que ellas se encuentran afiliadas

L.1.2 El Formulario debera consi; las sigui bligaci para cl trabajador:
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a) Comunicar, dentro de la semana siguiente a su ocurrencia, cualquier modificacién de
los datos y/o antecedentes sefialados; y

b) Efectuar la declaracion y pago dc las cotizaciones previsionales en las plamllas
correspondientes.

El Formulario de Registro debera ser firmado por cl trabajador independiente y debe ser
acompafiado de los siguientes antecedentes, st corresponde.

4) Copia del registro de inicio de actividades ante el SIL
b) Carta renuncia a la Mutual a que se encontraba adherido.

¢) Cuando su actividad la desarrolle en una o varias entidades debera entregar un listado
con el nombre o razén social de éstas, €l domucilio y la actividad principal de cada una
de ellas



1.2 De las Obligaciones del ISL para efectos del registro:

Establecer cudl es la actividad principal que desarrolla un trabajador independiente
cuando éste declara tener mas de una actividad.

a

Determinar el codigo de actividad econdmica que corresponda, segin el "Clasificador
Chileno de Actividades Economicas™, CIIU ¢l vigente, asociado a la actividad laboral
del trabajador. si éste realiza mds de una actividad, debera determinar el codigo que
corresponda a la actividad principal.

b

Determunar la tasa de cotizacion para el Seguro. mdicando tanto la tasa de cotizacion
total que debe pagar el trabajador. como su desglose en tasa de cotizacion basica. tasa
de cotizacion adicional y tasa de cotizacién extraordinaria.

~

d) Registrar y comunicar al trabajador la informacion sefialada en las letras precedentes

antes de que venza el plazo para enterar las cotizaciones

El Formulario de Registro junto con los antecedentes indicados anteriormente, pasaran a
formar parte del historial del trabajador, el que debera estar dispomble frente a requenimientos
de a Superintendencia de Seguridad Social, en registros fisicos y/o electronicos, de acuerdo a
1a normativa vigente sobre la materia

En caso que se trate de un cambio de afiliacion, el ISL debera notificar tal cambio dentro de
los 7 primeros dias del mes siguente al registro, a la entidad en que el trabajador se
encontraba afiliado anteriormente.

2. De la Adhesién a una Mutualidad de Empleadores

La adhesion de un trabajador independiente a una Mutualidad, constituye un acto formal.

2.1 Formulario de Adhesién de Trabajador Ind dient

J P

El Formulario de Adhesién de Trabajador Independicnte deberd constar de dos partes, la
pimera a ser completada por el trabajador, la segunda relativa a las obligaciones para el
trabajador.

2.1.1 Datos que debe entregar el trabajador

El Formulario de Registro debera contener, al menos, los siguientes datos del o la
solicitante:

a) Nombre completo (Nombres y apellidos paterno y materno).

b) RUN.

<) Domicilio particular

d) Actividad laboral, profesién u oficto que desarrolla. En el evento que realice diversas
labores, debera ndicarlas todas, sefialando las horas de trabajo mensuales que dedica a
cada una de cllas

¢} Direccion donde desarrolla su trabajo, teléfono — fax — email, st los tuviere

- Si csta direcaion comncide con su domicilio particular, debera sefialar las
dependencias especificas en que desempefia sus labores.

- S1 desempefia su actividad, protesion u oficio, en lugares con distintas direcciones,
deberan consignarse todas cllas.

) Horario de trabajo diario y los dias de la semana en que desarrolla su actividad

©

Identificacion  del  Organismo  Administrador a que estaba afiliado, cuando
corresponda.

h) Tasa de cotizacién adicional vigente cuando provenga de otro Organismo
Administrador.



S se trata de socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
accrones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se
desempeficn como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa
afilbada al Instituto de Seguridad Laboral, deberan informarlo 1dentificando dicha
soctedad o empresa, sefialando su nombre o razén social y RUT.

S1 ademas es trabajador dependiente, deberd identificar la o las entidades empleadoras
en las quc estd contratado, informando el nombre o razén social, el domicilio, la
actividad principal que desarrollan, su horario de trabajo y el o los Organismos
Administradores a los que ellas se encuentran afiliadas.

2.1.2 El Formulario debera consignar las siguientes obligaci para el trabajad

a) Comunicar, dentro dc la scmana siguiente a su ocurrencia. cualquier modificacion de
los datos y/o antecedentes sefialados, y

¢) Ffcctuar la declaracion y pago de las cotizaciones previsionales en las planillas
correspondientes.

El Formulario de Adhesion deberd ser firmado por el trabajador independiente y debe ser

acompaiiado de los siguientes antecedentes, si corresponde:
a) Copia del registro de inicio de actividades ante el SII.

b

Carta renuncia a la Mutual a que ¢ encontraba adhendo.

C

Cuando su actividad la desarrolle en una o varias entidades debera entregar un listado
con el nombre o razon soctal de éstas, el domucilio y la actividad principal de cada una
de ellas.

El Formulario de Adhesion junto con los antccedentes indicados anteriormente, deberan ser
remirdos al Area de Prevencion de la Mutual, la que definira la necesidad de realizar una
visita a terreno y evacuara un informe de la situacién de nesgo de la actividad del trabajador.

2.2 Obligaci de la Mutualidad para efectos del registro

4) Establecer cual es la actividad principal que desarrolla un trabajador mdependiente
cuando éste declara tener mas de una actividad

=z

Determinar el codigo de actividad econdémica que corresponda, segiin el "Clasificador
Chileno de Actividades Econémicas”, CIIU.cl vigente. asociado a la actividad laboral
del trabajador, s1 realiza mas de una actividad, debera determmar el codigo que
corresponda a la actividad principal.

<

Determinar la tasa de cotizacién para el Seguro, mdicando tanto la tasa de cotizacién
total que debe pagar el trabajador, como su desglose en tasa de cotizacién bsica, tasa
de cotizacion adicional y tasa de cotizacion extraordinaria.

El Formulanio de Adhesion, acompafiado del informe del Area de Prevencion y los demis
antecedentes, debera ser sometido a la constderacion del Directorio de la Mutualidad, cuya
resolucion deberd ser notificada por carta certiticada al trabajador independiente, a més tardar
dentro de S dias habiles.

Aprobada la adhesién por el Dircctorio, ésta surtird efecto a partir del dia prumero del mes
siguiente al de su aprobacion.

El trabajador independiente por no constituir una entidad empleadora, no se debe entender
obligado solidariamente al cumplimiento de tas obhigaciones contraidas por la Mutuahdad.

Una vez aceptada la adhesién del trabajador independiente, el referido formulario, los
antecedentes y el informe, pasardn a formar parte de su historial, el que deberd estar dispomble
frente a requerimientos de la Superintendencia de Seguridad Social. en registros tisicos y/o
dlectrémicos, de acuerdo a la normativa vigente sobre la matena.



En caso de que se trate de un cambio de afihiacién, la respectiva Mutualidad debera notificar
{al cambio dentro de los 7 primeros dias del mes siguiente a la aprobacion de la adhesién, a la
enndad en que el trabajador se encontraba afiliado anteriormente.

3. De la Renuncia a una Mutualidad de Empleadores

La renuncia de un trabajador independiente a una Mutualidad, se debe formalizar mediante
documento firmado por ¢l interesado dingido al Gerente General de la respectiva
Mutualidad.

La renuncia surtird efecto a partir del ultimo dia del mes calendano siguiente a su
formulacion.

IML.COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES
AFILIADOS VOLUNTARIAMENTE AL SEGURO

Los trabajadores independientes que se afilien voluntariamente al Seguro de Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales, deben enterar en el Organismo Administrador
que corresponda, la cotizacion bésica contemplada en la letra a) del articulo 15 de la Ley
N° 16.744, la cotizacion adicional diferenciada que corresponda en los términos previstos
en los articulos 15 y 16 de la misma ley y la cotizacién extraordinaria del 0,05%
establecida por el articulo sexto transitorio de la Ley N° 19 578.

Base de cilculo de las cotizaciones

Las cotizaciones correspondientes al Seguro, se calcularan sobre la base de la misma renta
por la que los referidos trabajadores declaran y pagan sus cotizaciones para pensiones y no
se consideraran renta para los efectos de la Ley sobre Impuesto a la Renta. La renta por la
que cotice el trabajador independiente no podra ser mferior a un mgreso minimo mensual
m superior al limite maximo imponible para pensiones, de acuerdo al régimen de
pensiones a que se encuentre afiliado. Tratdndose de trabajadores independientes que
cotizan en alguno de los regimenes previsionales admimstrados por el Instituto de
Prevision Social, el limite maximo es el que establece el articulo 5° del D.L. N° 3.501 de
1980, esto es, el equivalente a 60 U.F. del ultimo dia del mes anterior a aquel por el cual se
estd cotizando. Si el trabajador independiente estd afilado a una Admnistradora de
Fondos de Pensiones, la renta por la que cotice no podra ser superior al limite méximo
mmpomble a que alude el articulo 16 del D.L. N° 3.500, de 1980.

Al respecto, se debe tener presente que el N° 8 del articulo 91 de la Ley N° 20255
modifico el articulo 16 del citado D.L. N° 3.500, estableciendo que la remuneracion y
renta mensual tendrdn un limite maxmmo imponible de sesenta unidades de fomento
reajustadas considerando la variacion del indice de remuneraciones reales determinadas
por el Instituto Nacional de Estadisticas entre noviembre del afio anteprecedente y
noviembre del precedente, respecto del afio en que comenzara a aplicarse, sin perjuicio de
lo establecido en ¢l inciso segundo del articulo 90 de la misma ley. El tope imponible asi
reajustado, comenzard a regir el primer dia de cada afio y serd determinado mediante
resolucién de la Superintendencia de Pensiones. En consecuencia, durante los meses de
octubre a diciembre de 2008, regira el tope de 60 U.F del dltimo dia del mes al cual
correspondan las rentas.

~

De la Cotizacion Adicional

La cotizaci6n adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N°
16.744 serd la establecida en ¢l D.S. N° 110, de 1968, del Mmisterio del Trabajo y
Prevision Social, segin la actividad laboral que desarrolle el trabajador independiente. Sin
embargo, los socios de sociedades de personas, socios de sociedades en comandita por
acciones, empresarios individuales y directores de sociedades en general, que se
desempefien como trabajadores independientes en la respectiva sociedad o empresa, se



considerardn como trabajadores de esta ultima, para los cfectos de determinar la tasa de
cotizacién adicional diferenciada que corresponde aphcarles.

Las exenciones, rebajas y recargos de la cotizacion adicional se determimaran por las
Mutualidades de Empleadores respecto de los trabajadores mdependientes afiliados a ellas
y por las Secretarias Regronales Mimsteriales de Salud respecto de los trabajadores
afiliados al Instituto de Segunidad Laboral.

Lo antertor se efectuard en relacion con la magnitud de la siniestralidad efectiva, de
acuerdo con las disposiciones del DS, N° 67, de 1999, del Mimsterio del Trabajo y
Prevision Social, y a las nstrucciones de esta Superintendencia

Para efectos de determinar la Tasa de Siniestralidad por Incapacidades Temporales y la
Tasa de Smiestralidad por Invalideces y Muertes se considerard que el Promedio Anual de
Trabajadores es igual a t.

. Del Pago de las Cotizaciones

Las cotizaciones que establece la Ley N° 16 744 y el articulo sexto transitorio de la Ley N°
19.578, deberan enterarse mensualmente ante el Organismo Administrador del Seguro de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se encontrare afecto el
respectivo trabajador, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al que
corresponda la renta imponible Cuando dicho plazo venza en dia sdbado, domingo o
festivo. se prorrogara hasta el primer dia habil siguiente.

Ahora bien, dado que los trabajadores independientes deben cotizar para este Seguro
Social sobre la base de la renta declarada para pensiones, y que en el sistema de pensiones
del D.L. N° 3.500 pueden efectuar las cotizaciones durante todo el mes siguiente al que
correspondan sus rentas, podran enterar las cotizaciones de este Seguro hasta el alumo dia
del mes sigwente a aquel a que correspondan csas rentas, no procediendo que con
posterioridad los Organismos Admunistradores admitan el entero de ellas.

No procede que los trabajadores ndependientes que coticen voluntaniamente enteren
cotizaciones por meses atrasados ni que efectien declaraciones sin pago.

Por lo tanto, no resultan aplicables a los trabajadores independientes que coticen
voluntariamente para el Seguro Social de la Ley N° 16 744, las disposiciones sobre
cobranza de cotizaciones del articulo 16 del reglamento de incorporacién de los
trabajadores independientes a dicho Seguro.

Para efectos del pago de las cotizaciones, los socios de sociedades de personas, socios de
soctedades en comandita por acciones, empresarios individuales y directores de sociedades
en general, que se desempefien como trabajadores independientes en la respectiva
sociedad 0 empresa, se incorporaran como un trabajador més en la planilla de la empresa,
siendo aplicables, en este caso, las normas de cobranza de la Ley N° 17.322.

IV.ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES

El trabajador independiente debera acreditar la ocurrencia de un accidente a causa o con
ocasién del trabajo Ello implica que el peso de la prueba de la ocurrencia del accidente del
trabajo recae en ¢l propio trabajador frente al respectivo Organismo Administrador.

Para tal efecto, debera acompaiiar, a lo menos, una declaracion circunstanciada y todos los
demis medios de prucba que sean pertinentes, otorgando todas las facilidades al
Organismo Administrador para que realice la verificacion del ongen y circunstancias del
accidente,

También constituyen accidentes del trabajo los ocurnidos en el trayecto directo, de 1da o
Tegreso, entre la habitacién y el lugar de trabajo, vy aquellos que ocurran en el trayecto
directo entre dos lugares de trabajo, cuando se dirya desde su lugar de trabajo como



ndependiente a su lugar de trabajo como dependiente o viceversa, siendo el Organismo
Admimstrador obligado a otorgar las prestaciones aquél del lugar de trabajo donde se
dirigia el trabajador al sufiir el accidente.

Si el accidente ocurre en el trayecto entre dos lugares de trabajo donde el trabajador se
desempefia como 1ndependiente, éste constituye un accidente con ocasién del trabajo, toda
vez que ocurre en su cometido laboral.

El trabajador independiente podrd acreditar ante el respectivo Organismo Administrador
haber contraido alguna enfermedad profesional de aquellas no enumeradas en la lista
contenida en el Reglamento para la calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionalcs, actualmente contenido en el D.S. 109, de 1968, del
Mimsterio del Trabajo y Previsién Social. Lo que resuelva al respecto dicho Organismo
Admunistrador debe ser enviado en consulta a la Superintendencia de Seguridad Social.

. PRESTACIONES MEDICAS Y ECONOMICAS

-

El trabajador independiente para tener derecho a las prestaciones médicas y econémicas de
este Seguro, deberd estar al dia en el pago de las cotizaciones previsionales, esto es, haber
pagado las cotizaciones establecidas para pensiones, salud comuin y del propio Seguro.

Se entiende que esta al dia el trabajador independiente que no registre un atraso superior a
dos meses.

Aquellos trabajadores independientes que se incorporen al referido Seguro en octubre de
2008, sdlo podran acceder a las respectivas prestaciones una vez enteradas las cotizaciones
respectivas.

VLPROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

1. Procedimiento en caso de accidentes del trabajo y accidentes de trayecto
L.1.Atencién del trabajador accidentado

Regla general

El trabajador independiente que se encuentre al dia en el pago de sus cotizaciones y sufra
un Accidente del Trabajo (a causa o con ocasién del mismo) o de Trayecto, debera
concurrir o ser trasladado inmediatamente al establecimiento asistencial del Orgamismo
Administrador al que se encuentre afiliado o adherido o de los establecimientos en
convenio.

Los ingresos de los trabajadores independientes a dichos servicios asistenciales, deben ser
respaldados con la correspondiente Denuncia Individual de Accidente del Trabajo (DIAT)
definida en el D.S. N° 101, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Al trabajador se le deberé entregar una copia de la DIAT.

Casos de urgencia

En forma excepcional, habida consideracion de la urgencia del caso o cuando la cercania
del lugar en donde ocurrié el accidente y su gravedad asi lo requieran, el trabajador podra
ser trasladado, en primera nstancia, a un centro asistencial que no sea el que corresponda
al respectivo Organismo Admimistrador.

Para el efecto sefialado en el parrafo precedente, se entendera que hay urgencia cuando la
condicion de salud o cuadro clinico del trabajador, de no existir una atencién médica
Inmediata, implique riesgo vital y/ o secuela funcional grave para éste.

En este caso, la atencion médica serd proporcionada de inmediato y sin que para ello sea
menester ninguna formalidad o tramte previo.



para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su Organismo
Admimstrador o a aquel con el cual éste tenga convenio, se debera contar con la
autorizacidn escrita del médico que actuara por encargo del Organismo Administrador

1.2.0bligacion de denunciar el accidente

El trabajador independiente debe presentar en el Orgamsmo Admunistrador al que se
encuentre afihiado o adherido, en el plazo maximo de 24 horas, de ocurrido el accidente del
trabajo o del trayecto, la correspondiente DIAT con la informacion que se solicite en ella,
de la que deberd mantener una copia.

En el evento que el trabajador no realice la denuncia del accidente dentro del plazo de 24
horas ya aludido, ésta debera ser efectuada por sus derecho-habientes o por el médico
tratante  También podrd efectuar la denuncia cualquier persona que haya tenido
conocimiento de los hechos.

1.3.Reposo Médico

En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o de trayecto se
requiera que el trabajador guarde reposo durante uno o més dias, el médico a cargo de la
atencion del trabajador debera extender la “Orden de Reposo Ley N° 16.744" o "Licencia
Médica™, segun corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no
se encuentre en condiciones de reintegrarse a sus labores.

Dicho trabajador debera otorgar las facilidades para que el cumplimiento del reposo pueda
ser controlado por el Orgamsmo Admuimistrador.

1.4.Resp bilidades ¥ S
La persona natural que suscriba la DIAT sera responsable de la veracidad e integridad de
los hechos y circunstancias que se sefialan en la misma.

La simulacién de un accidente del trabajo sera sancionada con multa, de acuerdo al
articulo 80 de la Ley N° 16.744, y hara responsable, ademas, al que formul6 la denuncia,
del reintegro al Organismo Administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas
por éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al trabajador

L5.Reclamo frente a las resoluci de los Or i Administradores

De las resoluciones emanadas de los Organismos Admimstradores que no se refieran a
cuestiones de hecho recaidas en materias de orden médico, el trabajador independiente
puede reclamar directamente ante esta Superintendencia, dentro del plazo de 90 dias
hibiles, contado desde la respectiva notificacién.

Para los efectos del derecho a reclamo antes referido, los Orgamsmos Administradores
deberan notificar al afectado, personalmente o por carta certificada, todas las resoluciones
que dicten, adjunténdole copia de ellas.

En caso que la notificac16n se hubiere efectuado a través de carta certificada, el plazo se
contara desde el tercer dia de recibida la carta en el servicio de Correos.

2. Procedimiento en caso de Enfermedad Profesional

21.Atencién del trabajador enfermo

En caso que un trabajador independiente considere que padece una Enfermedad
Profesional o presente sintomas que hagan presumir tal hecho, deberd realizar la
correspondiente Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP) al momento de
equerir su atencién en el establecimiento asistencial del respectivo Organismo
Admunistrador, en donde se le deberan realizar los examenes y procedimientos que sean
flecesarios para establecer el origen comiin o profesional de la enfermedad.



Los ingresos de los trabajadores independientes a dichos servicios asistenciales deben ser
respaldados con la correspondiente DIEP, definida en el D. S. N° 101, de 1968, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social

Al trabajador se le deberd entregar una copia de la DIEP.

2.2.Resolucion

Una vez realizados los examenes y procedimientos médicos pertinentes al trabajador, el
Orgamsmo Administrador debera emitir la correspondiente resolucién, pronunciandose
respecto del origen comun o profesional de la o las afecciones detectadas. Dicha
resolucion debera ser notificada al trabajador instruyéndole las medidas que procedan.

2.3.Registro

En aquellos casos en que se diagnostique a algin trabajador independiente la existencia de
una enfermedad profesional, serd obligacion del respectivo Orgamsmo Administrador
dejar constancia en sus registros, a lo menos, de sus datos personales, la fecha del
diagnostico, la patologfa y el puesto de trabajo en que estuvo o esta expuesto al riesgo que
se la originé.

2.4.Programas de Vigilancia de la Salud

Sera obligaci6n del Organismo Administrador incorporar al trabajador independiente a sus
programas de vigilancia de la salud, al momento de diagnosticarle alguna enfermedad
profesional.

2.5. Reposo Médico

En todos los casos en que a consecuencia de una enfermedad profesional se requiera que el
trabajador guarde reposo durante uno o mas dias, el médico a cargo de la atencién del
trabajador debera extender la “Orden de Reposo Ley N° 16.744" o "Licencia Médica”,
segun corresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se
encuentre en condiciones de reintegrarse a sus labores.

Dicho trabajador debera otorgar las facilidades para que el cumplimento del reposo pueda
ser controlado por el Organismo Administrador.

2.6.Resy bilidad y S

La persona natural que suscriba la DIEP sera responsable de la veracidad e integridad de
los hechos y circunstancias que se sefialan en la misma.

La simulacién de una enfermedad profesional sera sancionada con multa, de acuerdo al
articulo 80 de la Ley N° 16.744, y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia,
del reintegro al Organismo Admimstrador correspondiente de todas las cantidades pagadas
por éste por concepto de prestaciones médicas o pecumartas al trabajador.

27. Reclamo frente a las Resoluci de los Organi Administradores

De las resoluciones emanadas de los Organismos Admimistradores que no se refieran a
cuestiones de hecho recaidas en materias de orden médico, el trabajador independiente
puede reclamar directamente ante esta Superintendencia, dentro del plazo de 90 dias
habiles, contado desde 1a respectiva notificacion.

Para los efectos del derecho a reclamo antes refenido, los Organismos Administradores
deberan notificar al afectado, personalmente o por carta certificada, todas las resoluciones
que dicten, adjuntindole copia de ellas.

En caso que la notificacion se hubiere efectuado a través de carta certificada. el plazo se
contara desde el tercer dia de recibida la carta en el servicio de Correos.



VIL PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES

. De las Medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Serd obhigacion de los trabajadores independientes implementar todas las medidas de
gene y seguridad en el trabajo que les prescriba su Organismo Admimistrador o las
respectivas entidades fiscalizadoras del Seguro Social de la Ley N° 16.744

Cuando el trabajador independiente deba realizar labores en dependencias de alguna
entidad empleadora, podra requerir a ésta informacion de los agentes de riesgo a los que
estard expuesto y de las medidas preventivas que requiera adoptar para controlarlos

2. De la Asistencia Técnica

Los Organismos Administradores deberdn otorgar asistencia técnica en prevencién de
nesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales a aquellos trabajadores
independientes que la necesitan. en caso que la requicran.

Multas y Sanciones

oad

1l Organismo Administrador podra aphcarle a los trabajadores independientes afiliados
que no implementen las medidas de higiene y seguridad que les preseniban.

- La multa establecida en el articulo 80 de laley N° 1674,y

- Los recargos ¢n la cotizacion adicional que procedan, de acuerdo con lo dispuesto en el
D.S. N° 67, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Lo antertor, sin perjuicio de las facultades de los demads orgamsmos competentes.
VIIL INFORMACION A LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES

Los Orgamsmos Admuimstradores deberdn mantener, a disposicion de los trabajadores
independientes, informacién sobre el procedimiento de afihiacion, adhesion o registro, las
cotizaciones, las prestaciones legales, del procedimiento de acceso a los beneficios. los
lugares de atencién médica, y respecto de cualquiera otra materia del Seguro Social de la
Ley N° 16 744 que sea relevante, cn cualquier medio, en particular en los lugares de
atencién de piblico y en sus paginas web

Se debera dar la mayor difusion a las presentes nstrucciones, especialmente entre el
personal encargado de su aplicacion

Saluda atentamente a Ud,
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DISTRIBUCION
- Mutualidades de Empleadores de la Ley N7 16.744
- Instituto de Normalizacién Previsional

- Secretarfas Regionales Mimisteriales de Salud

- Servicios de Salud



Con copia informativa a.

. Minsterio del Trabajo y Prevision Social
_ Subsccretaria de Prevision Social

. Ministerio de Salud

. Subsecretaria de Salud Publica

_ Direccion del Trabajo

- Empresas con Adminstracion Delegada



