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Esta Superintendencia, en uso de las facultades que le confieren las Leyes N°s 16.395 y
16.744, asi como también lo dispuesto en el articulo 74 del D.S. N° 101 de 1968 del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ha determinado necesario complementar las
instrucciones ya impartidas e indicar la incorporacién del Médulo de Evaluacién y
Vigilancia Ambiental y de la Salud de los Trabajadores (EVAST), en el Sistema Nacional
de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT). Implementado en el afio
2010, con la finalidad de registrar e integrar la informacién de la gestion en materias de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales que realizan los Organismos
Administradores del Seguro de la Ley N° 16.744 y empresas con Administracion
Delegada.

ANTECEDENTES

La Superintendencia de Seguridad Social en el marco de vigilar las acciones de los
Organismos Administradores en materia de prevencion de accidentes vy
enfermedades profesionales establece en el Articulo 2° de la Ley N°16.395 que
dentro de sus funciones se encuentra el administrar y mantener actualizado el
SISESAT, definiendo entre sus componentes los referidos a “las actividades de
prevencién”. Con ese objetivo se ha instruido de manera permanente Circulares para
complementar y ampliar el registro en el SISESAT de los servicios y actividades que
desarrollan los Organismos Administradores y empresas con Administracion
Delegada, correspondiendo a las Circulares N°s 2.283 de 20086, 2.582 de 2009, 2.717
de 2011y 2.939 de 2013.

Ademas esta Superintendencia a través de sus Circulares de Plan de Prevencién de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales N°2893 de 2012, N°2971 de
2013, N°3064 de 2014 y N°3193 de 2015, ha instruido a los Organismos
Administradores y empresas con Administracion Delegada, remitir informacién de las
actividades de Vigilancia Ambiental y de la Salud que implementen sus empresas
adheridas o afiliadas, inicialmente en lo relacionado al desarrollo del Plan Nacional de
Erradicacion de la Silicosis (PLANESI), el resultado de las evaluaciones del
Protocolo de evaluacion de riesgos psicosociales laborales y con respecto al nimero
de trabajadores y empresas en otros programas de vigilancia.

Actualmente la documentacion asociada a la informacién de las actividades de
vigilancia ambiental y de la salud, es recibida por esta Superintendencia por diversos
canales, en formato papel o tablas resumen, lo que dificulta el analisis posterior de
dicha informacién y queda restringida a la variedad y limitaciones de los formatos de
archivo intercambiados.

. De la obligatoriedad de los Organismos Administradores y empresas con

Administracién delegada de realizar Programas de Evaluacién y Vigilancia
Ambiental y de Salud de los Trabajadores como servicio.

1. EID.S. N° 101 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social en su articulo
72, letra g) establece que “el organismo administrador debera incorporar a la
entidad empleadora a sus programas de vigilancia epidemiolégica, al momento de
establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi lo ameriten o de
diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional”.



2. El articulo 21 del D.S. N° 109 de 1968 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
indica que sera el Ministerio de Salud (MINSAL) quien establezca las normas
minimas para el desarrollo de programas de vigilancia, debiendo ser revisados
cada 3 afos y enviados a consulta a esta Superintendencia. El mismo articulo
sefala que esta Ultima podra formular las propuestas que estime necesarias en
relacién a facilitar y uniformar las actuaciones médicas y preventivas.

3. Respecto de aquellos agentes de riesgo que no cuenten con un protocolo de
vigilancia especifico establecido por el MINSAL, la Circular N°3241 de 2016 de
esta Superintendencia, en el titulo Il, letra I, N°4, sefiala que: “En caso de no
existir un protocolo establecido, el Organismo Administrador debera elaborar un
programa de vigilancia para el agente en cuestion y remitir, para conocimiento de
esta Superintendencia, su protocolo interno, dentro de un plazo no superior a 45
dias corridos, contado desde la calificacién de la enfermedad.”

II.  MODULO EVALUACION Y VIGILANCIA AMBIENTAL Y DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES (EVAST) - SISESAT.

El proceso actual de identificacion y evaluacién de riesgos de salud ocupacional en
ambientes de trabajo realizado por los Organismos Administradores y con Administracion
Delegada, es variable en cuanto a los modelos y herramientas utilizadas. No obstante, los
protocolos del MINSAL que actualmente aplican para los agentes silice, ruido, hipobaria
intermitente crénica, riesgo de trastornos musculoesqueléticos de extremidades
superiores relacionados con el trabajo (TMERT), plaguicidas, radiacién UV de origen solar
y riesgos psicosociales, regulan a nivel nacional las acciones para la identificacién vy
evaluacion de factores de riesgo en las tareas y puestos de trabajo, en lo que concierne a
los ambientes laborales, como también su control y seguimiento. Ademas, con excepcion
de los protocolos de radiacion UV y riesgo psicosocial, entregan las directrices y
elementos minimos para la elaboracién, aplicacion y control de los programas de
vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

En el disefio del médulo EVAST-SISESAT se consideran los parametros establecidos en
los protocolos de vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores, emitidos por el
MINSAL.

A. Objetivos del médulo EVAST-SISESAT

El Médulo EVAST-SISESAT, esta orientado a capturar, integrar y mantener el registro de
los resultados de las actividades de vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores de
empresas en las cuales exista presencia de agentes de riesgos detectados y vigilados por
los Organismos Administradores y empresas con Administracién Delegada, con el
objetivo de analizar dicha informacién desde una perspectiva sistémica e integral que
permita supervigilar y prevenir enfermedades profesionales.

En particular, la implementacion de este sistema de informacién permitira:

1. Que los flujos de informacién entre los Organismos Administradores y la
Superintendencia de Seguridad Social sean mas eficientes.

2. Que la Superintendencia de Seguridad Social cuente con herramientas mas
efectivas para el ejercicio de su rol de fiscalizacion del Seguro de la Ley N°16.744
y de esta forma continte velando por el cumplimiento y observancia de las normas
legales.



3. Que la Superintendencia de Seguridad Social elabore estadisticas del Seguro de
la Ley N°16.744 de las actividades de vigilancia ambiental y de la salud de los
trabajadores, y asi proponer y disefiar politicas publicas orientadas a la
prevencion.

4. Que otros organismos publicos conforme a sus competencias y de la normativa
legal, accedan a informacién pertinente para fiscalizacion del Seguro de la Ley
N°16.744 y/o de elaboracion de estadisticas a nivel nacional en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

5. Que los Organismos Administradores del seguro accedan a la informacion
pertinente, con las debidas restricciones, a efectos de mantener la continuidad de
la gestién de los riesgos de salud ocupacional para aquellas empresas o
trabajadores que cambien de Organismo Administrador.

6. Que diversos actores que participan de los procesos vinculados a la operacién del
Seguro de la Ley N° 16.744 (trabajadores, empleadores, entre otros) puedan
acceder a la informacion pertinente, segln sus intereses y competencias, con las
debidas restricciones legales.

B. Descripcion del modelo operativo General de Modulo EVAST - SISESAT

El modelo operativo considera el registro secuencial de las actividades de evaluacion y
vigilancia ambiental y de salud de los trabajadores para cualquier tipo de riesgo,
contemplando todas las etapas estructurales que se desarrollan en los protocolos del
MINSAL.

La flexibilidad del modelo permite adaptarse a las potenciales modificaciones de los
Protocolos del MINSAL, asi como también la incorporacion de nuevos agentes. De esta
manera el sistema permitira la recepcion y almacenamiento de la informacién proveniente
de los Organismos Administradores y empresas con Administracion Delegada, generada
a partir de las actividades preventivas que realizan en sus empresas afiliadas. Se
esquematiza el modelo en la Figura N°1.
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Figura N°1: Modelo Operativo General EVAST-SISESAT




B. Documentos que conforman el modelo operativo general de EVAST-SISESAT

1. Identificacion preliminar de riesgos

Corresponde a los instrumentos que individualizan al centro de trabajo y dan un
primer acercamiento a los peligros, agentes y riesgos presentes en dicho lugar.

a) Diagnéstico: Herramienta que permite la deteccion de peligros/agentes y
evaluacion preliminar de los riesgos en los centros de trabajo. En su version
actual establece exclusivamente la presencia/ausencia de peligros/agentes.

b) Encuesta Agente: Corresponde a encuestas que permiten la recopilacion inicial
de informacion de un centro de trabajo.

2. Evaluacién Ambiental

Corresponde a la realizacion de mediciones representativas y confiables,
cualitativas o cuantitativas de la presencia de agentes de riesgo fisico, quimico,
biolégico, condiciones ergonémicas o psicosociales existentes en el ambiente de
trabajo donde se desempefan los trabajadores.

a) Evaluacion Cualitativa: Herramienta de evaluacion de riesgos basada en la
caracterizacion del ambiente de trabajo y en el tiempo de exposicién de los
trabajadores, mediante una pauta estandarizada de observacion, aplicada por
personal adecuadamente calificado. EIl objetivo de este tipo de evaluacién es
realizar un tamizaje previo a una evaluacion cuantitativa o evaluar dicho riesgo
en ausencia de metodologia cuantitativa especifica.

b) Evaluacién Cuantitativa: Metodologia de evaluacion de riesgos basado en la
caracterizacion mediante el uso de instrumentos de muestreo personal o
ambiental para estimar la magnitud del riesgo. En caso que dicha metodologia
se encuentre normada por el Instituto de Salud Publica (ISP), la evaluacién
debe ceiirse a ella. Los resultados de dichas evaluaciones deben ser
comparados respecto de los estandares legales en relacion a las
concentraciones de agentes quimicos, presencia de agentes biol6gicos,
magnitud de parametros fisicos y condiciones ergonémicas o psicosociales

3. Prescripcion de Medidas

Es el conjunto de prescripciones efectuadas por los Organismos Administradores
y con Administracion Delegada a sus empresas adherentes, una vez realizadas las
evaluaciones ambientales, con el objetivo de prevenir y controlar los riesgos en el
ambiente de trabajo. Las medidas prescriptivas de control pueden clasificarse en
tres grandes grupos: control ingenieril, administrativos y medidas de proteccién
personal.

4. Verificacion de Medidas Prescritas

Se refiere a la accién, por parte del Organismo Administrador, de verificar el
cumplimiento de las medidas prescritas una vez vencido su plazo de
implementacién. En relacién a los plazos de cumplimiento, se debe considerar lo
instruido en la normativa legal vigente.

5. Evaluacion de Salud

Se refiere a las evaluaciones y examenes preventivos realizados a los
trabajadores en el contexto del Seguro de la Ley N°16.744.



a) Ocupacional: Evaluacién de salud realizada a trabajadores contratados que se
desempefan en tareas que presentan un riesgo inherente para su salud ylo
seguridad, conforme a la evaluacion de riesgos. Debe ser realizada siempre
previa a una reasignacién a un nuevo cargo/tarea o periédicamente durante el
desempefio del mismo. El objetivo es determinar, inicial y periédicamente, la
presencia de patologias que pudieran eventualmente complicarse con la
exposicién a agentes o condiciones presentes en el lugar de trabajo o por la
ejecucion de tareas/funciones especificas del cargo y que puedan contraindicar
su desemperio. Asimismo permiten detectar condiciones médicas o factores de
riesgos personales que hagan al trabajador mas vulnerable a accidentarse o
enfermarse, contraindicando también su desempeifio. Ejemplos de estos son:
evaluacion para altura fisica, espacios confinados, altura geografica, usuario de
respirador, operador de equipo mévil, brigadas de emergencia, buzo y vigilante,
entre otros,

Las evaluaciones de salud previas al inicio de la relacién laboral (examenes
pre-ocupacionales) no son consideradas como prestaciones cubiertas por el
Seguro de la Ley N°16.744. No obstante, en el caso de establecerse dicha
relacion laboral, y habiéndose efectuado estos exdmenes por el Organismo
Administrador, la informacion sobre la condicién de salud y/o los resultados de
los examenes realizados en el contexto de dicha evaluacién seran consideradas
como una evaluaciéon ocupacional, a fin de establecer la periodicidad de su
reevaluacion u otras acciones.

b) Vigilancia de exposicion: exploracion médico-fisiolégica periédica de los
trabajadores en la cual se realiza una valoracién biolGgica de exposicion interna
o control biolégico, que documenta la absorcion de contaminantes por el
organismo, a fin de comparar la exposicion y el riesgo a la salud respecto del
valor de referencia, establecido en D.S.N°594 del Ministerio de Salud (Limite de
Tolerancia Biol6gica), midiendo la concentracion de sustancias peligrosas o sus
metabolitos en la sangre o en la orina de los trabajadores entre otros.

c) Vigilancia de efecto: Son evaluaciones y examenes médicos periddicos,
orientados a la deteccion precoz de efectos o dafio en la salud, por exposicién a
factores de riesgo de enfermedad profesional en los trabajadores que se
encuentran expuestos o que estuvieron expuestos a un agente, con el objetivo
de tomar las medidas correctivas y/o preventivas que eviten su progresion.
Incluye en su definicién a las evaluaciones realizadas durante la exposicién,
inmediata al término de exposicién y/o posterior al fin de la exposicion.

d) Egreso programa de vigilancia: Corresponde al documento que establece las
causas que determinan el fin del programa de evaluaciones a las cuales es
sometido un trabajador sea esta de vigilancia de exposicién o vigilancia de
efecto.

6. Notificacion a la Autoridad

Corresponde la notificacién a la Autoridad Sanitaria y/o Direccion del Trabajo,
segun corresponda frente a la presencia de algunos agentes especificos en que
la normativa y protocolos asi lo instruyan. A modo de ejemplo, y en base a lo
anterior, el “Protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los
trabajadores con exposicién a Silice” (MINSAL, 2015), instruye a los
Organismos Administradores de la Ley, el envio de informacién de las
empresas con nivel de riesgo IV mediante el Formulario tnico de Notificacion a
la Autoridad Sanitaria (FUN).

Del mismo modo, deberan notificarse a la Autoridad los casos de
incumplimiento de medidas prescritas por el Organismo Administrador para el



control de un riesgo por parte de una empresa o institucién, asi como también
cuando se pesquise a uno o mas trabajadores con niveles biolégicos de
exposicion que sobrepasen los limites de tolerancia bioldgica indicados en el
D.S. N° 594 del Ministerio de Salud, para sustancias o agentes que estan
prohibidos de ser usados en los lugares de trabajo.

C. Descripcién del modelo tecnolégico

El médulo EVAST-SISESAT, esta basado en una Arquitectura Orientada a Servicios
(SOA), en la cual existen Web Services que permiten el envio de documentos electrénicos
en formato XML, por parte de los Organismos Administradores y con Administracién
Delegada y la recepcion de ellos, por parte de la Superintendencia de Seguridad Social.

Los Web Services, cuyas interfaces pueden ser invocadas por los Organismos
Administradores o por la Superintendencia de Seguridad Social, segutn corresponda,
deberan contar con los mecanismos de autenticacién que permitan validar al usuario que
lo utiliza.

Cabe hacer presente que en los casos en que el documento original ha sido generado
electrénicamente, se exige la aplicacion de mecanismos que permitan asegurar la
autenticidad y no repudio de dichos documentos en relacién con sus correspondientes
emisores.

1. Estructura de los documentos electronicos

El contenido de los documentos electrénicos antes mencionados se ha
estructurado por zonas, con el propésito de identificar de manera tnica y al mismo
tiempo agrupar, ordenar y estandarizar materias o informacién afin. El esquema
general de los documentos y zonas se encuentra en el Anexo N°1 “Descripcién
general de zonas por documento”.

2. Contenido de los documentos electrénicos

Respecto del significado del contenido de las zonas de identificacion y de los
codigos de obligatoriedad de los datos de los documentos electrénicos contenidos
en el Anexo N°2 “Detalle de zonas y tablas”, se debe tener presente:

a) Nombre de Campo: Nombre del elemento del documento electrénico.
b) Descripcién: Explicacion comprensiva del elemento.

c) Tag: Nombre del tag en el documento electrénico del <elemento> o
“atributo”.

d) Tipo de Dato: Tipo de dato que puede tomar el valor del campo. Estos
pueden ser:

i. Alfanumérico (String): algunos caracteres como “&” y ‘<" deben ser
reemplazados por la secuencia de escape, que el estandar que se
utilizara define para dichos caracteres

ii. Numeérico (Integer): No debe incluirse separador de miles.
iii. Positive integer/nonNegativelnteger: No debe ser nimero negativo

iv. Decimal (decimal): los decimales se separan con punto y se indican
sélo cuando el valor que se desea incluir contiene decimales
significativos.

v. Fecha (Date): tipo de dato estandar en formato AAAA-MM-DD.



vi. Hora (Time): tipo de dato estandar en formato HH:MM:SS.

vii. Fecha Hora (DateTime). tipo de dato estandar en formato
AAAAMMDDTHH:MM:SS.

viii. STXXX: tipos simples definidos a partir de tipos de datos estandares
ix. CTXXX: tipos complejos definidos a partir de tipos de datos estandares.
e) Validacion: Validacion para el atributo definido.

f) Opcionalidad: Primera casilla corresponde al cédigo de impresién del
campo:

i. Siel cddigo es |, el campo debe ser impreso. La impresién de un dato no
debe necesariamente ser igual al formato que se especifica en el
presente documento. Por ejemplo, una fecha no tiene necesariamente
que imprimirse en el formato AAAA-MM-DD, sino que puede ser impresa
con el mes en letras o cambiando el orden en que aparecen el afio, el
mes y dia, de manera de facilitar su lectura. Adicionalmente, se puede
optar porque un dato cuya impresién es obligatoria, esté pre impreso.

ii. Si el cdédigo es IE, el elemento representa un Cédigo, se debera utilizar
en la representacion impresa la etiqueta equivalente.

iii. Si el codigo es N, no es obligatorio que el campo aparezca impreso en el
documento.

g) Opcionalidad: Segunda casilla corresponde al cédigo de
obligatoriedad:

. Si el codigo es 1, el dato es obligatorio (OB). El dato debe estar siempre
en el documento.

ii. Si el cddigo es 2, el dato es condicional (C). El dato no es obligatorio en
todos los documentos, pero pasa a ser obligatorio para los emisores,
cuando se cumple una cierta condicion que emana del propio
documento.

iii. Si el codigo es 3, el dato es opcional (OP), puede o no estar en los
documentos electrénicos.

h) Campo formulario manual: indica el nombre del campo que se debe
completar en el formulario.

3. Formato de los documentos electrénicos

El formato de los documentos electrénicos sera XML, debiendo ser generados
cada uno de ellos en consistencia con su respectivo XML Schema, segun lo
establecido por el Decreto Supremo N° 81, de 2004, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia.

En virtud de lo anterior, cada documento electrénico definido en los parrafos
precedentes, tendra un XML Schema base, contra el cual se debera generar el
documento instancia en XML.

Las definiciones oficiales de los XML Schemas que permiten conformar cada uno
de los documentos electrénicos se encontraran disponibles en la pagina Web:
http.//www.suseso.cl a partir del 02 de enero de 2017.




4. Seguridad de los documentos electrénicos

La seguridad de los documentos electronicos estara resguardada en la medida
que éste cumpla con los atributos de autenticidad, integridad, confidencialidad y no
repudio; para ello, debe considerarse lo siguiente:

a) Autenticidad: los receptores de los documento electrénicos deberan poder
verificar la identidad del emisor del documento.

b) Integridad: Los documentos electronicos no deberan poder ser alterados por un
tercero sin que esto sea detectable

¢) No repudio: el emisor de los documentos electrénicos no debera poder negar la
autoria del documento.

d) Confidencialidad: los documentos electrénicos o parte de ellos no podran ser
leidos por actores no autorizados para hacerlo. Para estos efectos los
Organismos Administradores y empresas con Administracion Delegada podran
utilizar cualquiera de las siguientes alternativas, o bien alguna combinacién de
ellas:

i. Mecanismo de autenticacion biométrica, acompariada al menos de hash de
los elementos que se garantizan.

ii. Utilizacion de infraestructura de llave publica (PKI) utilizando XML
Signature para firmar.

iii. Utilizacion de infraestructura de llave publica (PKI) utilizando XML
Encryption para cifrar.

ll. IMPLEMENTACION DEL MODULO EVAST- SISESAT PARA PLANESI

El médulo EVAST-SISESAT sera implementado de forma gradual, tanto a nivel de
protocolos como de documentos electronicos. El primer Protocolo de Evaluacion y
Vigilancia Ambiental y de Salud que se solicita a los Organismos Administradores y
empresas con Administracion Delegada remitir a VAST, es el de exposiciéon a silice
“Protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los trabajadores con
exposicién a Silice”. (MINSAL, 2015)

Para dicho Protocolo en especifico el modelo general de EVAST se ajustara segun lo
representa la Fig. N°2.
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Figura N°2: Modelo Operativo Especifico de EVAST-SISESAT para PLANESI



A. Documentos de la implementacion Modulo EVAST-SISESAT para PLANESI

El set de formularios requeridos para la implementacién de la etapa inicial de EVAST-
SISESAT para PLANESI, se encuentran detallados en Anexo N°3 “Formato formularios
envié manual’, correspondiendo a los siguientes documentos:

1. ldentificacién preliminar de riesgos: Diagnéstico.
Identificacion preliminar de riesgos: Encuesta Agente.

Evaluacién Ambiental: Evaluacion Cualitativa.

o

Evaluacion Ambiental: Evaluacién Cuantitativa.
Prescripcién de Medidas.

Verificacion de Medidas Prescritas.
Notificacion Autoridad: FUN Planesi.

Evaluacion de Salud: Vigilancia de efecto.

o o N 9 o

Evaluacion de Salud: Egreso de programa.

B. Etapas de la implementacion

La implementacién del médulo EVAST-SISESAT para PLANESI se realizara segun la
siguiente carta Gantt, correspondiendo cada etapa a lo sefialado a continuacion.

2016 2017 2018
Actividad 1123
Pilotaje formulario (manual) y proceso I’
Pruebas de envio y ajustes e-doc
Prueba de envio Tl y marcha blanca
Recepcion informacion 2017

Envio en régimen EVAST-PLANESI

1. Pilotaje de formularios (manual) y proceso.

A partir del 1° de noviembre de 2016 y hasta el 31 de Marzo de 2017, se realizara
un piloto de envio de informacién en modalidad manual mediante documentos
Excel, que reflejen los campos de los diferentes formularios del modelo EVAST-
SISESAT para PLANESI, definidos segun el Anexo N°3 “Formato formularios envié
manual” y respetando las reglas establecidas para cada uno de los campos
definido en el Anexo N°2 “Detalle de zonas y tablas”

Los documentos deberan ser remitidos al correo EVAST.PLANESI@SUSESO.CL,
siendo nombrado el archivo con el nombre del organismo administrador y el folio
del documento enviado.

a) Cada Organismo Administrador enviard en forma secuencial un set completo
de documentos (segun detalle en Anexo N°3 “Formato formularios envié
manual”) que den cuenta del proceso de vigilancia histérica en 2 empresas,
contando al menos una de ellas con muiltiples centros de trabajo y/o muitiples
puestos de trabajo. EIl periodo historico referido corresponde a los ultimos 2
afios. Una vez recibidos los dos primeros documentos secuenciales. La



SUSESO entregara el o los cédigo (s) Unico (s) de Vigilancia (CUV) necesarios
para fines de identificacion, los que deberan ser incorporados en el siguiente
documento secuencial. El plazo para el envio de los dos primeros documentos
es el 7 de noviembre de 2016, y dentro de los proximos 3-4 dias se remitiran los
cédigos antes mencionados por parte de esta Superintendencia. Posteriormente
y en forma semanal, se enviara el siguiente documento secuencial el que sera
ingresado al médulo especifico EVAST-SISESAT para PLANESI y se crearan
los cédigos correspondientes, los que seran remitidos a los Organismos
Administradores. El proceso finalizara luego de completar el envio e ingreso al
sistema de todos los documentos del set, para ambas empresas el 31 de
diciembre de 2016.

b) De forma paralela, los Organismos Administradores remitiran a esta
Superintendencia la informacién contingente, prospectiva y secuencial del
proceso de vigilancia ambiental y de salud realizada a 2 empresas. Esta
debera ser enviada a medida que se van ejecutando cada una de las diferentes
etapas del proceso. De estas empresas, al menos una debe contar con
multiples centros de trabajo y/o multiples puestos de trabajo. Se recomienda
que una de ellas pertenezca al rubro construccién y otra a mineria o industria.

— Plazo para el envio de la Evaluacién preliminar de riesgos (Diagnéstico
Inicial y Encuesta de empresas con presencia de silice) ademas de la
Evaluacion Ambiental Cualitativa: 1° Noviembre 2016.

— Plazo para el envio de la Evaluacion Ambiental Cuantitativa y Prescripcion
Medidas, incluyendo la Notificacién Autoridad con el Formulario Unico de
Notificacion PLANESI (FUN) a SEREMI de Salud, si aplica: 31 de enero
2017.

— Plazo para el envio de la informacién sobre la Evaluacion de Salud
(Vigilancia de Salud y Egreso de Programa, si corresponde): 31 de marzo
2017.

2. Andlisis piloto y ajuste de documentos electrénicos

A partir del 1° de enero y hasta el 31 de marzo de 2017, se realizaran analisis del
piloto de envio de documentacién histérica, y de forma complementaria, la de
evaluaciones contingentes y prospectivas, para evaluar la necesidad de ajustes a
la definicion de documentos electrénicos (Anexo N°2 “Detalle de zonas y tablas”)
instruidos en la presente Circular, previo al paso a marcha blanca.

3. Pruebas de envio Tl y marcha blanca

Cada Organismo Administrador y empresas con Administraciéon Delegada debera
presentar un plan de pruebas de envio y marcha blanca, que dé cuenta de un set
completo de documentos, el cual debe ser presentado a mas tardar el dia 3 de
abril de 2017, para desarrollarse entre el 10 de abril y el 31 de agosto de 2017.

4. Recepcién de informacién 2017

A partir del 1° de septiembre de 2017 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
los Organismos Administradores y empresas con Administracién Delegada
deberan realizar envio de toda la informacion generada en dicho afio
correspondiente a actividades preventivas del ambito de la vigilancia ambiental y
de la salud de trabajadores, debiendo también generar los documentos que sean
necesarios segln el modelo especifico EVAST-SISESAT para PLANESI aunque
dicha informacién sea previa al 2017 (ej. una evaluacién de salud requiere como



antecedente una evaluacién ambiental cualitativa y/o cuantitativa y esta, a su vez
requiere un diagnéstico y/o una encuesta).

5. Envio en régimen EVAST-SISESAT para PLANESI

A partir del 1° de Enero de 2018, se considera la entrada en régimen del sistema
EVAST-SISESAT para PLANESI, por lo cual los e-doc deberan ser remitidos a
esta Superintendencia en un plazo maximo de 72 horas desde su generacion.

Iv. VIGENCIA

Esta Circular entrard en vigencia a partir de su fecha de publicacién, siendo su
implementacion de caracter gradual segun lo estipulado en la misma.

EDMIW GIL BﬁfsvaCR

3 Anexos

Anexo N°1 “Descripcién general de zonas por documento”
Anexo N°2 “Deftalle de zonas y tablas”

Anexo N°3 “Formato formularios envié manual”

DISTRIBUCION

Mutualidades de Empleadores
Instituto de Seguridad Laboral
Empresas con Administracién Delegada
Subsccretaria de Salud Pablica
Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
Instituto de Salud Publica
SUSESO
Fiscalia
Departamento de Regulacion
Departamento de Supervision y Control
Departamento de Contencioso Administrativo
Departamento de Tecnologia y Operaciones
Unidad de Medicina del Trabajo
Oficina de Partes
Archivo Central.
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ANEXO 3



Formulario Manual: DOCUMENTO DIAGNOSTICO

Campo

Ejemplo n1

Ejemplo n2

Ejemplo n3

Comentario

zid_CUV

10

Con operacidn analoga al CUN Sisesat. Origen SUSESO INCREMENTAL
(control de expediente creado o expediente nuevo)

zid_Tipo Documento

50

Corresponde al tipo de documento que se envia, segin los
esquemas definidos.

50 Diagndstico

51 Encuesta de Agente de Riesgo Silice

52 Evaluacién Cualitativa

53 Evaluacidn Cuantitativa

54 Prescripcién de medidas

55 Verificacién de medidas

56 FUN Planesi

57 Vigilancia de efecto

CRFgresnde nrnorama

2id_ID Documento

Cédigo de identificacidn asignado por OAL, perteneciente a
documento enviado a SUSESO. Se deberd asignar un nimero
correlativo incremental para cada documento, por tipo de

documento partiendo en 1, al interior de un expediente CUV.

zid_Tipo Documento_asociado

Corresponde al tipo de documento (STTipoDocto) que genera o da
origen al documento actual, de acuerdo a reglas definida por flujo de
documentos del Modelo Operativo Especifico de EVAST para
PLANESI. Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento
250

zid_ID Documento Asociado

Es el ndmero (za_id_Documento) asignado al documento gque genera
o da origen al documento actual (Nimero asignado por el OAL).
Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento = 50

zid_oa_folio

25

Valor que asigna OAL para su control interno, puede o no coincidir
con el Id Cocumento

zid oa cod

21

Cédigo SISESAT del Organismo Administrador Emisor

zid_oa_fecha_emisién_doc

01-01-2016

Fecha Emisién Documento Electrdnico por el Organismo
Administrador

7id_oa_responsable_rut_profesional

14526623-5

Corresponde al RUT del responsable del OA que firma en particular el
documento enviado. Se considera el que genera la informacion,
corresponde al profesional (prevencionista, higienista, medico, etc..).
Sin punto con digito verificador.

zid_oa_responsable_apellidopat_profesional

VALDIVIA

Corresponde al apellido paterno del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,

medico, etc..).

zid_oa_responsable_apellidomat_profesional

CERNA

Corresponde al apellido materno del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,

{medico, etc..).

zid_oa_responsable_nombres_profesional

ALFREDO LUIS

Corresponde a los nombres del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

Corresponde al correo electronico del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la

zid_oa_responsable_correo_profesional ALFREDO.VALDIVIA@OAL.CL
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..}.
Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo
zem_empleador_rut 7089100-2 Administrador
Sin punto con digito verificador.
A A — FIRMA S.A. Corresponde a no_mbre de la razon social (empresa evaluada) no al
nombre de fantasia
Carresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién de la casa
matriz.
zem_empleador_ct_direccidn_Tipo_calle 1 1=Avenida
2=Calle
3=Pasaje
zem_empleador _ct_direccion_Nombre_calle| LAS FLORES Correspnnd.:a al nombre de la calle correspondiente a la direccidn de
la casa matriz.
Corresponde al nimero correspondiente a la direccidn de la casa
zem_empleador_ct_direccién_Ndmero 25 matriz. Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse

"g".

zem_empleador_ct_direccién_Resto_direccid|

PISO 10 OF 1006

Corresponde otros datos que orienten a la direccién de la casa
matriz. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.

Corresponde a la localidad correspondiente a la direccidn de la casa

zem_empleador_ct_direccién_Localidad LAS TEJAS matriz. Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en
blanco.

zem_empleador_ct_direccion_Comuna 15101 Corresponde al cédigo de la comuna correspondiente a la direccidn
de |a casa matriz.

20m_eaplesdor:dilis 713090 Corresponde al codigo ClIU de Empleador Evaluado de acuerdo a
Cllu.CL

ALQUILER DE OTROS Descripcion ClIU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado
zern_empleador_ciiu_texto EFECTOS PERSOMNALES Y

ENSERES DOMESTICOS

zem_empleador_caracter_organizacion

Naturaleza publica privada de la empresa
1=Publica
2= Privada




Numero total Trabajadores Propios Empresa Evaluada

zem_empleador_total_trabajadores 100 L
. NG i

su_ siiilEador Hionibres arabiaEdetes 90 >-1:|1merc1 de trabajadores hombres en la Empresa Evaluada
zem_empleador_mujeres_trabajadores 10 :lijlmero de trabajadores mujeres en la Empresa Evaluada

Reglamento interno de Higiene y Seguridad (Toda empresa tiene
2em_empleador_prev_reghs 1 :bg;a.:ldn de contar con dicho documento)

=5i

2=No

Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, cuando la Empresa

Evaluada cuenta con 10 o + trabajadores contratados.

No corresponde (Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la
zem_empleador_prev_regohs 2 empresa.

1=5i

2=No

3=N¢

Depto. Prevencidn Riesgos. Para las empresas segun el tamafio y

actividad economica que establece la narmativa. No corresponde

[Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la empresa.
rem_empleador_prev_dprev 1 1=5i

2=No

3=Nc¢

Rut Empleador Principal , puede corresponder a la misma empresa
2ct_empleador_principal_rut 7089100-2 evaluada o bien a una mandante que contrata o subcontrata.

Sin punto con digito verificador.

zct_nombre_centro trabajo

Mina La Aurora

Nombre que recibe el centro de trabajo donde se desempefian los
trabajadores evaluados.

zct_centrotrabajo_ct_geo_latitud

-33.440.419

Se refiere a la coordenada de latitud correspondiente a la
geolocalizacion o ubicacién geografica del CT. Su obtencion
correspande a la referencia gmaps de acuerdo a la direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obtenerenla
ubicacién del acceso principal del centro de trabajo. Ej. lat: -
33.440419

zct_centrotrabajo_ct_geo_longitud

-70.656.440

Con c}ﬂall&d.e_ﬁ_mmaées
Se refiere a Ia coordenada de longitud correspondiente a la

geolocalizacidn o ubicacién geografica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccidn de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obtener en la
ubicacién del acceso principal del centro de trabajo. Ej. long: -
33.440419 Con detalle de 6 decimales.

2ct_centrotrabajo_ct_direccidén_Tipo_calle

Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccidn del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

1=Avenida

2=Calle

3=Pasaje

zct_centrotrabajo_ct_direccién_Nombre_call

SAN ANTONIO

Carresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccidn del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

zct_centrotrabajo_ct_direccién_Nomero

SIN numero

Corresponde al nimero correspondiente a la direccidn del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante.

Si la calle, avenida o pasaje no tiene numero, debe ponerse "0".

zct_centrotrabajo_ct_direccién_Resto_direcc

PARCELA 20

Carresponde otros datos que arienten a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.

zct_centrotrabajo_ct_direccion_Localidad

PENCO

Corresponde a la localidad correspondiente a la direccidn del centro
de trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de
una mandante.

Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en blanco.

zct_centrotrabajo_ct_direccién_Comuna

1101

Corresponde al cddigo de la comuna correspondiente a la direccién
de |a casa matriz.

zct_centrotrabajo_ciiu

713090

Corresponde al cddigo ClIU del Centro Trabajo, de acuerdo a ClIU.CL

zct_centrotrabajo_ciiu_texto

ALQUILER DE QTROS
EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS

Descripcién de |a actividad economica del centro de trabajo. No
necesariamente |a etiqueta de Cédigo ClIU Centro de trabajo

zct_centrotrabajo_total_trabajadores

20

Nimero Total Trabajadores contratados por la Empresa Evaluada en
el Centro de Trabajo evaluado
>=1

zct_centrotrabajo_hombres_trabajadares

19

Nimero Trabajadores Hombres contratados por la Empresa
Evaluada en el Centro de Trabajo evaluado

zct_centrotrabajo_mujeres_trabajadores

Namero Trabajadores Mujeres contratadas por la Empresa Evaluada
en el Centro de Trabajo evaluado

zct_centrotrabajo_paritario

La empresa evaluada cuenta con un Comité paritario constituido en
el centro de trabajo o estd representada en un comité constituido
en la faena.

1=Si

2= No




zct_centrotrabajo_epr

La empresa evaluada cuenta con Experto en Prevencidn Riesgos en el
centro de trabajo?

1: 5i

2: No

zct_centrotrabajo_epr_horas

Dedicacién del experto en prevencidn de riesgos al centro de trabajo
medida en horasfsemana
Corresponde a campo obligatorio cuando

zct_fecha_inicio

01-01-2016

<experto_prevencion riesgos> = 01

Fecha de Inicio de actividades en el CT o fecha de inicio de faena.Si se
desconoce el dia y el mes debe colocar ej: 01-01-2016 (ingresar al
menos el afio de inicio faena)

zct_fecha_término_definida

Tiene fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o
faena.

1=5i

2=No

zct_fecha_termino

Fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o faena
> <fecha_inicio CT>

zct_empleador_estado

Estado del Centro Trabajo
1=Activo
2=Inactivo

zct_tipo empresa

Tipos de Empresa
1=Principal
2=Contratista
3=SubContratista

4= Servicios Transitorios

zar_fecha

01-01-2016

Fecha Evaluacién

zar_cod_agente

1163

Listado Europeo de Agentes de riesgos

zar_presencia_agente

Establece si el agente de riesgo identificado en Cddigo Agente de
Riesgo se encuentra presente

1=5i

2=No




Formulario Manual: DOCUMENTO ENCUESTA SILICE

Campo

Ejemplo n1

Ejemplo n2

Ejemplo n3

Comentario

za_CUV

Origen QA

Con operacidn andloga al CUN Sisesat. Origen SUSESO INCREMENTAL
(control de expediente creado o expediente nuevo)

za_Tipo Documento

51

Corresponde al tipo de documento que se envia, segin los
esquemas definidos.

50 Diagndstico

51 Encuesta de Agente de Riesgo Silice

52 Evaluacién Cualitativa

53 Evaluacién Cuantitativa

54 Prescripcion de medidas

55 Verificacién de medidas

56 FUN Planesi

57 Vigilancia de efecto

SHForesn de nrngrama

za_ID Documento

Cédigo de identificacidn asignado por OAL, perteneciente a
documento enviado a SUSESO. Se deberd asignar un nimero
correlativo incremental para cada documento, por tipo de
documento partiendo en 1, al interior de un expediente CUV.

za_Tipo Documento_asociado

50

Corresponde al tipo de documento (STTipoDocto) que genera o da
origen al documento actual, de acuerdo a reglas definida por flujo de
documentos del Modelo Operativo Especifico de EVAST para
PLANESI. Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento
250

za_|D Documento Asociado

25

Es el namero (za_id_Documento) asignado al documento que genera
o da origen al documento actual (Nimero asignado por el OAL).
Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento = 50

za_oa_folio

25

Valor que asigna OAL para su control interno, puede o no coincidir
con el Id Docurnento

za_oa cod

21

Caodigo SISESAT del Organismo Administrador Emisor

za_oa_fecha_emision_doc

01-01-2016

Fecha Emisién Documento Electrdnico por el Organismo
Administrador

za_oa_responsable_rut_profesional

14526623-5

Corresponde al RUT del responsable del OA que firma en particular el
documento enviado. Se considera el que genera la informacion,
corresponde al profesional (prevencionista, higienista, medico, etc..).
Sin punto con digito verificador.

za_oa_responsable_apellidopat_profesional

VALDIVIA

Corresponde al apellido paterno del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional {prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_apellidomat_profesional

CERNA

Correspande al apellido materno del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. 5e considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional {prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_nombres_profesional

ALFREDO LUIS

Corresponde a los nombres del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_correo_profesional

suseso@suseso.cl

Corresponde al correo electronico del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo

zem_empleador_rut 7089100-2 Administrador
Sin punto con digito verificador.
I m—— EIRMASAL Corresponde a no'mbre de la razon social (empresa evaluada) no al
nombre de fantasia
Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién de la casa
matriz.
zem_empleador_ct_direccién_Tipo_calle AVENIDA 1=Avenida
2=Calle
3=Pasaje
zem_empleador_ct_direccién_Nombre_calle| LAS FLORES Carrespondele al nombre de la calle correspondiente a la direccidn de
- - - - la casa matriz.
Corresponde al nimero correspondiente a la direccidn de la casa
zem_empleador_ct_direccién_Ndimero 25 matriz. Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse
"g".
zem_empleador_ct_direccién_Resto_direcci PARCELA 10 Corresponde otros datos que orienten a la direccidn de la casa
dn matriz. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.
Corresponde a la localidad correspondiente a la direccién de Ia casa
zem_empleador_ct_direccidn_Localidad PAINCAO matriz. Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en
blanco.
zem_empleador_ct_direccién_Comuna 1301 Corresponde allcédigc de la comuna correspondiente a la direccién
23 sl = de la casa matriz.
s anpleator il 713090 Corresponde al codigo ClIU de Empleador Evaluado de acuerdo a
Cliu.CL
ALQUILER DE OTROS Descripcién CIIU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado
zem_empleador_ciiu_texto EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS
Naturaleza pablica privada de la empresa
zem_empleador_tipo_organizacion 1 1 = Publica

2= Privada




zem_empleador_total_trabajadores

100

Ndmero total Trabajadores Propios Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_hombres_trabajadores

90

NUmero de trabajadores hombres en la Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_mujeres_trabajadores

10

Numero de trabajadores mujeres en la Empresa Evaluada
»=1

zem_empleador_prev_reghs

Reglamento interno de Higiene y Seguridad {Toda empresa tiene
obligacién de contar con dicho documento)

1=5i

2=No

zem_empleador_prev_regohs

Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, cuando la Empresa
Evaluada cuenta con 10 o + trabajadores contratados.

No corresponde (Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la
empresa.

1=Si

2=No

3=N¢

zem_empleador_prev_dprev

Depto. Prevencion Riesgos. Para las empresas segun el tamafio y
actividad economica que establece la normativa. No corresponde
(Nc) se utiliza cuando la narma no es aplicable a la empresa.

1=5i

2=No

3=Nc

zct_empleador_principal_rut

7089100-2

Rut Empleador Principal , puede corresponder a la misma empresa
evaluada o bien a una mandante que contrata o subcontrata.
Sin punto con digito verificador.

zct_nombre_centro trabajo

FIRMAS.A,

Nombre que recibe el centro de trabajo donde se desempefian los
trabajadores evaluados.

zct_empleador_ct_geo_latitud

-33.440.419

Se refiere a la coordenada de latitud correspondiente a la
geolocalizacién o ubicacidn geografica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccidn de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obtener en la
ubicacién del acceso principal del centro de trabajo. Ej. lat: -
33.440419

zct_empleador_ct_geo_longitud

-70.656.440

Con deta]l&F.ﬂ.ﬁ_d.eclmales
Se refiere a la coordenada de longitud correspondiente a la

geolocalizacién o ubicacién geogréfica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a |a direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obteneren la
ubicacidn del acceso principal del centro de trabajo. Ej. long: -
33.440419 Con detalle de 6 decimales.

zct_empleador_ct_direccidn_Tipo_calle

CALLE

Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

1=Avenida

2=Calle

3=Pasaie

zct_empleador_ct_direccidn_Nombre_calle

SAN ANTONIO

Corresponde al nombre de la calle correspondiente a |a direccién del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

zct_empleador_ct_direccidn_Ndmero

SIN ndmero

Carresponde al nimero correspondiente a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante.

Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse "0".

zct_empleador_ct_direccion_Resto_direccio
n

PARCELA 20

Corresponde otros datos que orienten a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante. 5i no hay mas datos, puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccidn_Localidad

PENCO

Corresponde a la localidad correspondiente a la direccién del centro
de trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de
una mandante.

Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccién_Comuna

1101

Corresponde al cddigo de la comuna correspondiente a la direccidn
de |a casa matriz.

zct_empleador_ciiu_texto

713090

Corresponde al cédigo ClIU del Centro Trabajo, de acuerdo a ClIU.CL

zct_empleador_ciiu

ALQUILER DE OTROS
EFECTOS PERSONALES Y

Descripcidn de la actividad economica del centro de trabajo. No
necesariamente la etiqgueta de Cddigo ClIU Centro de trabajo

ENSERES DOMESTICOS
Ndmero Total Trabajadores contratados por la Empresa Evaluada en
zct_empleador_total_trabajadores 20 el Centro de Trabajo evaluado
>=1
2¢t_empleador_hombres trabajadores 19 Numero Trabajadores Hombres contratados por la Empresa
Evaluada en el Centro de Trabajo evaluado
sctiempleadar: muleres: trabiajadores 1 Numero Trabajadores Mujeres contratadas por la Empresa Evaluada
en el Centro de Trabajo evaluado
La empresa evaluada cuenta con un Comité paritario constituido en
el centro de trabajo o esta representada en un comité constituido
zct_empleador_paritario 2 en la faena.

1=5i
2= No




zct_empleador_epr

La empresa evaluada cuenta can Experto en Prevencién Riesgos en el
centro de trabajo?

1: 5i

2: No

zct_empleador_epr_horas

Dedicacion del experto en prevencién de riesgos al centro de trabajo
medida en horas/semana

Corresponde a campo obligatorio cuando

<experto prevencion riesgos> =01

zct_fecha_inicio

01-01-2016

Fecha de Inicio de actividades en el CT o fecha de inicio de faena.Si se
desconoce el dia y el mes debe colocar ej: 01-01-2016 (ingresar al
menos el afio de inicio faena)

zct_fecha_término_indefinida

Tiene fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o
faena.

1=5i

2=No

zct_fecha_termino

Fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o faena
> <fecha inicio CT>

zct_empleador_estado

Estado del Centro Trabajo
1=Activo
2=|nactivo

zct_tipo empresa

Tipos de Empresa
1=Principal
2=Contratista
3=SubContratista

4= Servicios Transitorios

zar_fecha

01-01-2016

Fecha Evaluacién

zar_cod agente

1163

Listado Europeo de Agentes de riesgos

zar_presencia_agente

Establece si el agente de riesgo identificado en C4ddigo Agente de
Riesgo se encuentra presente

1=5i

2=No

zen_fecha_encuesta

01-01-2016

Fecha Encuesta

zen_evaluacién_previa

Tiene evaluacidn previa
1=5i
2=No

zen_evaluacién ultimafecha

01-01-2016

Fecha de ultima evaluacidn

zen_evaluacién_ntrab_adm

10

N2 Administrativos Expuestos contratados por la empresa evaluada y
que trabajan en el CT evaluado

zen_evaluacidn_ntrab_prod

N2 Produccion Expuestos contratados por la empresa evaluada y que
trabajan en el CT evaluado

zen_evaluacidn_med_ing

Cuenta con Medidas de Control ingenieril?
1=5i
2=No

zen_evaluacién_med_ing_identificadas

nveces

Cédigo de Medida Ingenieril

Corresponde a campo de n repeticiones, donde se indique el codigo
(nimero) de las medidas que de acuerdo a Tabla N° 1 obtengan
como respuesta Sl. Corresponde a campo obligatorio si MCI 2 NO (2)

zen_evaluacién med adm

Medidas de Control Administrativo

zen_evaluacién_med_adm_identificadas

nveces

Cédigo de Medida Administrativa

Corresponde a campo de n repeticiones, donde se indique el codigo
(nimero) de las medidas que de acuerdo a Tabla N* 2 obtengan
como respuesta 51. Corresponde a campo obligatorio si MCA = NO (2)

zen_evaluacién_med epp

Medidas de Control Proteccion Personal

zen_evaluacion_med_epp_identificadas

nveces

Cddigo de Medida Proteccion Personal

Corresponde a campo de n repeticiones, donde se indique el codigo
(nimero) de las medidas que de acuerdo a Tabla N* 3 obtengan
como respuesta 51. Corresponde a campo obligatorio si MCPP 2 NO
[2)

zen_asesoria

Se han realizado visitas con Asesoria para la gestidn del riesgo silice:
1=5i
2=No

zen_asesoria_ultimafecha

01-01-2016

Fecha Ultima Visita

zen_capacitacion

Se realizd la Capacitacion a los trabajores expuestos de acuerdo a
PLANESI

1=5i

2=No

zen_capacitacién_ultimafecha

01-01-2016

Fecha dltima Capacitacion

zen_capacitaciéon_materia

EFECTOS DE SILICE EN EL
ORGANIISMO

Materia de Capacitacion (indicar materias de capacitacién)

zen_vigilancia_ambiental

El centro de trabajo se encuentra Incorporado a un Prog. Vigilancia
Ambiental Silicosis

1=5i

2=No

zen_vigilancia_salud

Los trabajadares expuestos se encuentran Incorporados a un Prog.
de Vigilancia a la salud para riesgo de silicosis?

1=5i

2=No




Formulario Manual: DOCUMENTO EVALUACION CUALITATIVA

Campo

Ejemplo n1

Ejemplo n2

Ejemplo n3

Comentario

za_Cuv

Qrigen OA

Con operacion andloga al CUN Sisesat. Origen SUSESO INCREMENTAL
(control de expediente creado o expediente nuevo)

za_Tipo Documento

52

Corresponde al tipo de documento que se envia, segln los
esquemas definidos.

50 Diagndstico

51 Encuesta de Agente de Riesgo Silice

52 Evaluacién Cualitativa

53 Evaluacién Cuantitativa

54 Prescripcidn de medidas

55 Verificacion de medidas

56 FUN Planesi

57 Vigilancia de efecto

SR Egrpendo nrngrama

za_|D Documento

Cddigo de identificacidn asignado por OAL, perteneciente a
documento envlado a SUSESO. Se deberd asignar un nimero
correlativo incremental para cada documento, por tipo de
documento partiendo en 1, al interior de un expediente CUV.

za_Tipo Documento_asociado

50

Corresponde al tipo de documento (STTipoDocto) que genera o da
origen al documento actual, de acuerdo a reglas definida por flujo de
documentos del Modelo Operativo Especifico de EVAST para
PLANESI. Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento
%50

za_ID Documento Asociado

25

Es el nimero (za_id_Documento) asignado al documento que genera
o da origen al documento actual (Namero asignado por el OAL).
Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento = 50

za_oa_folio

25

Valor que asigna OAL para su control interno, puede o no coincidir
con el Id Documento

za_oa_cod

21

Cédigo SISESAT del Organismo Administrador Emisor

za_oa_fecha_emisidn_doc

01-01-2016

Fecha Emisién Documento Electrénico por el Organismo
Administrador

za_oa_responsable_rut_profesional

14526623-5

Carresponde al RUT del responsable del OA que firma en particular el
documento enviado. Se considera el que genera la informacion,
corresponde al profesional {prevencionista, higienista, medico, etc..).
Sin punto con digito verificador,

za_oa_responsable_apellidopat_profesional

VALDIVIA

Caorresponde al apellido paterno del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_apellidomat_profesional

CERNA

Corresponde al apellido materno del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_nombres_profesional

ALFREDO LUIS

Corresponde a los nombres del responsable del OA gue firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional {prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_correo_profesional

suseso@suseso.cl

Corresponde al correo electronico del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo

zem_empleador_rut 7089100-2 Administrador
Sin punto con digito verificadar.

Ty — FIRMA S.A. Corresponde a nombre de |a razon social (empresa evaluada) no al
nombre de fantasia
Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién de la casa
matriz.

zem_empleador_ct_direccidn_Tipo_calle AVENIDA 1=Avenida
2=Calle
3=Pasaje

. . | I | i i i

zem_empleador_ct_direccién_Nombre_calle | LAS FLORES Corresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccién de
|a casa matriz.
Corresponde al niumero correspondiente a la direccién de |a casa

zem_empleador_ct_direccién_Numero 25 matriz. 5i |a calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse
g".

zem_empleador_ct_direccién_Resto_direccié| PARCELA 10 Corrgspolnde otros datos que orlenten‘ a la direccién de la casa
matriz. 5i no hay mas datos, puede dejarse en blanco.
Corresponde a la localidad correspondiente a la direccidn de la casa

rem_empleador_ct_direccidn_Localidad PAINCAD matriz. Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en
blanco.

T 1301 Corresponde al cddigo de la comuna correspondiente a la direccién
de la casa matriz.

T mp— 713090 Corresponde al codigo CIIU de Empleador Evaluado de acuerdo a
Cliu.CL

ALQUILER DE OTROS Descripcién ClU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado
rem_empleador_ciiu_texto EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS

Naturaleza publica privada de la empresa

zem_empleador_tipo_organizacion 1 1 = Publica

2= Privada




zem_empleador_total_trabajadores

100

NuOmero total Trabajadores Propios Empresa Evaluada
»>=1

zem_empleador_hombres_trabajadores

90

Ndmero de trabajadores hombres en la Empresa Evaluada
»>=]

zem_empleador_mujeres_trabajadores

10

Ndmero de trabajadores mujeres en la Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_prev_reghs

Reglamento interno de Higiene y Seguridad (Toda empresa tiene
obligacidn de contar con dicho documento)

1=5i

2=Nog

tem_empleador_prev_regohs

Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, cuando la Empresa
Evaluada cuenta con 10 o + trabajadores contratados.

No corresponde (Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la
empresa.

1=5i

2=No

3=N¢

zem_empleador_prev_dprev

Depto. Prevencién Riesgos. Para las empresas segun el tamafio y
actividad economica que establece la normativa. No corresponde
(Nc) se utiliza cuando la narma na es aplicable a la empresa.

1=5i

2=No

3=Nc

zct_empleador_principal_rut

7089100-2

Rut Empleador Principal, puede corresponder a la misma empresa
evaluada o bien a una mandante que contrata o subcontrata.
Sin punto con digito verificador.

zct_nombre_centro trabajo

FIRMA5.A,

Nombre que recibe el centro de trabajo donde se desempefian los
trabajadores evaluados.

zct_empleador_ct_geo_latitud

-33.440.419

Se refiere a la coordenada de latitud correspondiente a la
geolocalizacién o ubicacién geografica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obteneren la
ubicacidn del acceso principal del centro de trabajo. Ej. lat: -
33.440419

zct_empleador_ct_geo_longitud

-70.656.440

Con delalle.ldf.ﬁ.d.ecmaées
Se refiere a la coordenada de Tongitud correspondiente a la

geolocalizacién o ubicacién geogréfica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe cbtener en la
ubicacidn del acceso principal del centro de trabajo. Ej. long: -
33.440419 Con detalle de 6 decimales.

zct_empleador_ct_direccidn_Tipo_calle

CALLE

Caorresponde al tipo de calle correspandiente a la direccién del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

1=Avenida

2=Calle
3=Pasaje

zct_empleador_ct_direccién_Nombre_calle

SAN ANTONIO

Corresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccién del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

zct_empleador_ct_direccién_Namero

SIN nimero

Corresponde al ndmero correspondiente a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante.

Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse "0".

zct_empleador_ct_direccién_Resto_direccion

PARCELA 20

Corresponde otros datos que orienten a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccién_Localidad

PENCO

Corresponde a la localidad correspondiente a la direccién del centro
de trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de
una mandante.

5i no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccién_Comuna

1101

Corresponde al cddigo de la comuna correspondiente a la direccién
de la casa matriz.

zct_empleador_ciiu

713090

Corresponde al cddigo ClIU del Centro Trabajo, de acuerdo a ClIU.CL

zct_empleador_ciiu_texto

ALQUILER DE QTROS
EFECTOS PERSONALES Y

Descripcién de la actividad economica del centro de trabajo. No
necesariamente la etiqueta de Cédigo CIIU Centro de trabajo

ENSERES DOMESTICOS
Numero Total Trabajadores contratados por la Empresa Evaluada en
zct_empleador_total_trabajadores 20 el Centro de Trabajo evaluado
>=1
I T —— 19 Numero Trabajadores Hombres contratados por la Empresa
Evaluada en el Centro de Trabajo evaluado
1t empleator_mujeres. trabajadores 1 Ndmero Trabajadores Mujeres contratadas por la Empresa Evaluada
en el Centro de Trabajo evaluado
La empresa evaluada cuenta con un Comité paritario constituido en
el centro de trabajo o estd representada en un comité constituido
zct_empleador_paritario 2 en la faena.

1=5i

2=No




La empresa evaluada cuenta con Experto en Prevencidn Riesgos en el
centro de trabajo?

zct_empleador_epr 1 1:5i
2: No
Dedicacién del experto en prevencién de riesgos al centro de trabajo
zct_empleador_epr_horas 2 miedidaen horas,’semana‘ .
Corresponde a campo obligatorio cuando
<experto prevencion riesgos> =01
Fecha de Inicio de actividades en el CT o fecha de inicio de faena.Si se
zct_fecha_inicio 01-01-2016 desconoce el dia y el mes debe calocar ej: 01-01-2016 {ingresar al
menos el afio de inicio faena)
Tiene fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o
zct_fecha_término_indefinida 2 flaesri!a.
2=No
. Fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o faena
zct_fecha_termino i
| _ > <fecha_inicio CT>
Estado del Centro Trabajo
zct_empleador_estado 1 1=Activa
2=Inactivo
Tipos de Empresa
1=Principal
zct_tipo empresa 1 2=Contratista
3=5ubContratista
4= Servicigs Transitorios
zar_fecha 01-01-2016 Fecha Evaluacién
zar_cod _agente 1163 Listado Europeo de Agentes de riesgos
Establece si el agente de riesgo identificado en Cddigo Agente de
zar_presencia_agente 1 Ries.gc se encuentra presente
1=5i
2=No
zeq_fecha_evaluacién_cualitativa 01-01-2016 Fecha Evaluacidén
zeq_fecha_entrega_informe_empresa Q 01-01-2017 Fecha entrega de informe resultado a empresa
L MINA Corresponde al _érnhito mas general, o drea al cual pertenece el
puesto de trabajo
T — CHANCADO ::o:e?ponde al proceso operacional al que pertence el puesto de
rabajo
zeq_listado exp_puesto trabajo Q CHANCADOR Corresponde al cargo asignado al puesto de trabajo
Para la implemetacion VAST de PLANESI, el Nivel de Riesgo Nivel de
Riesgo del agente de riesgo Silice correspondera a:
zeq_listado exp_nivel_riesgo_Q 1 1:<30% exposicién silice cargos no criticos
2:<30% exposicién silice, cargos criticos
3:>30% exposicién silice
zeq_listado exp_ct persona_rut_Q 18962563-6 141587988 | 104587975 [COrresponde al RUT del trabajador expuesto
= =, el Sin punto con guién y digito verificador.
zeq_listado exp_ct persona_apellido_paterno| CERDA BALMACEDA PEREZ Corresponde al apellido paterno_del trabajador expuesto
zeq_listado exp_ct persona_apellido_maternd SOLIS YANEZ GONZALEZ Corresponde al apellido materno_del trabajador expuesto
zeq_listado exp_ct persona_ nombres_Q CARLOS PATRICIO JUAN JOSE ii?;cés Corresponde 2 los nombres del trabajador expuesto
zeq_listado exp_ct persona_fecha nacimiento] 21-03-1979 22-03-1979 23-03-1979 _ [Corresponde a la fecha de nacimiento del trabajador expuesto
i mm— 2% 18 6 Correspon‘de alaedad trabajador al momento en que se incluye al
presente listado de expuestos
zeq listado exp ct persona sexo Q 1 1 1 Corresponde al sexo del trabajador expuesto 1=hombre2=mujer
z6q_listado exp_ct persona_pals_naciénalidaq 3 3 3 Corresponde a la nacionalidad del trabajador expuesto de acuerdo a

|a cadificacion 1SO 3166-1




Formulario Manual: DOCUMENTO EVALUACION CUANTITATIVA

Ej lo nl1

Comentario

Campo

1 |

Ejemplo n3

za_CUV

Origen SUSESO

Con operacién andloga al CUN Sisesat. Origen SUSESO INCREMENTAL
(control de expediente creado o expediente nueva)

za_Tipo Documento

53

Corresponde al tipo de documento que se envia, segun los
esquemas definidos.

50 Diagnéstico

51 Encuesta de Agente de Riesgo Silice

52 Evaluacién Cualitativa

53 Evaluacién Cuantitativa

54 Prescripcion de medidas

55 Verificacién de medidas

56 FUN Planesi

57 Vigilancia de efecto

Ef Forocn do nengrama

za_|D Documento

Cédigo de identificacién asignado por OAL, perteneciente a
documento enviado a SUSESO. Se deberd asignar un nimero
carrelativo incremental para cada documento, por tipo de
documento partiendo en 1, al interior de un expediente CUV.

za_Tipo Documento_asaciado

52

Corresponde al tipo de documento (STTipoDocto) que genera o da
origen al documento actual, de acuerdo a reglas definida por flujo de
documentos del Modelo Operativo Especifico de EVAST para
PLANESI. Carresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento
=50

za_ID Documento Asociado

25

Es el nimero (za_id_Documento) asignado al documento que genera
o da origen al documento actual (NUmero asignado por el OAL).
Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento = 50

za_oa_faolio

25

Valor que asigna OAL para su control interno, puede o no coincidir
con el Id Documento

za_oa_cod

21

Cddigo SISESAT del Organismo Administrador Emisor

za_oa_fecha_emisién_doc

01-01-2016

Fecha Emisién Documento Electrdnico por el Organismo
Administradar

za_oa_responsable_rut_profesional

14526623-5

Corresponde al RUT del responsable del OA que firma en particular el
documento enviado. Se considera el que genera la informacion,
corresponde al profesional {prevencionista, higienista, medico, etc..).
Sin punto con digito verificador.

za_oa_responsable_apellidopat_profesional

VALDIVIA

Corresponde al apellido paterno del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional {prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_apellidomat_profesional

CERNA

Corresponde al apellido materno del responsable del DA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_nombres_profesional

ALFREDO LUIS

Corresponde a los nombres del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_correo_profesional

suseso@suseso.cl

Corresponde al correo electronico del responsable del DA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo

zem_empleador_rut 7089100-2 Administrador
Sin punto con digito verificador.

Iy T —— FIRMA S.A. Corresponde a nombre de la razon social (empresa evaluada) no al

- = nambre de fantasia

Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién de la casa
matriz.

zem_empleador_ct_direccién_Tipo_calle AVENIDA 1=Avenida
2=Calle
3=Pasaje

zem_empleador_ct_direccién_Nombre_calle | LAS FLORES Correspondc‘z al nombre de la calle correspondiente a la direccién de
|a casa matriz.
Corresponde al nimero correspondiente a la direccién de la casa

zem_empleador_ct_direccién_Numero 25 matriz. Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse
"o

zem_empleador_ct_direccién_Resto_direccié| PARCELA 10 Corrr:'spolnde otros datos que orlenten‘ ala direccién de la casa
matriz. 5i no hay mas datos, puede dejarse en blanco.
Corresponde a la localidad correspondiente a la direccidn de la casa

zem_empleador_ct_direccion_Localidad PAINCAO matriz. 5i no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en
blanco.

zem_empleador_ct_direccién_Comuna 1301 Corresponde al cédigo de la cornuna correspondiente a la direccién
de |a casa matriz.

zem_empleador_ciiu 713090 Corresponde al codigo ClIU de Empleador Evaluado de acuerdo a
Cliu.CL

ALQUILER DE OTROS Descripcion ClIU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado
zem_empleador_ciiu_texto EFECTOS PERSOMALES Y

ENSERES DOMESTICOS

zem_empleador_tipo_organizacion

Naturaleza publica privada de la empresa
1 = Publica
2= Privada




zem_empleador_total_trabajadores

100

Numero total Trabajadores Propios Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_hombres_trabajadores

S0

Nimero de trabajadores hombres en la Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_mujeres_trabajadores

10

Numero de trabajadores mujeres en la Empresa Evaluada
>=1

zem_empleador_prev_reghs

Reglamento interno de Higiene y Seguridad (Toda empresa tiene
obligacién de contar con dicho documento)

1=Si

2=No

zem_empleador_prev_regohs

Reglamento de Orden Higiene y Seguridad, cuando la Empresa
Evaluada cuenta con 10 o + trabajadores contratados.

No corresponde (Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la
empresa.,

1=5i

2=No

3=Nc

tem_empleador_prev_dprev

Depto. Prevencién Riesgos. Para las empresas segun el tamaiio y
actividad economica que establece la normativa. No corresponde
[Nc) se utiliza cuando la norma no es aplicable a la empresa.

1=5i

2=No

3=Nc

zct_empleador_principal_rut

7089100-2

Rut Empleador Principal, puede corresponder a la misma empresa
evaluada o bien a una mandante que contrata o subcontrata.
Sin punto con digito verificador.

zct_nombre_centro trabajo

FIRMAS.A.

Nombre que recibe el centro de trabajo donde se desempefian los
trabajadores evaluados.

zct_empleador_ct_geo_latitud

-33.440.419

Se refiere a la coordenada de latitud correspondiente a la
geolocalizacidn o ubicacidn geogréfica del CT. Su obtencion
corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obtener enla
ubicacidn del acceso principal del centro de trabajo. Ej. lat: -
33.440419

zct_empleador_ct_geo_longitud

-70.656.440

Con detal!e_deﬁ_d.eddmmu
Se refiere a la coordenada de longitud correspondiente a la
|geolocalizacién o ubicacién geografica del CT. Su abtencion

corresponde a la referencia gmaps de acuerdo a la direccién de dicho
CT. En caso de no contar con direccion, esta se debe obtenerenla
ubicacién del acceso principal del centro de trabajo. Ej. long; -
33.440419 Con detalle de 6 decimales.

zct_empleador_ct_direccidn_Tipo_calle

CALLE

Corresponde al tipo de calle correspondiente a la direccidn del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

1=Avenida

2=Calle
3=Pasaje

zct_empleador_ct_direccién_Nombre_calle

SAN ANTONIO

Corresponde al nombre de la calle correspondiente a la direccion del
centro de trabajo evaluado, independiente que este en
dependencias de una mandante.

zct_empleador_ct_direccién_Numero

SIN nimero

Corresponde al nimero correspondiente a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante.

Sila calle, avenida o pasaje no tiene nimerg, debe ponerse "0".

zct_empleador_ct_direccién_Resto_direccién

PARCELA 20

Corresponde otros datos que orienten a la direccién del centro de
trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de una
mandante. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccién_Localidad

PENCO

Corresponde a la localidad correspondiente a la direccidn del centro
de trabajo evaluado, independiente que este en dependencias de
una mandante.

5i no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en blanco.

zct_empleador_ct_direccién_Comuna

1101

Corresponde al cddigo de la comuna correspondiente a la direccién
de la casa matriz.

zct_empleador_ciiu

713090

Corresponde al cddigo CIIU del Centro Trabajo, de acuerdo a ClIU.CL

zct_empleador_ciiu_texto

ALQUILER DE OTROS
EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS

Descripcién de la actividad economica del centro de trabajo. No
necesariamente |a etiqueta de Cédigo ClIU Centro de trabajo

zct_empleador_total_trabajadores

20

Numero Total Trabajadores contratados por la Empresa Evaluada en
el Centro de Trabajo evaluado
»>=1

zct_empleador_hombres_trabajadores

19

Nuamero Trabajadores Hombres contratados por la Empresa
Evaluada en el Centro de Trabajo evaluado

zct_empleador_mujeres_trabajadores

Namero Trabajadores Mujeres contratadas por la Empresa Evaluada
en el Centro de Trabajo evaluado

zct_empleador_paritario

La empresa evaluada cuenta con un Comité paritario constituido en
el centro de trabajo o estd representada en un comité constituido
en la faena.

1=5i

2= No




La empresa evaluada cuenta con Experto en Prevencidn Riesgos en el
centro de trabajo?

zct_empleador_epr 1 1:i
2: No
Dedicacién del experto en prevencion de riesgos al centro de trabajo
zct_empleador_epr_horas 2 medida en hosas/semane
Corresponde a campo obligatorio cuando
<experto prevencion riesgos> =01
Fecha de Inicio de actividades en el CT o fecha de inicio de faena.Si se
zct_fecha_inicio 01-01-2016 desconoce el dia y el mes debe colocar ej: 01-01-2016 (ingresar al
menos el afio de inicio faena)
Tiene fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o
zct_fecha_término_indefinida 2 ;a_ﬁ‘:sr:a,
2=No
) Fecha termino, de cierre del CT o de contrato, actividad o faena
zct_fecha_termino
o L > <fecha_inicio CT>
Estado del Centro Trabajo
zct_empleador_estado 1 1=Activo
2=Inactivo
Tipos de Empresa
1=Principal
zct_tipo empresa 1 2=Contratista
3=SubContratista
4= Servicigs Transitorios
zar_fecha 01-01-2016 Fecha Evaluacidn
zar_cod_agente 1163 Listado Europeo de Agentes de riesgos
Establece si el agente de riesgo identificado en Cddigo Agente de
o piiesanch Agerite 1 Riesgo se encuentra presente
1=5i
2=No
zec_fecha_evaluacién_cuantitiativa 01-01-2016 Fecha Evaluacién
zec_fecha_entrega _informe empresa C 01-01-2016 Fecha entrega de informe resultado a empresa
26c_listado exp; ares trabiajo. C MINA Corresponde al dmbito mas general, o drea al cual pertenece el
puesto de trabajo
z6¢_listado exp: proceso puesto trabajo_C CHANCADO ::r(;:aeizpunde al proceso operacional al gue pertence el puesto de
zec_listado exp_puesto trabajo C CHANCADOR Corresponde al cargo asignado al puesto de trabajo
zec_listado exp_numeroserie C ADSO3 Ndmero de serie de la muestra
zec_listado exp ResultadoMedicion valor 0.08 Resultado Medicidn
zec_listado exp_ResultadoMedicién_unidad | mg/m3 En este caso como refiere a SILICE la unidad corresponde a mg/m3
zec_listado exp_LPajustado 032 Sol'o valor que considere modificacion seglun altura, tipo de turno, la
unidad es la expresada en el campo anterior
Para la implemetacion EVAST de PLANESI, el Nivel de Riesgo Nivel de
Riesgo del agente de riesgo Silice correspondera a:
1=Menor al 25% del L.P.P. (3)
zec_listado exp_nivel_riesgo_C ] 2=Mayor o igual al 25% del L.P.P. y menor al 50% del L.P.P.
3=Mayor o igual al 50% del L.P.P.y hasta el valor del L.P.P.
4=Supera el valor del L.P.P.
5= Supera 5 veces el valor del LPP (FUN)
Para la implemetacion EVAST de PLANESI, el Grado de Exposicién al
agente de riesgo Silice correspondera a:
zec_listado exp_grado_exposicién 1 1= Mayor o lgual al 50% del LPP y Hasta Veces el Valor del LPP
2= Superior a 2 Veces el Valor del LPP y Hasta 5 Veces el LPP
3= Superior a 5 Veces el Valor del LPP
zec_listado exp_ct persona_Rut_C 18962563-6 141587088 | 10asgyozs [Correspondeal RUT del trabajadar expuesto
T Sin punto con guidn y digito verificador
zec_listado exp_ct persona_Apellido Paterno | CERDA BALMACEDA PEREZ Corresponde al apellido paterno_del trabajador expuesto
zec_listado exp_ct persona_Apellido Materno| SOLIS YANEZ GONZALEZ |Corresponde al apellido materno del trabajador expuesto
zec_listado exp_ct persona_Nombres_C CARLOS PATRICIO JUANIOSE | PEDRO ANDRS [CO"esPonde a los nombres del trabajador expuesto
zec_listado exp ct persona_Fecha Nacimientd 21-03-1979 28936 28937 Corresponde a la fecha de nacimiento del trabajador expuesto
z6¢_listada exp_ct persona_Edad. C 26 ag 46 Corresponde a la edad trabajador al momento en que se incluye al
- presente listado de expuestos
zec_listado exp ct persona Sexo C 1 1 1 Corresponde al sexo del trabajador expuesto 1=hombre2=mujer
zec_listado exp_ct persona_Pais Nacionalidad| 3 3 3 Corresponde a la nacionalidad del trabajador expuesto de acuerdo a

la codificacion ISO 3166-1




Formulario Manual: DOCUMENTO PRESCRIPCION DE MEDIDAS

Campo

Ejemplo n1

Ejemplo n2

Ejemplo n3

Comentario

za_Cuv

Origen OA

Con operacidn andloga al CUN Sisesat. Origen SUSESO INCREMENTAL
(control de expediente creado o expediente nuevo)

za_Tipo Documento

54

Corresponde al tipo de documento que se envia, segln los
esquemas definidos.

50 Diagnostico

51 Encuesta de Agente de Riesgo Silice

52 Evaluacién Cualitativa

53 Evaluacién Cuantitativa

54 Prescripcién de medidas

55 Verificacidn de medidas

56 FUN Planesi

57 Vigilancia de efecto

SR Egrpen Ap nengrama

za_ID Documento

Codigo de identificacidn asignado par OAL, perteneciente a
documento enviado a SUSESO. Se deberd asignar un nimero
correlativo incremental para cada documento, por tipo de
documento partiendo en 1, al interior de un expediente CUV.

za_Tipo Documento_asociado

53

Carresponde al tipo de documento (STTipoDocto) que genera o da
origen al documento actual, de acuerdo a reglas definida por flujo de
documentos del Modelo Operativo Especifico de EVAST para
PLANESI. Corresponde a campo obligatorio cuando tipo_documento
50

za_ID Documento Asociado

25

Es el nimero (za_id_Documento) asignado al documento que genera
o da origen al documento actual (Ndmero asignado por el OAL).
Corresponde a campa obligaterio cuando tipo_documento # 50

za_oa_folio

25

Valor que asigna OAL para su control interno, puede o no coincidir
con el |d Documento

za_oa cod

21

Cédigo SISESAT del Organismo Administrador Emisor

za_oa_fecha_emisién_doc

01-01-2016

Fecha Emisién Documento Electrdnico por el Organismo
Administrador

za_oa_responsable_rut_profesional

14526623-5

Carresponde al RUT del responsable del OA que firma en particular el
documento enviado. Se considera el gue genera la informacion,
corresponde al profesional (prevencionista, higienista, medico, etc..).
Sin punto con digito verificador.

za_oa_responsable_apellidopat_profesional

VALDIVIA

Corresponde al apellido paterno del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_apellidomat_profesional

CERNA

Corresponde al apellido materno del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, corresponde al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_nombres_profesional

ALFREDO LUIS

Corresponde a los nombres del responsable del OA que firma en
particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, correspande al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

za_oa_responsable_correo_profesional

suseso@suseso.cl

Corresponde al correo electronico del responsable del OA que firma
en particular el documento enviado. Se considera el que genera la
informacion, correspande al profesional (prevencionista, higienista,
medico, etc..).

Corresponde a rut empresa evaluada por el Organismo

zem_empleador_rut 7089100-2 Administrador
Sin punto con digito verificador.

T T —— EIRMAS.A. Corresponde a nolrnhre de la razon social (empresa evaluada) no al
nombre de fantasia
Carresponde al tipo de calle correspondiente a la direccién de la casa
matriz.

zem_empleador_ct_direccion_Tipo_calle AVENIDA 1=Avenida
2=Calle
3=Pasaje

o I i irecci

2em_empleador_ct_direccién_Nombre_calle | LAS FLORES Correspondﬁ.: al nombre de Ia calle correspondiente a la direccién de
la casa matriz.
Corresponde al nimero correspondiente a la direccién de la casa

zemn_empleador_ct_direccién_Namero 25 matriz. Si la calle, avenida o pasaje no tiene nimero, debe ponerse
"o

zem_empleador ct_direccién_Resto_direccié| PARCELA 10 Ccrrelzspctnde otros datos que orienten a la direccién de la casa
matriz. Si no hay mas datos, puede dejarse en blanco.
Corresponde a la localidad correspondiente a la direccién de la casa

zem_empleador_ct_direccidn_Localidad PAINCAOQ matriz. Si no se ubica en una localidad, este campo puede dejarse en
blancao.

zem_empleador_ct_direccién_Comuna 1301 Corresponde al cédigo de la comuna correspondiente a la direccién
de la casa matriz.

2em_empleador_cliu 713090 Corresponde al codigo ClIU de Empleador Evaluado de acuerdo a

Cliu.CL

ALQUILER DE OTROS

Descripcién CHIU coloquial Texto o Giro del Empleador Evaluado

zem_empleador_ciiu_texto EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS
Naturaleza publica privada de la empresa
zem_empleador_tipo_organizacion 1 1= Publica

2= Privada




