SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
DEPARTAMENTO ACTUARIAL

-~
CIRCULAR N° l { 9 Z

SANTIAGO, (5 ABR 2000

thPU‘ESTO DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
0 Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL ANO 2000. IMPARTE
UCCIONES A LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES DE LA LEY N°16.744.

—

el Diario Oficial del 28 de marzo de 2000 ha sido publicado el
. N° 73, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,

aprueba el presupuesto para el afio 2000 del Seguro Social contra
sgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
y N°16.744. En relacién con la materia esta Superintendencia ha
stimado necesario impartir las siguientes instrucciones:

I- INGRESO ESTIMADO PARA EL ARO 2000

En el numero 8° del D.S. N° 73 ya citado, se sefialan los
ingresos estimados para el afio 2000 de los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744. Al respecto se
informa que el ingreso total del Seguro estimado para esa
Mutualidad para el afio 2000 es de $ 58.228.209.000.-

’.- RESERVA DE EVENTUALIDADES

El nuimero 3° del citado decreto supremc fijé en un 2% de los
respectivos ingresos, las reservas de eventualidades que deben
constituir todos los organismos administradores del Seguro.
Ademas, establecié que dicha reserva debe constituirse dentro
de 30 dias contados desde la publicacién del aludido decreto en
el Diario Oficial, y mantenerse durante el curso del afio 2000.
Dada la fecha de publicacién del D.S. N° 73 en el Diario
Oficial, el plazo para constituir la citada reserva vence el 27
de abril del presente afio.

Por otra parte, conforme al mismo nimero, la aludida reserva
debe calcularse sobre el ingreso total estimado para el afo
2000. Dado el ingreso estimado informade en el punto anterior,
la reserva de eventualidades que debera constituir esa
Mutualidad serd de $ 1.164.564.180.-

Considerando que de acuerdo con las instrucciones impartidas
mediante Circular N°1.575, de 14 de abril de 1997, de esta
Superintendencia, en tanto no se haya publicado el decreto
supremo que aprueba el presupuesto del Seguro Social §e la Ley
N° 16.744, se debe registrar como rgserva de eventualldadgs ur}
monto equivalente al valor que por dicho concepto se constituyé
el afio anterior, monto que debe ajustarse una vez que se haya
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fijado el porcentaje de -los ingresos que constituirg
reserve, corresponde que esa Mutualidad ajuste la resery
eventualidades que tiene strada en sus estados financfi
aumentindcia en la suma de ° 48.504.180.- :

La reserva de eventualidades podrd ser utilizada por
orgar:smos administradores durante el ejercicio correspond
al ano 2000, para el otorgamiento de los benef1c1oa
establece la Ley N° 16.744, en el evento gue los recursef
ejercicio sean insuficientes para financiar los ¢
teneficiros. En ningun céso, podran emplearse en’’ sq
gastos de administracidn.

3.- INSPECCION V PREVENCION DE RIESGOS

En el nimero 1! del mencionado Decreto se establece qui
Mutualidades de Empleadores deberdn invertir en el afio ZQ
lo menos, el 11% de sus 1ingresos en Inspeccidn y PLevenc

Riesgos y que con tal objeto deben someter a la apr 3
esta Superintendencia un Plan de Accién dentro del pla
dias de publicadc el ajudide Decreto en el Diario O
plazo que vence el 27 de abril de 2000,

El Plan de Accidén que conforme a lo expuesto ten
presentar esa Mutual, deberd estar valorizado por i
actividades globales y por tipos de actividad,
ajustarse al modelo que para tal efecto se adjunta
Circular.

4 - GASTOS DE ADMINISTRACION

De acuerdo con lo dispuesto en el numero 4° del D.S. N°

citado, las Mutualidades de Empleadores podran desti
gastos de administracidn, como méximo, un 8% de los i
estimades para el afo 2000, porcentaje que en el caso
Mutual debe aplicarse sobre la cantidad indicada en e
l.- de =«sta Circular. Al respento, deberan tenerse en
las instrucciones impartidas por esta Superintendencia
Circular N° 1.536, de 1994, en relacion a lo que debe 1n
en el 1tem 42080 “gastos de administracioén”

5.- En atencidén a lo expuesto, se scliicita a Ud. arbi
medidas necesarias a fin de dar estricto cumplimient®
presentes instrucciones.

Saluda atentamente a Ud.,

el

xIMENA CTRINCON GONZALEZ

L1 SUPERINTENDENTA
LTL
- ‘:ION

Mutualldades Ley N° 16.74¢

!Incl. Plan, Anexos y Diskette)



SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
&DEPARTAMENTO ACTUARIAL

CIRCULAR N° l i 9 ;

SANTIAGO, 05 ABR 2000

SUPUESTO DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
JO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL ANO 2000. IMPARTE
¥STRUCCIONES A LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES DE LA LEY N°16.744.

n el Diario Oficial del 28 de marzo de 2000 ha sido publicado el

5. N° 73, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
aprueba el presupuesto para el afio 2000 del Seguro Social contra
jsgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
N°16.744. En relacién con la materia esta Superintendencia ha
imado necesario impartir las siguientes instrucciones:

INGRESO ESTIMADO PARA EL ANO 2000

En el numero 8° del D.S. N° 73 ya citado, se sefalan los
ingresos estimados para el afio 2000 de los organismos
administradores del Seguro de la Ley N°16.744. Al respecto se
informa que el ingreso total del Seguro estimado para esa
Mutualidad para el afio 2000 es de $83.751.749.000.-

.- RESERVA DE EVENTUALIDADES

El namero 3° del citado decreto supremo fijé en un 2% de los
respect1vos 1ngresos, las reservas de eventualidades que deben
constituir todos 1los organismos administradcres del Seguro.
Ademas, establecid que dicha reserva debe constituirse dentro
de 30 dias contados desde la publicacién del aludido decreto en
el Diario Oficial, y mantenerse durante el curso del afo 2000.
Dada la fecha de publicacién del D.S. N° 73 en el Diario
Oficial, el plazo para constituir la citada reserva vence el 27
de abril del presente afo.

Por otra parte, conforme al mismo numero, la aludida reserva
debe calcularse sobre el ingresc total estimado para el afio
2000. Dado el ingreso estimado informado en el punto anterior,
la reserva de eventualidades gque deberd constituir esa
Mutualidad serd de $ 1.675.034.980.-

Considerando que de acuerdo con las instrucciones impartidas
mediante Circular N°1.575, de 14 de abril de 1997, de esta
Superintendencia, en tanto no se haya publicado el decreto
supremo que aprueba el presupuesto del Seguro Social de la Ley
N° 16.744, se debe registrar como reserva de eventualidades un
monto egquivalente al valor que por dicho concepto se constituyéd
el afo anterior, monto que debe ajustarse una vez que se haya
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reserva, corresponde que esa Mutualldad ajuste la rese
eventuairdades que tiene reg. -
rdcla en la sume de $ 37 034 980

fijado el porcentaje de los ingresos gque constltuxran}

sus estados financie

La resa2rva de eventualidades podrd ser utilizada
organismes administradores durante el ejercicio corresp
al ano , para el otorgamiento de los benaflcls
establece la Ley N° 16.744, en el evento que los recur
ejercicio sean insuficientes para financiar los,
beneficios. &n ningun <casc, podradn emplearse en -
gastos de administracien. N

por

INSPECCION Y PREVENCION DE RIESGOS

En el numero 11 del mencionado Decreto se establece§
Mutualidades de Empleadores deberdn invertir en el afio
el 11% de sus ingresos en Inspeccidn y Preve
Riesgos y gue con tal objeto deben someter a la aprd
esta Superintendencia un Plan de Accidén dentro del pla
dias de publicado e}l aludido Decretc en el Draric
plazo que vence el 27 de abril de 2000,

El Plan de Accién que cenforme & lo expuesto te
presentar esa Mutual, debera estar valorizado por .itefly
actividades globales y por tipos de actividad,
‘ajustarse al modelo gque para tal efectc se ajiuntal
Circular.

GASTOS DE ADMINISTRACION

De acuerdo con lo dispuesto en el numero 4° del D.5. Nj
citado, las Mutualidades de Empleadores podran.  des,
gastos de administracién, ccme maximo, an 8% de los
=2stimados para el afo 200G, porcentaje que en el :cas
Mutual deke aplicarse sobre la
1.- de esta Circular. Al respecto, deberan tenerse
las :rstrucciones impartidas por esta Superintendenc
Circular N° 1.536, de 199%, en relacién a lo gue debe im
en el i1tem 42080 “gastos de administracién”

En atencién a lo «xpasste, se solicita a Ud. arbitx
medidas necesarias a fin de dar estricto cumplimiento
presentes instrucciocones.

Saluda atentamente =a

Ll Uk
\. ! B XIMENA C-RINCON GONZALEZ
X SUPERINTENDENTA I

- Mutualidsdes Ley N° 16.744

‘Incl. Plz

r, Anexos y Diskette)



-
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL
&szu'rmm‘o ACTUARIAL

CIRCULAR N° | Z 9 Z

SANTIAGO, {5 ABR 20

MESUPUESTO DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
©0 Y ENFERMEDADES PROFESIONALES PARA EL ANO 2000. IMPARTE
TRUCCIONES A LAS MUTUALIDADES DE EMPLEADORES DE LA LEY N°16.744.

—

En el Diario Oficial del 28 de marzo de 2000 ha sido publicado el
.5. N° 73, de 1999, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social,
e aprueba el presupuesto para el afio 2000 del Seguro Social contra
esgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

N°16.744. En relacién con la materia esta Superintendenciz ha
timado necesario impartir las siguientes instrucciones:

B.- INGRESO ESTIMADO PARA EL ANO 2000

En el numero 8° del D.S. N° 73 ya citado, se sefialan los
ingresos estimados para el afio 2000 de los -organismos
: administradores del Seguro de la Ley N°16.744. Al respecto se
informa que el ingreso total del Seguro estimado. para esa
Mutualidad para el afio 2000 es de $

2.- RESERVA DE EVENTUALIDADES

El nimero 3° del citado decreto supremo fijé en un 2% de los
respectivos ingresos, las reservas de eventualidades que deben
constituir todos 1los organismos administradores del Seguro.
Ademas, establecid que dicha reserva debe constituirse dentro
de 30 dias contados desde la publicacién del aludido decreto en
el Diario Oficial, y mantenerse durante el curso del afio 2000.
Dada la fecha de publicacién del D.S. N° 73 en el Diario
Oficial, el plazo para constituir la citada reserva vence el 27
de abril del presente afio.

Por otra parte, conforme al mismoe nimero, la aludida reserva
debe calcularse sobre el ingreso total estimado para el afio
2000. Dado el ingreso estimado informado en el punto anterior,
la reserva de eventualidades que debera constituir esa
Mutualidad sera de $

Considerando que de acuerdo con las instrucciones impartidas
mediante Circular N°1.575, de 14 de abril de 1997, de esta
Superintendencia, en tanto no se haya publicadoe el decreto
supremo que aprueba el presupuesto del Seguro Social de la Ley
N° 16.744, se debe registrar como reserva de eventualidades un
monto equivalente al valor gque por dicho concepte se constituyéd
el aflo anterior, monto que debe ajustarse una vez que se haya
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fijado el porcentaje de los 1ngresos que constituird dicha
reserva, corresponde' gue esa Mutualidad ajuste la reserva de
eventualidades que tiene. registrada en sus estados financieros,
aumentandola en la suma de $

La reserva de eventualidades podrad ser utilizada por 1los
organismos administradores durante el ejercicio correspondiente
al afio 2000, para el otorgamiento de los beneficios que
establece la Ley N° 16.744, en el evento que los recursos del
ejercicio sean insuficientes para financiar los citados
beneficios. En ningin caso, podrén emplearse en solventar'
gastos de administracién. . 1

3.- INSPECCION Y PREVENCION DE RIESGOS

En el numero 11 del mencionado Decreto se establece que las;
Mutualidades de Empleadores deberan invertir en el aiio 2000, a?
lo menos, el 11% de sus ingresos en Inspeccidn y Prevencidn. de
Riesgos y que con tal objeto deben someter a la aprobacidén de
esta Superintendencia un Plan de Accién dentro del plazo de 30
dias de publicado el aludido Decreto en el Diario Oficialg
plazo que vence el 27 de abril de 2000.

El Plan de Accién que conforme a lo expuesto tendrd quef
presentar esa Mutual, deberd estar valorizado por items de
actividades globales y por tipos de activadad, , debie!
ajustarse al modelo que para tal efecto se adjunta a &
Circular.

4.- GASTOS DE ADMINISTRACION

De acuerdo con lo dispuesto en el numero 4° del D.S. N° 73 va.
citado, las Mutualidades de Empleadores podran destinar a
gastos de administracidén, como maximo, un 8% de los ingresos
estimados para el afio 2000, porcentaje que en el caso de esa
Mutual debe aplicarse sobre la cantidad indicada en el punto
1.- de esta Circular. Al respecto, deberan tenerse en cuenta
las instrucciones impartidas por esta Superintendencia en su
Circular N° 1.536, de 1996, en relacién a lo que debe incluirse
en el item 42080 “gastos de administracidén”.

5.~ En atencién a lo expuesto, se solicita a Ud. arbitrar lask
medidas necesarias a fin de dar estricto cumplimiento a la
presentes instrucciones.

A

Saluda atentamente a Ud.,

WL |
[ AT {
. XJMENA €-RINCON GONZALEZ
P SUPERINTEND; A
ATL
DISTRIBUCION
=~ Mutualidades Ley N° 16.744
{Incl. Plan, Anexos y Diskette)



PLAN DE ACCION DE INSPECCION Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
ANO 2000

) pPlan de Accién para el afo 2000 que deben presentar las Mutuali-

des de Empleadores debera contener, a lo menos, todas las
terias que se sefialan a continuacién y con el mismo detalle y
rden que se indica. Ademas, se solicita que todos los anteceden-
es;requeridos conformen un texto Unico.

POLITICAS Y METAS

En este punto se deberd informar las politicas y metas que se
pretenden alcanzar durante el afio 2000, en razén de los resul-
tados obtenidos en los ultimos afios, tanto a nivel nacional
como regional y por actividad econémica.

Se debera incluir el analisis de los resultados obtenidos, a lo
menos, en los 2 ultimos afios.

ACTIVIDADES Y NUEVOS RECURSOS

En este punto se deberdn describir y cuantificar las activida-
des a desarrollar para cumplir las politicas y alcanzar las
metas propuestas.

Esta descripcidn debe hacerse por regién y actividad econdémica
cuando corresponda, al menos en cada uno de los siguientes
items minimos:

1.- Seguridad Industrial
2.- Higiene Industrial
3.- Capacitacién

4.~ Medicina del Trabajo

Se debera presentar las actividades del Plan de Accidén valori-
lzadas segin los items anteriormente sefialados. Por ejemplo, en
el caso de Capacitacién ademds de valorizar dicho item como
tal, deberad presentarse la valorizacién de las diversas activi-
dades que se consideran en éste, como son las charlas, los
cursos, etc., en forma separada.

Se debe sefalar también los nuevos recursos considerados para
llevar a cabo estas actividades.

'"-FORMA DE SEGUIMIENTO Y/O CONTROL DE LAS ACCIONES
Se debe puntualizar la forma en que s€ hara el seguimiento y/o

control de las actividades programadas para cada regidén y
actividad econémica, cuando corresponda.



Iv.

VI.

OTRAS PROPOSICIONES

En este punto se deberd informar los nuevos proyectos e innos
ciones que se planifica incorporar al programa de trabajo
deberan presentar los antecedentes del proyecto planteado
permitan dar una visidn clara de lo que se pretende lograr.

GLOSARIO

Aqui se debera detallar todas aguellas unidades de la organf
cién que cada Mutual en particular tenga y cuyo personal par
cipe directamente en el desarrollo de la Prevencidn de Rie§
de sus entidades empleadoras adherentes.

ANTECEDENTES ESTADISTICOS

A fin de posibilitar el andlisis de consistencia del Plan
Accién para el afio 2000 presentado por cada Mutualidad&
igual que en afios anteriores, se solicita un conjunte
antecedentes estadisticos, esta vez, respecto del afio 1999,

La informacidén que se solicita en los puntos siguientes s
regiones y actividades econdmicas, deberd presentarse il
en los formatos que para cada caso se han preparado y que
incluyen en anexos, cuidando siempre de confeccionart
cuadros que totalicen la informacién para todo el pais.
esta forma cuando se solicitan para cada regién, anteceder
desglosados ya sea segun tamafio de la entidad empleadora, st
actividad econdmica o segun consecuencia, debe remiti
también un cuadro consolidado para todo el pais.

Atendida la gran cantidad de informacién que deberan envia
Mutualidades y a fin de lograr una mayor eficiencia
trabajo de consolidacién de informacién que debe realizar
Superintendencia, se ha considerado necesario solicitar
sin perjuicio de que los antecedentes estadisticos que,
solicitan en este punto formen parte del documento unico que
ha requerido, ellos sean enviados, ademas, en diskette.ﬂ
tales efectos, se adjunta un diskette gque contiene los for
correspondientes disefiados en programa Lotus 1-2-3 Edicién
para Windows 95, el que deberd ser devuelto con la infonl
solicitada.

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

1.- Numero promedic mensual de entidades empleadoras adhe
tes del afio 1999, para cada una de las regiones, dest
sado segun tamafio de la entidad empleadora y activ
econdémica (ANEXO N°l). Se deberan expresar los val
sin decimales, elevandolos al entero inmediatam



superior si el primer decimal es igual o superior a cinco
y despreciando el primer decimal si fuere inferior a
cinco.

En este anexo se deberad informar el promedio mensual de
entidades empleadoras que cotizaron en el afio
considerado, mas las que declararon las cotizaciones pero
no las pagaron y aquellas que, sin haberse desafiliado de
la Mutual, no pagaron ni declararon cotizaciones durante
un periodo no superior a seis meses. No deberan incluirse
los pagos de cotizaciones atrasadas.

Por entidades empleadoras se entenderan aquellas cefini-
das en el articulo 25 de la Ley N° 16.744 y los trabaja-
dores independientes afectos al seguro establecido por
dicha ley.

Se deberan informar todas las entidades empleadoras
adherentes existentes en la regidn, sin importar si son
casas matrices, agencias o sucursales. En el caso que una
entidad empleadora tenga mis de un establecimiento en la
regidén se debera considerar como una sola entidad emplea-
dora con el numero total de trabajadores de ellas.

Por ejemplo, si la entidad empleadora XX tiene la casa
matriz en la V Regidén con 50 trabajadores y una sucursal
en la misma regidén con 27 trabajadores y ademas, tiene
una sucursal con 40 trabajadores en la III Regién, en
este anexo deberd registrarse una entidad empleadora en
la V Regidén con 77 trabajadores y una entidad empleadora
en la III Regidén con 40 trabajadores.

Para clasificar a las entidades empleadoras en cada uno
de los tamafios de entidad, se debera considerar el numero
promedio mensual de trabajadores afiliados durante el ano
1999, en cada una de las entidades empleadoras adherentes
por regién.

Para informar las entidades en las actividades econdémicas
que se sefialan en el anexo, se deberid considerar la tasa
de cotizacién adicional que conforme al D.S. N°110, de
1968, del Ministerio del Trabajo vy Previsidén Social, le
corresponde a la entidad, sin importar la tasa que
efectivamente esté cotizando como consecuencia de haberse
beneficiado con una rebaja de ésta o estar afecta a un
recargo.

Namero promedio mensual de entidades empleadoras adheren-
tes del afo 1999, a nivel nacional, desglosado segin
tamafio de la entidad empleadora y actividad econémica
(ANEXO N°2). Se deberan expresar los valores sin decima-
les, elevandolos al entero inmediatamente superior si el
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primer decimal es igual o superior a cinco y despreciando
el primer decimal si fuere inferior a cinco.

Se deberan informar todas las entidades empleadoras
adherentes existentes en el pais, considerando su tamaiio
de acuerdo al total de trabajadores afiliados que regis-
tra la entidad empleadora en todo el pais, sin desagregar
cuando tengan sucursales.

No debe coincidir el numero total de entidades empleado-
ras de este anexo ni su distribucidén segin tamafio de la
entidad empleadora con el numero total de entidades
empleadoras del cuadro total pais del anexo N°1.

Por ejemplo, considerando la entidad empleadora del
ejemplo del punto 1, en este anexo deberd registrarse una
entidad empleadora en la V Regidén con 117 trabajadores.

Para esta informacién son vélidas las aclaraciones hechas
en el punto 1 anterior.

Numero promedio mensual de trabajadores afiliados del afio
1999, para cada una de las regiones, desglosado segﬁn:]
tamafio de la entidad empleadora y actividad eccndmica
(ANEXO N°3). Se deberan expresar los valores sin decima-
les, elevandolos al entero 1inmediatamente superior si el
praimer decimal es igual o superior a cinco y despreciando
el primer decimal si fuere inferior a cinco.

1
En este anexo se deberd informar el promedio mensual de
trabajadores por los cuales las entidades empleadoras
cotizaron en el afio considerado, més agquellos por los
cuales presentaron la declaracién de cotizaciones sin‘j
pagarlas y los de aquellas entidades que, no habiéndosej
desafiliado de la Mutual, no pagaron ni declararon las .
cotizaciones durante un periodo no superior a seis meses.
No deberdn incluirse los pagos de cotlzaciones atrasadas.

Se entenderd por promedio mensual de trabajadores el que|
resulte de la suma del nGmero de trabajadores, coni
remuneracién o renta sujeta a cotizacién, de cada uno de
los meses del afio considerado, dividida por doce.

Se deberan informar en la columna “tamafio de la entidad]
empleadora” que corresponda, el nimero total de trabaja-
dores de la entidad que se desempefian en la regién, sin
importar si son trabajadores de casas matrices, agencias
© sucursales,que ésta tenga registrados en la regién.

Considerando el ejemplo del punto 1, en este anexo.
deberadn registrarse 77 trabajadores en la V Regién y 40
trabajadores en la III Regién. A su vez en el cuadro
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. .
total del pais de este anexo, que deberd corresponder a
la suma de los trabajadores registrados en cada una de
las regiones, los 117 trabajadores quedaran registrados
en la columna tamafioc de entidad 26 a 100 trabajadores.

Para esta informacién son validas las aclaraciomes hechas
en el punto 1 anterior, en lo que corresponda.

) © 1 de trabajadores afiliadoa dal aiio
1999, a nivel nacional, desglosado segiin tamafio de la
entidad empleadora y actividad econémica (ANEXO N°4). Se
deberan expresar los valores sin decimales, elevandolos
al entero inmediatamente superior si el primer decimal es
igual o superior a cinco y despreciando el primer decimal
si fuere inferior a cinco.

Se deberdn informar todos los trabajadores afiliados del
pais que registra la entidad empleadora concentrados en
la ‘casa matriz, ésto es, sin desagregar cuando tenga
sucursales.

La columna del numero total de trabajadores de este anexo
debe coincidir con la del nimero total de trabajadores
del cuadro total del pais del anexo N°3; sin embargo, la
distribucién de estos trabajadores segin tamafio de
entidad debe ser diferente.

Considerando el ejemplo del punto 1, en este anexo
deberdn registrarse 117 trabajadores en la columna que
corresponda al tamafio de empresa de 101 a 250
trabajadores.

Para esta informacién son véalidas las aclaraciones hechas
en los puntos anteriores, en lo que corresponda.

Nuamero de accidentes del trabajo ocurridos durante el afic
1999, para cada una da las regiones, desglosado segin
tamafio de la entidad empleadora y actividad econémica
(ANEXO N°5).

Por accidente del trabajo se entenderd toda lesién que un
trabajador afiliado sufra a causa o con ocasién de su
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte. No se
incluirdn los accidentes de trayecto, los accidentes de
dirigentes sindicales y los reingresos por accidentes ya
considerados.

Para esta informacién son validas las aclaraciones hechas
en el punto 1 anterior, en lo que corresponda.

Némero de dias perdidos por accidentes del trabajo
ocurridos durante el afno 1999, para cada una de las



regionas, desglosado segin tamafio de la entidad emplea-
dora y actividad econdémica (ANEXC N°6).

Por dia perdido se entenderd aquel en que el trabajador,
conservando o no la calidad de tal, se encuentra tempo-
ralmente incapacitado debido a un accidente del trabajo o
a una enfermedad profesional, sujeto a pago de subsidio,
sea que éste se pague o no. No se incluirdn los dias
perdidos por los accidentes de trayecto ni por los
accidentes de dirigentes sindicales. Se deberé&n incluir
los dias perdidos por reingresos de accidentes del
trabajo ya considerados.

Para esta informacidn son vélidas las aclaraciones hechasﬂ
en el punte 1 anterior, en lo gue corresponda.

Cuadro que indique las tasas de accidentabilidad, las
tasas de riesgo y las tasas de incapacidad, para cada ums
de las regiones, para el afio 1999, desglosadas segin!
actividad econdmica, y los antecedentes necesarios para
su determinacién (ANEXO N°7).

b

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

Némero promedio mensual de trabajadores afiliados
durante el afio 1999 (columna 1).

Nimero de accidentes del trabajo ocurridos durante
el afio 1999 (columna 2).

Numero de accidentes de trayecto ocurridos durante
el afio 1999 (columna 3).

- Numero total de accidentes (columna 2 + columna 3)
ocurridos durante el aflo 1999 (columna 4).

- Numero de dias de trabajo perdidos durante el afig
1999, a consecuencia de accidentes del trabaj.
(columna 8).

- . . 1
Nimero de dias de trabajo perdidos durante el afio!
1999, a consecuencia de accidentes de trayecto
(columna 9).

Namero de dias de trabajo perdidos durante el afio
1999, a consecuencia de enfermedades profesionales
{columna 10).

Numero total de dias de trabajo perdidos durante el
afio 1999 (Columna 11 = columna 8 + columna 9 +
columna 10).



En el numero de dias de trabajo perdidos se deberan
incluir los dias perdidos producto de reingresos del afio
1999, por accidentes del trabajo ya registrados en el afio
o en afios anteriores y por enfermedades profesionales
anteriormente diagnosticadas.

Determinacién de las Tasas:

Para determinar la tasa de accidentabilidad, se
deben considerar los accidentes del trabajo {(columna
2), los accidentes de trayecto (columna 3) o el
total de accidentes ({columna 4), segGn la tasa -de
accidentabilidad que se gquiera determinar (columnas
5 6 0o 7).

Por tasa de accidentabilidad se entendera el numero
de accidentes ocurridos en el periodo de un ano
dividido por el promedio mensual de trabajadores
afiliados durante el afio y multiplicade por 100. Se
deberan expresar los valores con dos decimales,
elevando el segundo de éstos al valor superior si el
tercer decimal es igual o superior a cinco y despre-
ciando el tercer decimal si fuere inferior a cinco.

Para determinar la tasa de riesgo {columna 12), se
considerard el numerc total de dias efectivamente
perdidos por accidentes del trabajo y por enfermeda-
des profesionales que produzcan incapacidad temporal
(columna 8 + columna 10).

Por tasa de riesgo se entenderd el numero total de
dias de trabajo efectivamente perdidos en el afio,
sujetos al pago de subsidics por accidentes del
trabajo y por enfermedades profesionales que produz-
can incapacidad temporal, davidido por el promedio
mensual de trabajadores afiliades en el mismo
periodo y multiplicado el resultado de la divisién
por 100. Se deberan expresar los valores con dos
decimales, elevando el segundo de éstos al valor
superior si el tercer decimal es igual o superior a
cinco y despreciando el tercer decimal si fuere
inferior a cinco.

Para determinar la tasa de incapacidad, se deben
considerar los dias perdidos por accidentes del
trabajo (columna 8), los dias perdidos por acciden=-
tes de trayecto {columna 9), los dias perdidos por
enfermedades profesionales (columna 10) o el total
de dias perdidos (columna 11), segun la tasa de
incapacidad que se quiera determinar (columnas 13,
14, 15 o 16).



10.

pPor tasa de incapacidad se entenderd el nimero de
dias de trabajo perdidos durante el afo considerado,
dividido por el promedio anual de trabajadores
afiliados durante el mismo periode y multiplicado
por 100. Se deberidn expresar los valores con dos
decimales, elevando el segundo de éstos al valor
superior s1 el tercer decimal es igual o superior a
cinco y despreciande el tercer decimal si fuere
inferior a c¢inco.

Numero de trabajadores expuestos a riesgo, durante el afio
1999, para cada una de las regiones, desglosado segtn
agentes especificos que entrafian riesgo de enfermedad
profesional (ANEXO N°8).

Por trabajadores expuestos a riesgo se entenderd el total
de trabajadores que se ha detectado expuestos a riesgo de
contraer una enfermedad profesional, agrupados segin el”
agente al que estan expuestos, definido de acuerdo con lg§
dispuesto en el articulo 18 del D.S. N° 109, de 1968, del’
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

Numero de enfermos profesionales diag ticados d

el afio 1999, para cada una de las regiones, desglosado
segin enfermedad profesional, agente especifico y conse-'
cuencia (ANEXO N°9). Para el desglose segun consecuencia
los enfermos se diferenciaran en aquellos sin derecho a
licencia, los que sufrieron incapacidad temporal y los
que sufrieron incapacidades permanentes o muertes.

Por enfermos profesionales diagnosticados segin conse-y
cuencia se entenderd el numero de trabajadores a los que
se les ha diagnosticado alguna enfermedad profesional,
considerados a la fecha de alta médica o a la fecha de
adquirir el enfermo el derecho a pensién o indemnizacién;
considerando las enfermedades profesionales de acuerd
con lo dispuesto en el articulo 19 del citado D.S. N°109.

Némina de profesionales que se desempehan en el Departa
mento de Prevencién de Riesgos al 31 de diciembre de
1999, para cada una de las regiones, desglosados segun se
trate de expertos en prevencién de riesgos u otros profe-
sionales (ANEXO N° 10}.

Los expertos en prevencidn de riesgos se informaran segin
categoria: expertos profesionales, técnicos en prevencién
O expertos prdacticos, con los antecedentes que se requie-
ren de cada persona, sefialando el numero de entidades
empleadoras a su cargo.

Los otros profesionales, no expertos en prevencion de
rlesgos, se informardn agrupados por especialidad, con
los antecedentes que se requieren de cada persona.



11.

Cuadro que muestre la cobertura del seguro de la Ley N°
16.744 respecto de los trabajadores del sector publico,
para cada una de las regiones (ANEXO N°11).

Para tales efectos, se consideraran trabajadores del
sector publico a los trabajadores de la Administracién
Civil del Estado, centralizada y descentralizada, de las
Instituciones de Educacién Superior del Estado y de las
Municipalidades, que hubieren optado por mantener su
afiliacién al régimen previsional de los empleados publi-
cos, los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, del Poder Judicial y del Congreso Nacional.

Los antecedentes requeridos son los siguientes:

Nimero promedio mensual de entidades empleadoras del
sector publico adherentes durante el afo 1999
(columna 1). Se debera considerar la definicién del
punto 1 anterior, en lo que corresponda.

Nimero promedio mensual de trabajadores del sector
publico afiliados durante el afio 1999 (columna 2).
Se deberd considerar la definicién contenida en el
punto 3 anterior, en lo que corresponda.

Nimero de accidentes del trabajo ocurridos durante
el afic 1999 a trabajadores del sector publico
(columna 3). Se deberd considerar 1la definicién
contenida en el punto 5 anterior.

Numero de accidentes de trayecto ocurridos a traba-
jadores del sector piblico durante el afio 1999 (co-
lumna 4).

Numero total de accidentes (columna 3 + columna 4)
ocurridos a trabajadores del sector publico durante
el afio 1999 (columna 5).

Numero total de enfermos profesionales diagnostica-
dos en entidades del sector publico durante el afo
1999 (columna 6). Se deberd considerar la definicién
contenida en el punto 9 anterior, en lo que
corresponda.

Namero de dias de trabajo perdidos por trabajadores
del sector piblico durante el afio 1999, a consecuen-
cia de accidentes del trabajo {(columna 10).

- Numero de dias de trabajo perdidos por trabajadores
del sector publico durante el afio 1999, a consecuen-
cia de accidentes de trayecto (columna 11},
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Numero de dias de trabajo perdidos por trabajadores
del sector piblico durante el afio 1999, a conse-
cuencia de enfermedades profesionales {columna 12)

Numero total de dias de trabajo perdidos por traba-
jadores del sector publico durante el afio 1999
{Columna 13 = columna 10 + cclumna 11 + columna 12).

En el numero de dias de trabajo perdidos se deberan
incluir los dias perdidos producto de reingresos del afo
1999, por accidentes del trabajo ya registrados en el afio
o en afiocs anteriores y por enfermedades profesionales
anteriormente diagnosticadas.

Determinacién de las Tasas:

Para determinar la tasa de accidentabilidad de las
entidades del sector publico, se considerardn los
accidentes del trabajo (columna 3), los accident
de trayecto (columna 4) o el total de accidentq
(columna 5), segun la tasa de accidentabilidad que
se quiera determinar (columnas 7, 8 o 9) y la
definicidn contenida en el punto 7 anterior.

Para determinar la tasa de riesgo de las entida
del sector publico(columna 14), se considerara el
namero total de dias efectivamente perdidos
accidentes del trabajo y por enfermedades profesio
nales que produzcan incapacidad temporal (columna 107y
+ columna 12) y la definicién contenida en el punto,
7 anterior.



ANEXO N°1

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE ENTIDADES EMPLEADORAS ADHERENTES
SEGUN TAMANO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

1999
| REGION
ACTIWIDADES ECONOMICAS . NUMERO DE ENTIDADES EMPLEADORAS ADHERENTES
(DS 110} TAMARO DE LA ENTIDAD SEGUN NUMERO DE TRABAJADORES
1210 11a25 , 262100 1012260 2512500 60110001001y més  TOTAL
ARCULTURA Y PESCA
- Tasa 1.70% ! ‘ 0
Tasa 2,55% , i [
ACTMIDAD 1 _ o 0 ° o e 0 o 9
- Tasa 3.40% | i o
IALACTIVIDAD . 'Y ° 0, 0 [ [ [ [l
AL ACTIVIDAD d Ll i LE
i | |
MANUFACTURERA
Tasa 1.70% ‘ )
Tasa 2,55% ; [
 Tasa 3,40% : 0
AL ACTIVIDAD _ 0, T ° 0 o o o _.n
JeTrcIOAD, Gas ¥ AGUA , | ,
Tasa 1.70% ! o
\LACTVIDAD I K3 e 0 3 o o o
NSTRUCCION i i
Tasa 2,55%
- Tasa 3,40% I i . °
JDTAL ACTMIDAD I R a‘ e L 0, ] o 0
i ' o
| 0|
. e 0 0 o 0 0 _of
¥ COMUNICACION
as3 2,55%
asa 3,40%
LACTVIDAD o [ TR o [} o 0
G108 FINANCIEROS
asa 0% |
L ACTVIDAD 0 e ¢ o ° ° o
108 COMUNALES, SOC ¥ PERS)
o
0
| 0
° o o ] L) 0 o o
o
o o o o 0 [ 3 )

totai dei pai
o ansxo no dobe concidir €on el Romerc.

r4 enviar la misma informaclon para cada regin y para el
{) € niimero total de entidades emplsadores del cuadro total pais d
total de entidades emploadoras del anexo N°2




ANEXO N°2

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE ENTIDADES EMPLEADORAS ADHERENTES
SEGUN TAMANO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA
1999

TOTAL PAIS
ACTIVIDADES ECONGMICAS NUMERO DE ENTIDADES EMPLEADORAS ADHERENTES _
(DS 110 TAMANO DE LA ENTIDAD SEGUN NUMERQ DE TRABAJADORES
1210 | 11226 T 262100 101a250 2514600 50ia1000[1.001y mis TVOTAL

AGRICULTURA Y PESCA
- Tasa 1.70%
- Tasa 2,55%
‘OTAL ACTIVIDAD

MINERIA
- Tasa 3.40% f
TOTAL ACTWIDAD

INDUSTRIA MANUFACTURERA
- Tasa 1,70%
- Tasa 2,55%
- Tasa 3.40%

_TOTAL ACTVMIDAD

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
- Tasa 1,70%
TOTAL ACTIVIDAD

CTONSTRUCCION
- Tasa 2.55%
- Tasa 3,40%
TOTAL ACTIVIDAD

COMERCIO i

- Tasa 0%

- Tasa 2,55%
| TOTAL ACTIVIDAD 9|
TRANSPORTE Y COMUNICACION

- Tasa 2,55%

- Tasa 3.40%
 T0TAL ACTIVIDAD

SERVICIOS FINANCIEROS !
- Tasa 0%

TOTAL ACTIVIOAD

SERVICICS COMUNALES, SOC Y PERS|
- Tasa 0%

- Tasa 0.85% .
- Tasa 3,40%
| orat acrvioap,

ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA _

TOTAL PAIS

o

‘e

e o o o

Je

© o o

of .

o
o
o
o

le

WotaEl numero total de entidades empleadoras do es!
smpleadoras del cuadro total pais del anexo N°1

16 anexo no debe concidir con ef numero total de entidades



ANEXO N°3

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES AFILIADOS
SEGUN TAMARNO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA
1999

1 REGION

ACTIVIDADES ECONOMICAS NUMERO OE TRASAJADORES AFILIADOS
(D5.110) TAMARO DE LA ENTIDAD SEGUN NUMERO OE TRABAJADORES

AGRICULTURA Y PESCA
- Tasa 1.70% |

- Tasa 2.55% !

roTaL acTvIDAD ] ] [ o o

MINERIA
- Tasa 3,40% '
TOTAL ACTMIDAD 0y oy ]

INDUSTRIA MANUFACTURERA
- Tasa 1.70%
- Tasa 2.55%
- Tasa 3,40% | '
| roTaL AcTIVIDAD

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA i
- Tasa 1,70%
| ToTAL ACTIVIDAD

CONSTRUCCION
- Tasa 2,55% ' '
- Tasa 3.40% | ' '

TOTALACTIVIDAD __

CowERCIo ; , ) i
- Tasa 0%
- Tasa 2,56% ! '

TAL ACTIVIDAD [3 o .o [ o ° [

TRANSPORTE Y COMUNICACION i '
- Tasa 2.55%
- Tasa 3.40%

JOTAL AGTIVIDAD [ o 0 [ a‘ o o

SERVICIOS FINANCIEROS ‘ '
- Tasa 0% | !
| rora acrvoan 0 o e ° - ° :

SERVICIOS COMUNALES, SOC Y PERS,
- Tasa 0%

- Tasa 0.85%

- Tasa 3,40%
TOTAL ACTIVIDAD ° ] ° o ° °

ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

TOTAL REGION ) o . 2 v 9 [

1a10 11825 | 262100 1012250 ' 2512500 50123000 1001ymas| TOTAL

le o o o o o o Lnna io

Nota (1) Se dobera enviar la misma informacion para cada ragion y para i total del pais
(2) La mformacion de ta columna final del cuadro total pais de este anexo debe colncidir con la da la
columna final del anexo N°4



ANEXO N°4

NUMERO PROMEDIO MENSUAL DE TRABAJADORES AFILIADOS
SEGUN TAMANO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

1999

TOTAL PAIS

ACTIVIDADES ECONOMICAS
[CERIL)

1a10

NUMERQ O TRABAJADORES AFILLAOOS

TAMANO DE LA ENTIDAD SEGUN NUMERO DE TRABAJADORES

11828

263100 1012250 2512600 50181000 1001y mis, TOTAL

AGRICULTURA Y PESCA
- Tasa 1,70%

- Tasa 2.55%
JrotaL acTvioan

MINERIA
- Tasa 3,40%
TOTAL ACTWIDAD

INDUSTRIA MANUFACTURERA
- Tasa 1.70%
- Tasa 2,55%
- Tasa 340%
| roraL acTvioao

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
- Tasa 1,70%
TOTAL ACTIVIDAD

CONSTRUCCION
- Tasa 2,56%
- Tasa 340%
| ToraL acTivioan

COMERCIO

- Tasa 0%

- Tasa 2.55%
| ToraL agTvioAD,

TRANSPORTE ¥ COMUNICACION
- Tasa 2,55%
- Tasa 3.40%

TOTAL ACTIVIDAR

SERVICIOS FINANCIEROS
- Tasa 0%
| TOTAL A

10AD

SERVICIOS COMUNALES, SOC Y PERS
- Tasa 0%
- Tasa 0,85%
- Tasa 3,40%
| TamaL acnvioao.

ACTVIDAD,

ESPE
JOTAL PAIS

IFICADA

o

i

le

o

oi

ul ol 'l 9 [3 9|

Nota La informacién de la columna final de este anexo debe coinci

dir con la del cuadro Total Pais del anexo N*3.



ANEXO N°5

_NUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
SEGUN TAMANO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

1999

1 REGION

ACTIVIDADES ECONOMICAS
©s110)

1210

NUMERO DE ACCIDENTES DEL TRABAIO()(2)
TAMANO OE LA ENTIDAD SEGUN NUMERO OE TRABAJADORES
11325 109 250

262100 25125600 601a 1000 1001

AGRICULTURA ¥ PESCA
- Tasa 1,70%

- Tasa 2.55%
[roraL AcmvioaD

MINERIA
- Tasa 3.40%
| TOTAL ACTIVIDAD
INUSTRIA MANUFACTURERA
- Tasa 1,70%

- Tasa 2,55%

- Tasa 3.40%

| TOTAL ACTIVIDAD

ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
- Tasa 1.70%
TOTAL ACTIVIDAD _

CONSTRUCCION
- Tasa 2,55%
- Tasa 3.40%

TOTALACTVIDAD _

COMERCIO
- Tasa 0%
- Tasa 2,55%
 TOTAL ACTVIDAD __

TRANSPORTE Y COMUNICACION
- Tasa 2,55%
- Tasa 3,40%

| ToraL

SERVICIOS FINANGIEROS
- Tasa 0%
| voraL acTwinan

SERVICIOS COMUNALES SOC. Y PERS
- Tasa 0%
- Tasa 0,85%
- Tasa 3,40%
TOTAL ACTVIDAD.

ACTIVIDAD NO ESPECIFICADA

TOTAL REGION

ie-
°

la

mas

TQTAL

Nota Se dat

12) No se Incluyen raingresos

4 enviar ia misma Informacién para cada region y para ol toul del pais.
{1) No incluya ascidentes de trayecto, ni accident

e de dirigentes sindicales




ANEXO N°6

NUMERO DE DIAS PERDIDOS POR ACCIDENTES DEL TRABAJO
SEGUN TAMANO DE ENTIDAD EMPLEADORA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

| REGION

ACTIVIDADES ECONOMICAS
(s 110)

1a10

TAMARO DE LA ENTIDAC SEGUN NUMERO DE TRABAJADORES
125

268100

__ NUMERO OE OIAS PERDIOOS (342) __ .

4012250 2512500 , 501

AGRICULTURA Y PESCA
- Tasa 170%

- Tasa 2,55%
lroraL ACTIVIDAD

MINERIA
- Tasa 3,40%
TOTAL ACTIVIDAD __

INDUSTRIA MANUFACTURERA
- Tasa 1,70%
- Tasa 2.55%
- Tasa 3.40%

ELEGTRICIDAD, GAS ¥ AGUA
- Tasa 1,70%
TOTALACTVIDAD _

CONSTRUCCION

- Tasa 2,55%
- Tasa 3.40%
TOTALACTIVIDAD

COMERCIO

- Tasa 0%

- Tesa 2,55%
| TOTAL ACTVIOAD

TRANSPORTE Y COMUNICACION
- Tasa 2,55%
- Tasa 3.40%

| TOTAL ACTIVIDAD

SERVICIOS FINANCIEROS
- Tasa 0%
TOTAL ACTVIDAD

SERVICIOS COMUNALES, SOC Y PERS
- Tasa 0%
- Tasa 0.85%
- Tasa 3.40%

T0TAL ACTIVIDAD

| ACTIVIDAD NO ESPECIFIGADA
L JOTAL REGION

-y .

9

TOTAL

21000 1001y mas

.

e

o

Nota Se debers enviar la misma informacion para cada regién y
{1) No se mcluyen dias pardidos por accidentes de trayecto y acc

{2) Se Incluyen dias perdidos por reingresos

para el total del pals
Identes de dimgentes sindicales
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ANEXO N°1Q

NOMINA DE PROFESIONALES DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS
1999

I REGION

| .- EXPERTOS EN PREVENCION DE RIESGOS SEGUN CATEGORIA

1.- Expertos Profesionales

A.- Ingeni s i de Ej ion y Constructores Civiles
T Tombes ROt Prof Bane W Reg S5 N a8 empreaat

__‘_‘__;_, [ . _ scago |
h. | i i
2 L ‘
P ‘
B.-T Uni enF de Riesg
L Nombre RUT N"Reg 55 N* de empresas.

i i o acargo_
B !
'
- .

2.- Expertos Técnicos

Técni enP ion de Riesg

i Tombre TRGY WReg §5 W desmpreser
acargo.

3.- Expertos Practicos

T Normbre RUT 1 Prof Base WReG §8 | Node ampresas
Aprobada acuigo

TOTAL EXPERTOS REGION

.- OTROS PROFESIONALES (No exp enp ion de riesg

- Nombre RUT 1 Prof Base Avea do

TOTAL PROFESIONALES REGION






