Pt

W

SENOR

.

IENDENCIA DE SEGURIDAD SCCIAL Sobre efectos immediatos de 1’ Ley .
DE; TAJ&&TO Uﬁ%IDICO N° *A,688 publicada en el Diario
T P WLOficial de 23 de Octubre de 79071,
" que reajusta sueldos y salarios y
modifiea ia Ley N® 7.295.
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% In torro a los efsctos de la Ley N° 1).68¢2, prll-

se en el curso del pressnte zf

presente a Ud, las siguientes consideraciones, g fin de ~ue sean observadas

—td A

A A Y

I.- Reajustes de sueldos del sector pri¥frado,

F1 articulo 1° de la Ley fijé, como sueldo vital
Q::)para el segundo seriestre del presente aflo, el sefialado en el articulo 6° de

;13 Ley N° 14,501 més un 16,6%,

Los sneldos de leos empleados particulares vigentes
s‘ail 1° de Enero de 1961 vy que fueren superio a un v

rital, deberdn ser rea-

stados a contar del 1° de Julio en un 16,6%, calculado sobre el sueldo
ital vigente para €l primer semesire de este siic en conformidad a las dis-
Posiciones de la Ley N° 14,501,

Los sueldos vigentes al 1° de ¥nero de 1961 e in-
eriores a un vital, se reajustardn tambidn a contar del 1° de Julio pero

By

en la medida que les corresponda pcr aplicacidn del porcentaje de 16,6%.

4.

¥n censacusncia, los evrleados que hubieren sido

v@(/é

contratados en el curso del rresente afio no tisnen derecho a reajuste, a

e

Q\e cepcidn de los cue lo hubieren sido con un sueldo inferior ai vital fi-
jado por la Ley pera cue rija a contar <el 1° de Julio, en cuyo @so debe-

®-Jrd

pagdrseles la diferencia.

F

Guedan exonerados de hacer el reajuste los emplea
dores que hubieren otorgai:, para cue rigisr:n durante el afo 1961 ¥ en

23;Z§%ﬁd de conve actas de avenimiento, resoluciones arbitrales y en
valcuiera otra forma convencicnal o sgmplemente voluntayia y cue no pro-

yiniere de los reajustes ordencdos nor la Ley N® 14.501, aumentos de re-

muneracionss, benificaciones v anticipes por un wonto superior al repre —
sentado por el porcentaje de 16,6% sobre el sueldo vital que ri igié para
el primer samestre del afic en curso.

Los aumentos de remuneraciones, bonificaciones y
anticipos concedidos para qus rigieran durante el afio 1961 y ~ue fueren in-
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feriores al norcentsje mdximo de reajuste establecido en la Ley, se impu-
tardn a éste, de manera tal que corresponderd al empleador pagar sélo la
diferencia,

Por la redaccidn del articulo 15°, queda enten
dido que los empleadores nedrdn imputar, al porcentaje mdximo del 16,6%,
los aumentos de remureracionss, bonificaciones y anticipos que hubieren
otorgado s8lo a contar de la fecha en cue deban pagar los beneficios es -
tablecidos en la Lev v por todo el tiempe que estuvieren vigentes,

La imputacién dice relsciédn con los aumentos
de reruneracicnes, bonificacicnes y anticipos otorgades, es decir, con
el monto nomina} cue hubieren alcanzado, incluidas las imposiciones de

cargo del empleado ¥y descuentcs por efectos tributarios y

Dy

etros.

El articulo 16° se encarga de precisar, juridi-
amente, la naturaleza gue tiene para el segundo semestre del afio 1961 el
reajuste de 16,6% sobre el susldo vital vigente de acuerdo con el articule
6° de la Ley N° 14,501, Lsta disposicidén, guardando estricta concordancia
con las precedentes contenidas en la misma ley, entiende que tales reajus-

tes son, para todos los efectos legales, aumentos de remuneraciones. En
consecuencia, deben considerarse para calcular el sobresueldo de los emplea
dos que trabejan horas extraordinarias, en las gratificcciones, etes, e

Si no hubiera existido una disposicidn como la
del articulo 16°, estos reajustes, al integrar las remuneraciones, hubieren
quedado afsctos a impuestos v a los descuentos establecidos en las. Leyes de

Previsidne. Por ello es cue la expresada norma he dispuesto, formalmente,
que los aumerntos de remuneraciones ordenados nor la Ley v que correspondan
hasta el 31 de Diciembre de 1961, no estardn sujetos a impuestos m a impo-
siciones, descuentos o gravdmenes de cardcter nrevisional. Yn consecuen-—
cia, 1 aumento de 16,6% es liguicio hasta fines dzl presente afio.

Cuando lcs emgpleadores que hubieren otorgade
a sus empleados bonificaciones, aumentos o articipos cue deban imputarse
al reajuste establecido en la Ley deban pagarles, por este concepto, sé-
lo la diferencia, la exencidn de impuestos, imposicicnes, descuentos u
otros gravdmesnes de cardcter previsional, sdlo beneficiard a esta Gltima.
Por tante, continuarén haciéndose las irposiciones sobre los aumerbes de
rejuneraciones, bonificzciones v anticipos que el emplsador otorgé a
sus empleados,

A partir del 1° de Inesro de 1962, tanto los aumen
tos de remuneraciones, bonificaciones o anticipos otergados por el empleador,
cuanto la diferencia gque ha debido pagarse por efecto del reajuste estable—
cido en la ley, asi coro el reajuste mismo v el gue deberi nuevamente prae-

ticarse en conformided a las dispcsiciones de la Ley N° 7.295, quedardn



#ujetos a impuestos, imposiciones, descuentos v demis gravémenes de caricter
§&evisional.

: S6lo constituve excepcidn a lo anterior el
?%duste establecido para el secundo semestre del presente aflo ~6 la diferen
Tcia que deba pagarse, en caso de imputacién-, la cual no ingresard en el mes
de Enero de 1962 al respeetivo Instituto de Previsién., La razdn de ello es
:&Wi&: a la fecha en cue tuvo lugar el zumento o reajuste, o se produje la
@rﬁnera diferencia de sueldo, las disposiciones orginicas de las institucis -
nes de previsidn que cuentan con estos aumentos, reajustes o diferencias en-
tre sus recursos, cesaron de regir para someterse, en esta parte, al i,perio
del articulo 16° de la Ley, E1 hecho de que esas disposi.ciones orgdnjcas hayan
welto a regir a contar del 1° de Fnero de 1962, no obsta a la conclusidn ante-
rior por cuanto la situacién juridica d¢ los esurentos, reajustes o primeras di-

ferencias quecd definida por la Ley vig:nte al tiempo de su nacimisnte,

II.- Heajustes de salarios de los szctores pdbliom: y privados

: El articulo 2° de la Lsy fijé, tanto para los
‘obreros del sector piblico cowo del privado, el salario minimo establecido en el
articule 7° de la Ley N° 14,501 en el equivalesnte a E° 0,152 por hora,

; rste malario minimo rige, para los obreros del
'sector privado no aprendices, desde el 1° de Julio de 1961 hasta el 31 de Diciembre
: del mismo afio. A contar del 1° de Fnero de 1962 v segin el articulo 6° de la Ley,
‘el salario se reajustard cada afio ¥ a partir del 1° de knero correspondiente, en

él poreentaje en cue hubiere variado para el mismo afio el sueldc vital de los emgde
pleados particulares escala a) del Departamento de Santiago.

Tn cambio, rara 1los obreros del sector publico
el salario minimo antes indicado sipue reriendo desnués del 31 de Diclembre del
presente afic,

El inciso 2° del artfculo 2° ordena reajustar
los salavios de los obrsros de los sectores pdblico y privado, declarados reajus-
tables por la Ley N® 13,305 y vigent.s al 1° de Emero de 1961, en un 16,8 % & contar
del 12 de Julio del presente aflo. Sste reajuste no podrd exceder, por hora, de la
cantidad que resulte de aplicar el vorcentaje de 16,6% al salario minimo vigente
al 1° de fnero de 1961. .

Son aplicales el reajuste de salarios de los
obreros del semtor pdblico y privado todas las otsarvac cres hechas anteriormente
en torno a los articulos 15° y:16 de la Ley,

Por #ltimo, en &l caso de los obreros agrico-
las, ests Surerintendencia debe manifestar cue entiesnde cue ¢l aumento del sala-
rio minimo establecido en el articulo 3° <de la Lsy rige solamente a contar ce la
fecha Je su vigencia, -7 , es dedl >, desde el dfa 23 de Octubre de 1961. en

qie se hizo su fublicacidn en el Disrio Cficisl.



- ITI.- keajustes e

Bl artieulo L° de 2 £: coupe de leos sularics we

los empleados doméstices, ordencndo re ‘1Ls,¢- zruir del 1° de Julio de

5 o g - Lt 0
1961 'y para aquellos cue nrestan servicios a vz s.io natrén en un 16,6%, con
un minimo de E° 2,- rersuales. Esbe zinimo s r:dued a I+ 1.- minsusl en cada

salario, cuando los empleados domfsvices prastan s.rvicios a2 dos o més pa-

e

trones,

ticulos 15° y 16° de la Ley.

A los suniesn
reajuste de susldos, sino un bcn:*»o-o

'1° de Julio de 1961, una bonifi-zzcidn ~arewsl o4 L penihie ecuivalont. e iE
del sueldo vital jara los erplealos perticulisys. de la inastria 7 del comerci

del departamento de Sant:ago, vigewnhte 21 17 de in v Ls

S8lo se excantia de esig cuyos

sueldos son pagsdos #B
ST e sy 2

los reajustss de sueldos del sector vrovado 7 oon 1oe - &ar

los sectores

que la Ley, en " .ata o impusstos, im-

posiciones o a grav

culares, a saber:

tituciones Semifiscaies y Autdnomes deber ixm- W

5

cida 2n el articulo. 13°, los sumenics <3 @.sna~oeions:, bonificaciones ¥ an

ticipos gue hayan otorgado a suvs -mileoder be ajilca, e€n esta parte, el ar -~

culo 15° de lu Ley v, de conmsiguicite v v o0 ~u. Dlirom oo nolables, Lze Do
dieaciones contanidas al v2spoctos Un 1o .resc.® MFec-dar v las cuc & osehna -

lan mds adelante;

'



b) No se podrd percibir mis de una bonificacidén afn cuen-
do se e jerzan varios cargos;

c) Cozan de ella los obreros de la impresa Municipal de De-
saglies de Valparaiso y Vifia del Mar;

d) ts de carge de las respectivas instituciones u organis -
mos, los cue quedcn facultados para modificar sus presupusstos ¢n la medida
que sea necesariog

e) Se dan normas sspeciales para los ampleados y obreros de la
igspresa de los Ferrocarriles del lstado,

netas bonificaciones también ouedan exentas de impuestos,
imposiciones y gravdmenes previsionales,
Fn los casos en cue hubiere irputacidn con arreglo a
lo dispuesto en el artfculo 15° de la Ley, se procederé con las modalidades
que a continuacidn se indican:

a) A contar desde la fecha de la publicacidn de lz2 Ley,
las diferencias que deban pagarse a los empleados estzrdn exentas de imposi-
ciones, gravdmenes previsionales e impuestos;

b) A contar de la misma fecha, los zumentos de remuneraciones,
anticipos y bonificaciones que se les hubieren otorgado y cue deban pagarse, es—
tardn igualmente exentas de impuestos, imposicionss y gravdmenes pravi sionales.
En l= especie, tales aumentos y snticipos han cambiado su situvacién gnridica:
pasan a ser, simplemantie, la bonificacidn establecida en la Ley, Continuarén,

no obstante, haciéndosc i nosiciones v demis descuentos previsionalss en la
parte rue excedieren de lz bonificacidn establecida en la Ley.

c) En consecuencia, desde cue la L.y entré a regir, tanto
los aumentos de remuneracionss, anticinos y bonificaciones otcrgadas por estas
instituciones cuanto las diferencies cus deban pagarse por concepto dela bo-
nificacidn legal, cuedan exentas de imposicicnes v otros gravdmenes previsio-—
nzles, S6lo si los aumentos, anticinos y bonificacicnes otorgados fueren su -
periores a la bonificacién de 1z Ley, habrfa que hacer imposiciones scbre €l

6XCES0.

d) En ningtn ceso las institucionss a oue se refisre el ar-
ticule 13 podrin sclicitar devolucidn de las imposiciones hechas con anterio-
ridad a la vigencia de la Ley sobre los aumentos, anticipos y bomificaciones

%
gue otorgarQn g

VI.- lleajustes ds nensiones de los sectores publico

Yy _privado.
Las normas estén contenidas en el articulo 18°, que dis~

pone parz las de jubilacidn o rotiro de uncs y otros y para las de accidentes
del trabajo, un reajuste <e E° 8,- mensuales a partir del 1° de Julio del afio
- actual, Los beneficiarios de montenfo dehen repartirse la misma suma, en la

proporcidn que les corresponda.



El Servicio de Sepuro Social deberd abserber, con sus
‘fondos generales, el reajuste de pensiones por el segundd semestre de este
afio, pues sélo se ga contemplado un aporte fiscal extraordinario para aten
der a este gasto a partir del afio 1962.

El reajuste de pensiones serd pagado directamert ¢ por
la respectiva instituci®h o por el Fisce, "segiin corresponda, sin necesidag- -
de recuerimiznto de la parte interssada, En casos de concurrencia, s apli-
cardn las normas contenidas en la ley de continuidad de la previsién y sebre
las cuales esta Superintendencia ha emitide numerosas instrucciones.

il articulo 28 de la Ley establece, a contar de su vi -
gencia, nuevas pensiones minimas de jubilacidn, viudez y orfandad, mera los ca-

508 cue sean concedidas con arreglo a las leyes 10,383 y 10,662,

Por consiguiente, esta Superintendencia agradecerd a

. Ud. se sirva disponer cue se envie copia de la presente Circular a todas
las Oficinas y Secciones de esa institucidén, a objete de que sus indicacio-
- nes sean cumplidas estrictamente y para cue se le formulem, desde luggo, to

* das las ebservacicnes cue se estimen necesarias,

Saluda atentamente a Ud,,

2y - & 5 b Tou o 5 _ir"' 'q- -
ROLANDO CONZATEZ " BEINIS
Superintendente



