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Fiscalizacion, en la CCAF los Héroes, la tramitacion de licencias médicas, de la Ley N°21.063 (SANNA), y el pago del subsidio y las
cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a alguna Mutualidad que administra la Ley N°16.744.

CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR (C.CAF) [

INSTITUCIONES DE SALUD PREVISIONAL (ISAPRE)

SERVICIOS DE BIENESTAR DEL SECTOR PUBLICO (SBSP)

ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE RECURSOS PUBLICOS
FINANCIEROS (EAdmRPF)

INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS)

EMPRESAS CON ADMINISTRACION DELEGADA DE LA LEY
N° 16.744 (LEY N°16.744)

INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL (ISL)

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE)

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA (MINDESF)

ENTIDAD(ES)

FISCALIZADA(S) COMISION DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEZ (COMPIN)

DEPARTAMENTO DE COMPIN NACIONAL (DCN)

osoooo

OPERADORES DE LME

Oo0O0oO0ooo

OTRA(S):

FECHA DE EJECUCION DE
LA FISCALIZACION

DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

El alcance de esta fiscalizacion se enfoca en la revisién y evaluacion de la tramitacion de licencias médicas de la Ley N°21.063
(SANNA) en la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar (CCAF) Los Héroes, mandatada por la Mutualidades. Ademas, se
analiza el cumplimiento en el pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a
alguna Mutualidad que administra la Ley N°16.744.

2023/Marzo;

DESCRIPCION

La metodologia implica focalizarse en la revision y evaluacion de la tramitacion de licencias médicas de la Ley N°21.063 (SANNA) en
la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar (CCAF) Los Héroes, por tratarse de la Entidad a cargo del proceso de pago de estos
subsidios. También se analiza el cumplimiento en el pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos
empleadores estan afiliados a alguna Mutualidad que administra la Ley N°16.744. Se plantea la hipétesis de que esta fiscalizacion
permitira identificar posibles irregularidades y deficiencias en la tramitacién de licencias médicas de la Ley SANNA, asi como en el
cumplimiento de pagos de subsidios y cotizaciones previsionales relacionadas con la Ley N°16.744. El objetivo es asegurar que la
CCAF Los Héroes siga los procedimientos y requisitos establecidos para tramitar licencias de la Ley SANNA, y garantizar el correcto
pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de los trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a alguna Mutualidad que
administra la Ley N°16.744. Esto se lograra revisando y evaluando el proceso de tramitacién de licencias de la Ley SANNA,
verificando el cumplimiento en los pagos, e identificando posibles irregularidades o deficiencias para luego proporcionar
recomendaciones especificas de mejoras a las Mutualidades.

METODOLOGIA

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar los hallazgos de acuerdo al plan de
trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Descripcion de Hallazgos

Respecto al pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a la ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD
que administra la Ley N°16.744, se encontraron diferencias en el monto pagado, de los subsisdios y cotizaciones previsionales asociadas, debido a:

- Error en la detreminacion del impuesto unico de segunda categoria.

- Error en el célculo de la cotizacion de salud, segtn el plan pactado con ISAPRE.

- Sin respaldo de las remuneraciones consideradasdel célculo del SIL.

- Descuento indebido del seguro de cesantia.

Acciones a desarrollar por la Entidad

Mediante respuesta en Carta GG.070.3010.2023 del 16-8-2023 aclara los casos observados de empleadores afiliados a la ASOCIACION CHILENA DE
SEGURIDAD, y compromete medidas para evitar su repeticion y revision de los pagos de Sl SANNA, de las LM del segundo semestre 2022, entre agosto y
noviembre 2023.

ENTIDAD MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Descripcion de Hallazgos

Respecto al pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a la MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION que administra la Ley N°16.744, se encontraron diferencias en el monto pagado, de los subsisdios y cotizaciones previsionales
asociadas, debido a:

- Error en la detreminacion del impuesto Unico de segunda categoria.

- Error en el célculo de la cotizacién de salud, segun el plan pactado con ISAPRE.

- Célculo de cotizacion de salud inferior al 7% legal.

- Descuento indebido del seguro de cesantia.

- Error en la aplicacion en la tasa de cotizacién para pension.

- Error en el monto de una de las remuneraciones consideradas para el calculo SIL.

Acciones a desarrollar por la Entidad

Mediante respuesta en Carta sin N° del 11-8-2023, aclara los casos observados de empleadores afiliados a la MUTUAL DE SEGURIDAD DE LA CAMARA
CHILENA DE LA CONSTRUCCION, y detalla las medidas adoptadas para evitar su repeticion y comporomete revision de los pagos de SIL SANNA, de las LM del
segundo semestre 2022, para noviembre 2023.

ENTIDAD INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

Descripcion de Hallazgos

Respecto al pago del subsidio y las cotizaciones previsionales de trabajadores cuyos empleadores estan afiliados a la INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL
TRABAJO que administra la Ley N°16.744, se encontraron diferencias en el monto pagado, de los subsisdios y cotizaciones previsionales asociadas, debido a:
- Error en la detreminacion del impuesto unico de segunda categoria.

- Error en el célculo de la cotizacion de salud, segun el plan pactado con ISAPRE.

- Diferencia entre la remuneraciones consideradas para el célficulo del Sll diario y los respaldos correspondientes.

Acciones a desarrollar por la Entidad

Mediante respuesta en 1.10.d./1048/2023 del 11-8-2023, aclara los casos observados de empleadores afiliados a la INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO,
e indica que seran regularizados los errores, detallas medidas adoptadas para evitar su repeticion y comporomete revision de los pagos de SIL SANNA, de las LM
del segundo semestre 2022, para noviembre 2023.



