2 CODIGO DE LA FISCALIZACION
=wal FICHA FISCALIZACION
Social [01-2023/|FE12 }

DEL SEGURO DE LA LEY DEL TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES FECHA DE PUBLICACION DE LA FISCALIZACION
ot INTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [29-06-2023 ]

IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

Fiscalizacion del cumplimiento del plazo de remisién de la Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP)

Nombre de la
fiscalizacion
S | 0| ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD | 0| MUTUAL DE SEGURIDAD DELAC.Ch.C. | O | INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
ntida . )
e DIVISION CODELCO EL TENIENTE DIVISION CODELCO SALVADOR
fiscalizada || INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
DIVISION CODELCO CHUQUICAMATA DIVISION CODELCO ANDINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
o | )
Fecha de ejecucion de la fiscalizacion [Marzo y abril 2023 ]

DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

0 Constatar el cumplimiento del plazo de emisién del documento de la Resolucién de Incapacidad Permanente (REIP) al
Ob]etIVO dela  sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT).

fiscalizacion

La fiscalizacion considera la revision de documentos de la Resolucion de Incapacidad Permanente (REIP) reportados

Alcance de la | por los Organismos Administradores al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT)
. . .r de administracion de esta Superintendencia, remitidas desde septiembre a diciembre de 2022.

fiscalizacion

Se identifican los documentos de la Resolucion de Incapacidad Permanente (REIP) reportados por los Organismos
Met0d0|ogia Administradores, constatando que se encuentren enviados dentro del plazo de 10 dias corridos desde la fecha de

emision, de acuerdo a lo establecido en el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD Asociacién Chilena de Seguridad J
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Se detectaron 26 casos de documentos REIP en que no se cumplié el plazo de envio establecido en la normativa.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }
La Asociacién Chilena de Seguridad sefiala que optimizara las cadenas de envios de los documentos electrénicos.

ENTIDAD Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. ]
Hallazgo N°1

' Descripcion del hallazgo |

Se detectaron 100 casos de documentos REIP en que no se cumplio el plazo de envio establecido en la normativa.

[ Acciones a desarrollar por la Entidad ]

La Mutual de Seguridad sefiala que se realizaran capacitaciones al personal encargado del sistema de informes y reportes del Compendio
Normativo de la Ley N° 16.744.

ENTIDAD Instituto de Seguridad del Trabajo ]

Hallazgo N°1

' Descripcién del hallazgo |

No presenta observaciones.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]
No aplica.

ENTIDAD Instituto de Seguridad Laboral J
Hallazgo N°1

' Descripcion del hallazgo |

No presenta observaciones.

[ Acciones a desarrollar por la Entidad }
No aplica.

Observaciones
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