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	untitled10: Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.550, Plan Anual de Prevención de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales 2021, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de los informes reportados en lo referido a las actividades de Capacitación  que los organismos administradores deben entregar a sus entidades empleadoras adheridas y afiliadas.  
				
	untitled11: Revisión de los reportes y registros de información, remitidos por los organismos administradores del seguro de la Ley N° 16.744, al Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) Módulo Capacitación y aquella proporcionada por los organismos administradores (ACHS, MUSEG, IST e ISL) durante el año 2021, correspondiente a  Capacitación.				
	untitled12: Se realizó una revisión, análisis y comparación de la información registrada en el Sistema Nacional de Información de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) Módulo Capacitación, además, de la Matriz de Riesgos de los organismos administradores. Lo anterior consideró, análisis de la calidad de la información y cruces de variables respecto de Capacitación.				
	untitled13: La Asociación Chilena de Seguridad cumplió en un 100% las metas de capacitación relacionadas con: entidades empleadoras nuevas capacitadas; número de trabajadores asistentes a capacitaciones; número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados; número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo administrador; número de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados por el organismo administrador y comités paritarios de faena portuaria, capacitados en el Curso de “Formación de Competencias para los Integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria, diseñado por OIT”.
Respecto a las instrucciones específicas de desarrollo de cursos de capacitación en materias preventivas, se dio cumplimiento en  la creación y reporte de los cursos correspondientes a monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; prevención de riesgos laborales viales; prevención de riesgos de caídas de altura y  trabajo a distancia  y teletrabajo.
En relación al programa de formación “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités Paritarios”, no cumplió la meta instruida."								
	untitled14: ACHS realizará la actualización de las metodologías de ejecución y disposición del curso de formación, con la finalidad de proporcionar herramientas tecnológicas que puedan mejorar la cobertura del Programa Construyo Chile.
Paralelamente, ACHS trabajará de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reportería.						
	untitled15: Respecto de la revisión del cumplimiento de metas de actividades de capacitación instruidas por en el Plan Anual de Prevención de riesgos y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados, N°5 Número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo administrador; N°6, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formación “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités Paritarios”,  dando cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.
Por otra parte, respecto a las instrucciones específicas de desarrollo de cursos de capacitación en materias preventivas, se dio cumplimiento efectivo en  la creación y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; h) Prevención de riesgos laborales viales; i) Prevención de riesgos de caídas de altura y  j) Trabajo a distancia y teletrabajo.
Finalmente, según el análisis de los registros de SISESAT Capacitación y sus códigos de actividad para la letra k) Curso de “Formación de Competencias para los Integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria, diseñado por OIT”, se evidenció un cumplimiento parcial de la meta asociadas a mencionado curso, motivo por el cual se observó como una acción concreta de mejora a informar.						
	untitled16: MUSEG desarrollará acciones de seguimiento y ejecución de cursos de capacitación en faenas portuarias y los CPHS en estas faenas, para el cumplimiento de metas.
Paralelamente trabajará de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reportería.						
	untitled17: Respecto de la revisión del cumplimiento de metas de actividades de capacitación instruidas por en el Plan Anual de Prevención de riesgos y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados, N°5 Número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo administrador; N°6, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formación “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités Paritarios”,  ese instituto, dio cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.
En cuanto a las instrucciones específicas de desarrollo de cursos de capacitación en materias preventivas, se dio cumplimiento efectivo en  la creación y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; h) Prevención de riesgos laborales viales; i) Prevención de riesgos de caídas de altura y  j) Trabajo a distancia y teletrabajo.
Finalmente, según el análisis de los registros de SISESAT Capacitación y sus códigos de actividad para la letra k) Curso de “Formación de Competencias para los Integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria, diseñado por OIT”, se evidenció un cumplimiento parcial de la meta asociadas a mencionado curso, motivo por el cual se observó como una acción concreta de mejora a informar.						
	untitled18: IST desarrollará mejoras a las acciones de seguimiento y ejecución de cursos de capacitación en faenas portuarias y los CPHS, para el cumplimiento de metas.
Paralelamente trabajará de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reportería.						
	untitled19: Respecto de la revisión del cumplimiento de metas de actividades de capacitación instruidas por en el Plan Anual de Prevención de riesgos y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Número de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad capacitados, N°5 Número de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo administrador; N°6, Número de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores, de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formación “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités Paritarios”,  ese instituto, dio cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.
En cuanto a las instrucciones específicas de desarrollo de cursos de capacitación en materias preventivas, se dio cumplimiento efectivo en  la creación y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; h) Prevención de riesgos laborales viales; i) Prevención de riesgos de caídas de altura y  j) Trabajo a distancia y teletrabajo.
Se mantienen algunos inconvenientes en la reportería de Sistema ISL  a SISESAT -CAPACITACIÓN, la entidad aún envía registros en BD sin migrar en un 100% a plataforma SUSESO.					
	untitled20: ISL desarrolló el plan de trabajo para la mejora de los errores en su sistema actual de reportería, a la fecha se encuentra en proceso de implementación de un nuevo sistema de registro y de reportería a SISESAT proyectado para  iniciar en el 2023, cumpliendo con su plan de trabajo reportado.         						
	untitled21: 
	untitled22: Yes
	untitled23: Yes
	untitled24: Off
	untitled25: Off
	untitled26: Yes
	untitled27: Off
	untitled28: Off
	untitled29: Yes
	untitled30: Off
	untitled31: Off


