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IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

Fiscalizacion del Plan Anual de Prevencién. Capacitacion 2021.
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Fecha de ejecucion de la fiscalizacion [Febrero a Marzo de 2022 ]

DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

ObjetiVO de |a Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.550, Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y

Enfermedades Profesionales 2021, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de los informes reportados en lo
fiscalizacion referido a las actividades de Capacitacion que los organismos administradores deben entregar a sus entidades
empleadoras adheridas y afiliadas.

Revision de los reportes y registros de informacién, remitidos por los organismos administradores del seguro de la Ley N°

Alcance de Ia 16.744, al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) Médulo Capacitacion y

fiscalizaci()n aquella proporcionada por los organismos administradores (ACHS, MUSEG, IST e ISL) durante el afio 2021,
correspondiente a Capacitacion.

. Se realiz6 una revision, andlisis y comparacién de la informacion registrada en el Sistema Nacional de Informacién de
MGtOdOlogla Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) Médulo Capacitacién, ademés, de la Matriz de Riesgos de los organismos
administradores. Lo anterior considerd, andlisis de la calidad de la informacion y cruces de variables respecto de
Capacitacion.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD ]

Hallazgo N°1

Descripcién del hallazgo

La Asociacién Chilena de Seguridad cumplié en un 100% las metas de capacitacién relacionadas con: entidades empleadoras nuevas
capacitadas; nimero de trabajadores asistentes a capacitaciones; nimero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y
Seguridad capacitados; numero de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el
organismo administrador; nimero de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100
trabajadores, de los sectores priorizados por el organismo administrador y comités paritarios de faena portuaria, capacitados en el Curso de
“Formacion de Competencias para los Integrantes de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria, disefiado por
oIT".

Respecto a las instrucciones especificas de desarrollo de cursos de capacitacion en materias preventivas, se dio cumplimiento en la
creacion y reporte de los cursos correspondientes a monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel |; prevencion de riesgos laborales
viales; prevencion de riesgos de caidas de alturay trabajo a distancia y teletrabajo.

En relacion al programa de formacion “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités Paritarios”, no cumplié la meta instruida.”

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

ACHS realizara la actualizacién de las metodologias de ejecucién y disposicion del curso de formacion, con la finalidad de proporcionar
herramientas tecnoldgicas que puedan mejorar la cobertura del Programa Construyo Chile.
Paralelamente, ACHS trabajar4 de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reporteria.

ENTIDAD MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C ]

Hallazgo N°1
Descripcion del hallazgo |

Respecto de la revision del cumplimiento de metas de actividades de capacitacién instruidas por en el Plan Anual de Prevencién de riesgos
y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Nimero
de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad
capacitados, N°5 Numero de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo
administrador; N°6, Nimero de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores,
de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formacién “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités
Paritarios”, dando cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.

Por otra parte, respecto a las instrucciones especificas de desarrollo de cursos de capacitacién en materias preventivas, se dio
cumplimiento efectivo en la creacién y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo
Nivel I; h) Prevencion de riesgos laborales viales; i) Prevencion de riesgos de caidas de altura 'y j) Trabajo a distancia y teletrabajo.
Finalmente, segln el andlisis de los registros de SISESAT Capacitacion y sus codigos de actividad para la letra k) Curso de “Formacion de

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

MUSEG desarrollara acciones de seguimiento y ejecucion de cursos de capacitaciéon en faenas portuarias y los CPHS en estas faenas,
para el cumplimiento de metas.
Paralelamente trabajard de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reporteria.

ENTIDAD INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO ]

Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la revisiéon del cumplimiento de metas de actividades de capacitacién instruidas por en el Plan Anual de Prevencién de riesgos
y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Nimero
de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad
capacitados, N°5 Numero de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo
administrador; N°6, Nimero de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores,
de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formacién “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités
Paritarios”, ese instituto, dio cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.

En cuanto a las instrucciones especificas de desarrollo de cursos de capacitacion en materias preventivas, se dio cumplimiento efectivo en
la creacion y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; h) Prevencién de
riesgos laborales viales; i) Prevencion de riesgos de caidas de alturay j) Trabajo a distancia y teletrabajo.

Finalmente, segln el andlisis de los registros de SISESAT Capacitacion y sus codigos de actividad para la letra k) Curso de “Formacion de

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

IST desarrollara mejoras a las acciones de seguimiento y ejecucion de cursos de capacitacién en faenas portuarias y los CPHS, para el
cumplimiento de metas.
Paralelamente trabajard de manera conjunta con SUSESO, en instancias de mejora de la reporteria.

ENTIDAD INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL

Hallazgo N°1
Descripcion del hallazgo |

Respecto de la revision del cumplimiento de metas de actividades de capacitacién instruidas por en el Plan Anual de Prevencién de riesgos
y enfermedades profesionales 2021, entre las cuales se encontraron; Meta N°2, Entidades empleadoras nuevas capacitadas; N°3, Nimero
de trabajadores asistentes a capacitaciones; N°4, Numero de trabajadores integrantes de Comités Paritarios Higiene y Seguridad
capacitados, N°5 Numero de trabajadores de entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores de sectores priorizados por el organismo
administrador; N°6, Nimero de trabajadores asistentes a capacitaciones, realizadas en entidades empleadoras de hasta 100 trabajadores,
de los sectores priorizados por el organismo administrador, letra g) Programa de formacién “ConstruYO Chile - Trabajadores y Comités
Paritarios”, ese instituto, dio cumplimiento efectivo a la totalidad de las metas asignadas.

En cuanto a las instrucciones especificas de desarrollo de cursos de capacitacion en materias preventivas, se dio cumplimiento efectivo en
la creacion y reporte de los cursos correspondientes a las letras: f) Monitor de seguridad y salud en el trabajo Nivel I; h) Prevencién de
riesgos laborales viales; i) Prevencion de riesgos de caidas de alturay j) Trabajo a distancia y teletrabajo.

Se mantienen algunos inconvenientes en la reporteria de Sistema ISL a SISESAT -CAPACITACION, la entidad aln envia registros en BD

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

ISL desarroll6 el plan de trabajo para la mejora de los errores en su sistema actual de reporteria, a la fecha se encuentra en proceso de
implementacién de un nuevo sistema de registro y de reporteria a SISESAT proyectado para iniciar en el 2023, cumpliendo con su plan de
trabajo reportado.

Observaciones
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