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IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

Fiscalizacion del Plan Anual de Prevencién. Priorizacién, Asesoria Inicial y Asistencia Técnica 2021.
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DESCRIPCION DE LA FISCALIZACION

ObjetiVO de |a Comprobar el cumplimiento de lo instruido en la Circular N°3.550, Plan Anual de Prevencién de Accidentes del Trabajo y

] . ., Enfermedades Profesionales 2021, verificando la integridad, oportunidad y la calidad de los informes reportados en lo
flscallzacmn referido a las actividades de Priorizacion, Asesoria inicial y Asistencia técnica que los organismos administradores deben
entregar a sus entidades empleadoras adheridas y afiliadas.

AI | Revision de los reportes y registros de informacién, remitidos por los organismos administradores del seguro de la Ley N°
cance de a 16.744, al sistema Gestion de Reportes e Informacién para la Supervision(GRIS), durante el afio 2021, correspondiente
fiscalizaci()n a Priorizacion, Asesoria inicial y Asistencia técnica.

Metodolo ia Se realizé una revisiép, analisis y comparacic’)r) de la informacién registrada en e] sistema GRIS del Sistemq Nacional de
g Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), ademas, de la Matriz de Riesgos de los organismos
administradores. Lo anterior considero, andlisis de la calidad de la informacion y cruces de variables respecto de la
Priorizacién, Asesoria inicial y Asistencia técnica.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Respecto a la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P02 criticidad-autoevaluacién”, este cuenta con la asignacion de criticidad
(alta-media-baja) a entidades empleadoras (casa matrices) y centros de trabajo, segun el algoritmo aplicado por el organismo
administrador y las entidades con autoevaluacion finalizada. La integridad del registro, precisa observaciones en un total de 21.925 registros
con numero “0 trabajadores” en area entidad empleadora (10.805 campos) y area centro de trabajo (11.120 campos). Respecto a las
revisiones efectuadas sefialadas anteriormente, se observa existen avances positivos en relacion a la reporteria, por otra parte, se instruye
a la Asociacién Chilena de Seguridad informar las acciones concretas respecto de los controles, mejoras, seguimientos y responsables para
subsanar las situaciones representadas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las metas e instrucciones emanadas.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

La Asociacién Chilena de Seguridad avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevenciéon y
asistencia técnica 2023.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P03 Asistencias técnicas"”, se reportan los centros de trabajo en donde
se realizaron las actividades asociada a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER. La integridad del registro, precisa
observaciones asociadas a los 22.914 campos asociados al “plan de trabajo Iper” el cual fue catalogado en su totalidad con la opcién “no
aplica”, siendo instruccion de esta Superintendencia en Compendio de Normas, Libro IV. Prestaciones Preventivas, Titulo Il. Letra C.
Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) en centros de trabajo, la asistencia técnica para la elaboracion de un plan de
cumplimiento en las entidades empleadoras intervenidas con esta actividad.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

La Asociacién Chilena de Seguridad avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevenciéon y
asistencia técnica 2023.

Hallazgo N°3

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P03 Asistencias técnicas"”, se reportan los centros de trabajo en donde
se realizaron las actividades de asistencia técnica especifica vinculado a: gestiéon de riesgos de desastres, sustancias quimicas peligrosas,
comité paritario de higiene y seguridad, sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, caidas de altura, trabajo a distancia'y
teletrabajo, buzos profesionales del sector de la acuicultura, Covid 19 y Programa preventivo de seguridad en maquinas y herramientas.
La integridad del registro para el reporte de la asistencia técnica en comités paritarios de higiene y seguridad, precis6 observaciones en
200 registros (20%), en donde se indica que se realizé actividad, sin embargo en el campo de asistencia técnica se indica el codigo
“ninguna”.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

La Asociacién Chilena de Seguridad avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevenciéon y
asistencia técnica 2023.

Hallazgo N°4

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 100%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

La Asociacién Chilena de Seguridad avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevenciéon y
asistencia técnica 2023.

ENTIDAD MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Respecto a la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P02 criticidad-autoevaluacion”, este cuenta solo con la asignacién de
criticidad alta a entidades empleadoras (casa matriz), segln el algoritmo aplicado por el organismo administrador, ademas, el reporte de las
entidades con autoevaluacion finalizada.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

La Mutual de Seguridad C.CH.C se compromete a reincorporar las criticidades medias y bajas a su registro de entidades empleadoras.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P03 Asistencias técnicas", se cumple con reportar los centros de trabajo
en donde se realizaron las actividades asociada a la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos IPER y asistencia técnica especifica
vinculado a: gestion de riesgos de desastres, sustancias quimicas peligrosas, comité paritario de higiene y seguridad, sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, caidas de altura, trabajo a distancia y teletrabajo, buzos profesionales del sector de la acuicultura, Covid
19 y programa preventivo de seguridad en maquinas y herramientas. La integridad del registro, no precisé observaciones.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

La Mutual de Seguridad C.CH.C avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevencion y
asistencia técnica 2023.

Hallazgo N°3

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 82%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

La Mutual de Seguridad C.CH.C avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevencion y
asistencia técnica 2023.

ENTIDAD INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO }
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Respecto a la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P02 criticidad-autoevaluacion”, este cumple con la asignacién de
criticidad (alta-media-baja) a entidades empleadoras (casa matrices) y centros de trabajo, segun el algoritmo aplicado por el organismo
administrador. Por otra parte, se inform6 de aquellas entidades con autoevaluacion finalizada.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

El Instituto de Seguridad del Trabajo avanza en la mejora de los registros e identificacion, asociada a sus centros de trabajo.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "™P03 Asistencias técnicas™, se reportan los centros de trabajo en donde
se realizaron las actividades asociadas a la identificacion de pelirgos y evaluacién de riesgos IPER y asistencia técnica especifica
vinculado a: gestion de riesgos de desastres, sustancias quimicas peligrosas, comité paritario de higiene y seguridad, sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, caidas de altura, trabajo a distancia y teletrabajo, buzos profesionales del sector de la acuicultura, Covid
19 y programa preventivo de seguridad en maquinas y herramientas. En cuanto al registro de datos de buzos profesionales, este se informé
sin datos.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

El Instituto de Seguridad del Trabajo avanza en la mejora su coordinacién en la gestién de cumplimiento de metas asociadas a sector
acuicola y de buzos profesionales para el cumplimiento de metas, asimismo, la entidad avanza actualizando los campos de los reportes de
GRIS, para los temas asociados a prevencion y asistencia técnica 2023.

Hallazgo N°3

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 100%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

El Instituto de Seguridad del Trabajo avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevencion y
asistencia técnica 2023.

ENTIDAD INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL ]

Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Respecto a la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "'P02 criticidad-autoevaluacién™, este cuenta con la asignacién de
criticidad (alta-media-baja) a entidades empleadoras (casa matrices), segln el algoritmo aplicado por el organismo administrador. Por otra
parte, se informd de aquellas entidades con autoevaluacion finalizada.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J

El Instituto de Seguridad Laboral avanza en la mejora su coordinacién en la gestion de cumplimiento.

Hallazgo N°2

Descripcion del hallazgo |

En cuanto a la informacién remitida al sistema GRIS en el archivo "P03 Asistencias técnicas", se reportan los centros de trabajo en donde
se realizaron las actividades de asociada a la identificaciéon de peligros y evaluacién de riesgos IPER y asistencia técnica especifica
vinculado a: gestion de riesgos de desastres, sustancias quimicas peligrosas, comité paritario de higiene y seguridad, sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, caidas de altura, trabajo a distancia y teletrabajo, buzos profesionales del sector de la acuicultura, Covid
19 y programa preventivo de seguridad en maquinas y herramientas. En cuanto al registro de datos de buzos profesionales, este se informé
sin datos.

[Acciones a desarrollar por la Entidad J
El Instituto de Seguridad Laboral avanza en la mejora su coordinacién en la gestion de cumplimiento.

Hallazgo N°3

Descripcion del hallazgo |

Respecto de la Asesoria en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) que implica actualizaciones y seguimientos en
centros de trabajo de hasta 100 trabajadores y en sectores priorizados, se cumple en un 89%.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

El Instituto de Seguridad Laboral avanza actualizando los campos de los reportes de GRIS, para los temas asociados a prevencién y
asistencia técnica 2023.
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