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Fiscalizacion de subsidios pagados a trabajadores sin registro de reposo laboral

Nombre de la
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Entidad
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fiscalizada |01 | INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
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ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
o | )
Fecha de ejecucion de la fiscalizacion Febrero 2022 )

Ob-etivo de |a Verificar que los Organismos Administradores y la Administracion Delegada cumplan con la obligacién de reportar al
] Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT) de esta Superintendencia, los reposos
fiscalizacion laborales (RELA), con el proposito de regularizar la documentacion que respalde los egresos correspondientes.

Revisiones de los reportes al sistema informatico de esta Superintendencia, de los pagos de subsidios por parte de las
Alcance de la | mutualidades de empleadoras y las empresas con Administracion Delegada, en los casos de accidentes cuyas
fiscalizacién _Resoll_Jciones de Calificacion (RECA) seaigual 1,2y 4 correspondiendo a ac_cidentes_ de Trabajo, Trayectoy Alta _

inmediata y que no se encuentran respaldados, con envio a los sistemas de informacion de SUSESO, por los respectivos
reposos laborales (RELA), en los meses de septiembre, octubre, y noviembre de 2021.

, Se ejecuta consulta automatizada a la plataforma informatica de esta Superintendencia obteniendose aquellos casos
Metodologla identificados por RUT y CUN, de subsidios pagados que a su vez no presenten un documento de reposo laboral (RELA),
reportado a SISESAT.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD Asociacién Chilena de Seguridad ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

De la revision de los casos de subsidios pagados registrados en el Sistema Informatico de esta Superintendencia en los meses de
septiembre, octubre y noviembre de 2021, se constataron 38 casos de subsidios pagados cuya RELA, a la fecha de la fiscalizacién no han
sido reportadas al sistema SISESAT de esta Superintendencia.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

32 casos fueron corregidos y las RELA fueron enviadas al SISESAT. 6 casos se encuentran en un Plan de trabajo para su regularizacion
a) Se realizara una modificacion a la mascara de SAP (Systems,

Applications, Products in Data Processing) para evitar que se sigan modificando los tipos de alta en los controles. Plazo de ejecucion abril

de 2022.

b) Se gestionard la correccién de datos inconsistentes de los seis casos que aun se encuentran en falta. Plazo de ejecucién abril de 2022.

c¢) Envio de la Matriz de Riesgo (MRC) asociada al proceso de emisién y reporte del reposo laboral (RELA), cuando sea actualizada. Plazo

de ejecucién primer semestre de 2022.

ENTIDAD Instituto de Seguridad del Trabajo ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

De la revision de los casos de subsidios pagados registrados en el Sistema SISESAT de la Superintendencia en los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2021, se constataron 45 casos de subsidios pagados cuya RELA, a la fecha de la fiscalizacién, no han sido
reportadas al referido Sistema SISESAT de esta Superintendencia.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

De los 45 casos representados:

a) 37 casos fueron calificados como "casos No Ley" y por tanto sus RELA anuladas correctamente, con posterioridad al pago del subsidio.
b) 3 casos fueron modificados a alta sin tiempo perdido, posterior al pago del subsidio y cuya RELA fueron anuladas, lo anterior es
efectuado por Contraloria Médica en el analisis de los casos y tratamientos otorgados; por lo tanto, no existen acciones que realizar.

c) 2 casos corresponden a reingresos de casos antiguos, el error de esos casos ha sido identificado y se ha implementado el control
correspondiente para la generacion y envio de la RELA respectiva.

d) 3 casos se encuentran regularizados, por lo tanto no existen acciones que realizar.

ENTIDAD Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

De la revision de los casos de subsidios pagados registrados en el Sistema SISESAT de la Superintendencia en los meses de septiembre,
octubre y noviembre de 2021, se constataron 16 casos de subsidios pagados cuya RELA, a la fecha de esta fiscalizacién, no han sido
reportadas al referido Sistema SISESAT de esta Superintendencia.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

De los 16 casos, en 15 casos se realiz6 el reproceso de envié al Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo

( SISESAT) del Reposo Laboral (RELA), con respuesta exitosa. El otro caso se tratd de la existencia de multiple empleador, derivado de
otro Organismo Administrador (OAL), para proceder sélo con el pago de subsidios. La RELA correspondiente a este caso la emiti6 el
Organismo Administrador que entregd la cobertura. Se procedera con la eliminacién de este caso desde el Sistema Nacional de
Informacion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SISESAT), considerando que el siniestro fue reportado por el Organismo Administrador
correspondiente y se regularizara el envio en el Sistema de Gestion de Reportes e Informacion para Supervision (GRIS) - Informe R04,
reprocesando el envio durante el mes de marzo 2022.

Se encuentra implementado el proceso de control mensual que implica la revisién de los archivos validando que exista el correcto envio de
las RELA a SISESAT. Este proceso se realizara previo al envié de la informacion.

Pontificia Universidad Catélica, Codelco division Andina, Chuquicamata, Salvador y Teniente, no presentan hallazgos en

([VELTRETH 1 550 el periodo fiscalizado.
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