
(Corresponde a la descripción de los hallazgos detectados en la fiscalización y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar 
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)


	untitled1: 3-2022/IFE40  
	untitled2: 20-05-2022
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	untitled4: Febrero de 2022    
	untitled5:  Asociación Chilena de Seguridad      
	untitled6: Mutual de Seguridad de la C.Ch.C.      
	untitled7: Instituto de Seguridad del Trabajo      
	untitled8: Instituto de Seguridad Laboral      
	untitled9: Fiscalización de la información de trabajadores independientes remitida por los Organismos Administradores para ser informada al Servicio de Impuestos Internos en el marco de la operación renta 2022     

	untitled10: Verificar que los Organismos Administradores informen correctamente a esta Superintendencia la nómina de trabajadores independientes del artículo 88 de Ley N°20.255, para posteriormente ser remitida al Servicio de Impuestos Internos (SII) en el marco de la operación renta 2022.    

	untitled11: Revisión de las nóminas de trabajadores independientes del artículo 88 de Ley N°20.255 remitidas por cada Organismo Administrador al 31 de diciembre de 2021, en el archivo A06 del Sistema GRIS de administración de esta Superintendencia.    

	untitled12: Se validan los campos informados en el archivos A06 del sistema GRIS, correspondiente a la información de trabajadores independientes del artículo 88 de Ley N°20.255 remitida por cada Organismo Administrador, contrastándola con otras fuentes de información a las que accede esta Superintendencia.    

	untitled13: Se revisó el archivo A06 reportado por la Asociación Chilena de Seguridad, no observándose situaciones que deban ser informadas mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consideró la validación del Rut del trabajador, se constató que la tasa de cotización adicional diferenciada exista según el Decreto Supremo N° 110, de 1968, así como la consistencia entre la actividad económica del trabajador y la tasa de cotización adicional diferenciada asignada, entre otras.       

	untitled14: No se instruyen acciones.      

	untitled15: Se revisó el archivo A06 reportado por la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C., no observándose situaciones que deban ser informadas mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consideró la validación del Rut del trabajador, se constató que la tasa de cotización adicional diferenciada exista según el Decreto Supremo N° 110, de 1968, así como la consistencia entre la actividad económica del trabajador y la tasa de cotización adicional diferenciada asignada, entre otras.       

	untitled16: No se instruyen acciones.      

	untitled17: Se revisó el archivo A06 reportado por la Instituto de Seguridad del Trabajo, no observándose situaciones que deban ser informadas mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consideró la validación del Rut del trabajador, se constató que la tasa de cotización adicional diferenciada exista según el Decreto Supremo N° 110, de 1968, así como la consistencia entre la actividad económica del trabajador y la tasa de cotización adicional diferenciada asignada, entre otras.       

	untitled18: No se instruyen acciones.      

	untitled19: Se revisó el archivo A06 reportado por la Instituto de Seguridad Laboral, no observándose situaciones que deban ser informadas mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consideró la validación del Rut del trabajador, se constató que la tasa de cotización adicional diferenciada exista según el Decreto Supremo N° 110, de 1968, así como la consistencia entre la actividad económica del trabajador y la tasa de cotización adicional diferenciada asignada, entre otras.       

	untitled20: No se instruyen acciones.      
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