2 CODIGO DE LA FISCALIZACION
e FIGHA FISCALIZACION

Social [3-2022/IFE4O }

DEL SEGURO DE LA LEY DEL TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES FECHA DE PUBLICACION DE LA FISCALIZACION
oot INTENDENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [20_05_2022 }

IDENTIFICACION DE LA FISCALIZACION

NOmbre de |a Fiscalizacion de la informacién de trabajadores independientes remitida por los Organismos Administradores para ser
informada al Servicio de Impuestos Internos en el marco de la operacion renta 2022

fiscalizacion
. | 0 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD | O | MUTUAL DE SEGURIDAD DELA C.Ch.C. | O | INSTITUTO DE SEGURIDAD LABORAL
ntida ) )
e DIVISION GODELCO EL TENIENTE DIVISION GODELCO SALVADOR
fiscalizada | 0| INSTITUTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
DIVISION CODELCO CHUQUICAMATA DIVISION GODELCO ANDINA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLIGA DE CHILE
ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO ADMINISTRADOR DELEGADO
o | )
Fecha de ejecucion de la fiscalizacion Febrero de 2022 )

Objetivo de |a Verificar que los Organismos Administradores informen correctamente a esta Superintendencia la némina de
! . .. trabajadores independientes del articulo 88 de Ley N°20.255, para posteriormente ser remitida al Servicio de Impuestos
fiscalizacion Internos (SIl) en el marco de la operacion renta 2022.

Revision de las ndminas de trabajadores independientes del articulo 88 de Ley N°20.255 remitidas por cada Organismo
Alcance de Ia Administrador al 31 de diciembre de 2021, en el archivo A06 del Sistema GRIS de administracion de esta

fiscalizacion Superintendencia.

M | ’ Se validan los campos informados en el archivos A06 del sistema GRIS, correspondiente a la informacién de
etodo Ogla trabajadores independientes del articulo 88 de Ley N°20.255 remitida por cada Organismo Administrador, contrastandola
con otras fuentes de informacién a las que accede esta Superintendencia.

RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

(Corresponde a la descripcion de los hallazgos detectados en la fiscalizacion y las acciones a desarrollar por la Entidad para subsanar
los hallazgos de acuerdo al plan de trabajo enviado y aprobado por esta Superintendencia, cuando corresponda)

ENTIDAD Asociacién Chilena de Seguridad ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Se revis6 el archivo A06 reportado por la Asociacién Chilena de Seguridad, no observandose situaciones que deban ser informadas
mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consider6 la validacion del Rut del trabajador, se constato que la tasa de cotizacion adicional
diferenciada exista segun el Decreto Supremo N° 110, de 1968, asi como la consistencia entre la actividad econémica del trabajador y la
tasa de cotizacién adicional diferenciada asignada, entre otras.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

No se instruyen acciones.

ENTIDAD Mutual de Seguridad de la C.Ch.C. ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Se revis6 el archivo A06 reportado por la Mutual de Seguridad de la C.Ch.C., no observandose situaciones que deban ser informadas
mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consider6 la validacion del Rut del trabajador, se constato que la tasa de cotizacion adicional
diferenciada exista segun el Decreto Supremo N° 110, de 1968, asi como la consistencia entre la actividad econémica del trabajador y la
tasa de cotizacién adicional diferenciada asignada, entre otras.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

No se instruyen acciones.

ENTIDAD Instituto de Seguridad del Trabajo ]
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo |

Se revis6 el archivo A06 reportado por la Instituto de Seguridad del Trabajo, no observandose situaciones que deban ser informadas
mediante Oficio a esa Entidad. Para esto, se consider6 la validacion del Rut del trabajador, se constato que la tasa de cotizacion adicional
diferenciada exista segun el Decreto Supremo N° 110, de 1968, asi como la consistencia entre la actividad econémica del trabajador y la
tasa de cotizacién adicional diferenciada asignada, entre otras.

[Acciones a desarrollar por la Entidad ]

No se instruyen acciones.

ENTIDAD Instituto de Seguridad Laboral }
Hallazgo N°1

Descripcion del hallazgo

Se revis6 el archivo A06 reportado por la Instituto de Seguridad Laboral, no observandose situaciones que deban ser informadas mediante
Oficio a esa Entidad. Para esto, se considero la validacion del Rut del trabajador, se constato que la tasa de cotizacion adicional
diferenciada exista segun el Decreto Supremo N° 110, de 1968, asi como la consistencia entre la actividad econémica del trabajador y la
tasa de cotizacién adicional diferenciada asignada, entre otras.

[Acciones a desarrollar por la Entidad }

No se instruyen acciones.

No existen observaciones en el periodo.

Observaciones
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