hile
Comision Sistema Nacional Certificacion
de Competencias Laborales
A Py A AQ00N 200 20071999
Contacto: 2 24114800 - 600 3001999

>r: @chilevalora

§ Facebook: @ChileValora
www.chilevalora.cl



Mejorando las Competencias Laborales

Sector:
Actividades Profesionales,

Cientificas y Técnicas

Subsector: Otras Actividades Profesionales

SENCE chile

+ Oportunidades Comisién Sistema Nacional Certificacion
+ Capaz de Competencias Laborales
+ Empleo









chile\/



ChileValora
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales

Proyecto de Competencias Laborales
/ma Convocatoria

Primera edicion, marzo 2018.
Impreso en Chile

Contacto: 224114800 - 6003001999
www.chilevalora.cl




Mejorando las Competencias Laborales

Presentacion
Comision del Sistema Nacional de Certificacion

de Competencias Laborales (ChileValora) /02
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) /05
Definiciones /08
Proyecto de Competencias Laborales /08
Objetivos de un Proyecto de Competencias /08
Alcances de un Proyecto de Competencias /09
Datos del sector /12
Datos del proyecto /14
Resultados /18
Mapa de funciones /19
Perfiles Ocupacionales /28
Poblamiento del Marco de Cualificaciones /30
Planes formativos /38
Rutas formativo - laborales /41
Conclusiones /44

chile\/ i



PRESENTACION

Lapresente publicacionforma parte deltrabajo querealizala Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales, ChileValora, para entregar lineamientos estratégicos y orientaciones claves
para el desarrollo de la fuerza laboral de la industria nacional.

Esta contribucion se enmarca en la necesidad de mejorar los indicadores de productividad, competitividad
y equidad, para lo cual Chile debe invertir en sus trabajadores. En ese contexto, la certificacion de
competencias laborales es una herramienta clave para posibilitar dicho escenario y potenciar el desarrollo
delos trabajadores y trabajadoras de nuestro pais por medio del reconocimiento de su experiencia laboral,
sus conocimientos, habilidades y destrezas sin importar como los hayan adquirido y considerando que
muchos oficios se aprenden en la prdctica y no necesariamente en un salon de clases.

El presente documento presenta los resultados de un proyecto de competencias laborales realizado en
el marco de ChileValora en el drea de prevencion de riesgos, mediante un convenio de colaboracion
establecido entre ChileValora y la Superintendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sus principales
objetivos fueron: conocer el estado de arte de la prevencion de riesgos en Chile, en particular, identificar
los principales estandares de desempefio vinculados al drea de prevencion y dimensionar la brecha entre
la oferta formativa y los esténdares que demanda actualmente esta drea productiva, para considerarlos en
los procesos de formacion.

En este contexto, a través de la ejecucion de mesas estratégicas y técnicas con la intervencion de diversos
sectores que inciden en la temdtica de prevencion de riesgos laborales, se levanté un mapa funcional que
da cuenta de estandares vinculados al drea de prevencion de riesgos laborales que aporten al dmbito de la
formacion, a lo que se suma el levantamiento del perfil Monitor de Seguridad y Salud en el Trabajo, rol que
aun no es reglamentado, ni reconocido en todos los sectores productivos, pero que surge Como apoyo a
la gestion del prevencionista. Junto al perfil levantado, se logré obtener su respectivo Plan Formativo, una
Ruta formativo laboral y poblar el Marco de Cualificaciones.
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Para la obtencién de todos estos productos, el proyecto considerd la conformacion de un Organismo
Sectorial de Competencias Laborales (OSCL) para la Prevencién de Riesgos Laborales integrado por, la
Superintendencia de Seguridad Social, por la Asociacion Gremial de Mutuales de Chile, la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) y la Confederacién de la Produccion y del Comercio (CPC). Ademas, el OSCL
trabajo en conjunto con mesas técnicas, entrevistas y visitas a terreno en los sectores de Minerfa Metdlica,
Transporte y Logistica, Servicios Financieros y de Seguros, Comercio, Agricola y Ganadero, Elaboracién de
Alimentos y Bebidas, Manufactura Metdlica y Construccion.

Estos bienes publicos construidos tripartitamente con participacion activa de trabajadores, empleadores e
instituciones del Estado, permiten que laindustriay el sistema educativo tengan estandares de competencias
laborales acordes al adecuado ejercicio de una determinada ocupacion, al mismo tiempo que posibilitan
orientar cursos de capacitacion, potenciar el desarrollo de carrera al interior de las empresas y avanzar
hacia un mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos que hagan mas fluido el vinculo entre
el mundo de la certificacion, la capacitacion y la educacion.

Ricardo Mewes Juan Moreno Ximena Concha Bafhados
Presidente ChileValora Vicepresidente ChileValora Secretaria Ejecutiva de ChileValora
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La necesidad de insertar los principios del aprendizaje a lo largo de la vida, ocupa un cardcter
primordial en la politica de capacitacion. Estos principios favorecen la instalacion de un sistema de
capacitacion y empleo mds justo y equitativo.

Como parte importante del concepto de aprendizaje a lo largo de la vida, la implementacion del
Marco de Cualificaciones marca un hito en el desarrollo de un sistema de formacién continua, que
es e integrar nuevas competencias a lo

permite a las personas desarrollar Rutas Formativo Labora
largo de su vida, independiente de coémo éstas hayan sido adquiridas, direccionando las acciones de
formacion y capacitacion al mejoramiento de la empleabilidad e insercion en el mundo del trabajo.

Esta posibilidad de materializar la formacion permanente considerando como referencia las Rutas
Formativo Laborales, constituidas por perfiles, planes formativos y médulos de capacitacion que
agrupan aquellas actividades comunes a los diversos perfiles ocupacionales, de manera que
otorguen mayor flexibilidad para acceder a la formacion especifica de las competencias requeridas,
se transforma en un eje decisivo no tan solo para la personas, sino también para el éxito y futuro de
la economia y la sociedad en general de nuestro Chile.

Pedro Goic Boroevic
Director Nacional Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (*)

(*) EI SENCE es un organismo técnico del Estado, descentralizado y
conpresenciaenlas 15 regionesdel pafs por medio de susdirecciones Regionales)
Su mision es mejorar la empleabilidad a lo largo de la vida laboral de los trabajadores ocupados, personas desocupadas e
inactivas, con especial foco en grupos o > mayor vulnerabilidad. Con én ion articuladay con estdndares
de calidad, que busca reforzar las capacidades de las personas por medio de la orientacion, capacitacion e intermediacion
laboral, aportando a la productividad del pais

= chilev/ 5
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DEFINICIONES

Proyecto de Competencias Laborales

Un proyecto de competencias laborales corresponde a un conjunto de actividades coordinadas que se
desarrollan en un periodo de tiempo y presupuesto definidos, con el objetivo de levantar, actualizar y/o
adquirir uno o varios perfiles ocupacionales en el marco del Sistema Nacional de Certificacion.

Un proyecto de competencias laborales considera también, el disefio de los mddulos de formacion que
permitan a las personas incorporarse al mercado de trabajo y/o cerrar las brechas que surjan como
resultado de los procesos de evaluacion de competencias, a través de planes formativos alineados con la
descripcion de cada perfil ocupacional levantado, y/o actualizado.

Tanto los perfiles ocupacionales como los planes formativos, son el insumo para la creaciéon de Rutas
formativo-laborales que permitan a los trabajadores avanzar en los diferentes niveles del Marco de
cualificaciones del sector productivo respectivo.

Los proyectos de competencias, en el marco de ChileValora, también consideran una caracterizacion
sectorial para identificar las actividades econémicas que incorpora cada sector y su relevancia en nuestro
pais.

Objetivos de un Proyecto de Competencias

La fundamentaciéon que motiva el desarrollo de un proyecto puede originarse por una demanda recibida
por parte de uno o varios actores representativos de un sector productivo o por una necesidad detectada
por ChileValora. Estas demandas dan uso a la certificacion desde distintas perspectivas, tales como:
mejorar las competencias de los trabajadores y trabajadoras, regular el desempenio de alguna labor en
particular, establecer estandares nacionales para las industrias, entre otras.

Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales
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(@) Alcances de un Proyecto de Competencia

Refiere a la distribucion geogréfica a nivel nacional, permitiendo identificar cémo se comportan los
sectores productivos en las distintas regiones del pais. Lo anterior, con el objetivo de levantar estandares
nacionales que incorporen todo el universo de aplicacién de la labor y su heterogeneidad en Chile. Es por
esta razon que nos encontramos frente a sectores donde la distribucion regional no cambia el desempeno
de la labor, otros sectores productivos en que su industria se concentra sélo en algunas regiones del
pais, mientras que en otros sectores las caracteristicas de algunas regiones son fundamentales, pudiendo
sefalar distintas practicas a propdésito de una misma labor.
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Sector:

Actividades Profesionales,

Cientificas y Técnicas

Subsector: Otras Actividades Profesionales
Area: Prevencion de Riesgos Laborales
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DATOS SECTOR

Se registraron

176.716

accidentes del trabajo en las mutualidades durante 2016.

Esto representa una tasa de accidentes de trabajadores

por cada 100 trabajadores.....

Los sectores con mayores tasas de
accidentes del trabajo son:

B Industria (4,9 %).

B Transporte (4,9 %).

m  Construccion (4,6 %).

W Agriculturay Pesca (4,5 %).
|

Comercio (4,1 %).
\

/L

Los sectores con menores tasas de
accidentes corresponden a:

m Mineria (1,4 %).
W Electricidad, Gasy Agua (1,5 %).
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Sectores donde encontramos
mas Prevencionistas de Riesgo

Sector Productivo

Pesca

Hoteles y Restoranes
Electricidad, Gas y Agua
Servicios Sociales y Personales
Administracion Publica
Transporte y Comunicaciones
Comercio

Actividades Inmobiliarias, Empresariales
y Silvoagropecuario

Mineria

Construccion

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Industria Manufacturera

S

Capital Humano

/g

Porcentaje de hombres y mujeres

#35%

mujeres

§ 65%

46.044 homb

70.837

- Cantidad de trabajadores
empleados en el rubro
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DATOS PROYECTO

(’;) Sector: Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

(’;) Subsector: Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas

(’;) Area productiva: Prevencion de Riesgos Laborales”

(’;) Convocatoria: séptima

@ Contexto:

(@)
(@)

(@)

14

Mediante Decreto 47 el afio 2016, se aprob¢ la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST), que orienta
los esfuerzos destinados a la prevencion de riesgos laborales para avanzar en la disminucion de los accidentes laborales vy las
enfermedades profesionales, lo que genera dentro de sus lineamientos la necesidad de desarrollar la formacion y capacitacion
de quienes colaboran o entregan servicios de prevencion de riesgos en las entidades empleadoras.

Este escenario llevé a que la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) junto a ChileValora, dieran el vamos a un trabajo
conjunto, con miras a la realizacion de un proyecto de Competencias Laborales, sumado a un estudio relacionado con el
ambito de prevencion de riesgos laborales, que permita identificar las brechas que existen entre la formacién académica y
lo que el mercado laboral espera realmente de expertos y expertas en el area de prevencion de riesgos, contribuyendo a la
profesionalizacion de la prevencion y por consiguiente a mejorar las cifras de seguridad y salud laboral en nuestro pais.

Proponente: Superintendencia de Seguridad Social

Plazos del Proyecto:
Fecha de Inicio: 23 de Marzo 2017
Fecha de Término: 31 de Enero 2018

Entidades participantes/colaboradoras:

Asociacion Chilena de Seguridad - ACHS / Asociacion Gremial de Mutuales / B Bosch S.A. / Banco BCI / Banco
de Chile / Camara Chilena de la Construccion - CChC / Central Unitaria de Trabajadores de Chile - CUT / Centro
de Formacion Técnica INACAP / CFT ProAndes / Colegio de Expertos en Prevencion de Riesgos de Chile A.G. /
Confederacion de la Produccion y del Comercio - CPC / Corporacion Nacional del Cobre de Chile - CODELCO
/ Direccién del Trabajo / DUOC UC / Eaton Industries Chile SPA  / Escuela de Construccion Civil de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile - UC / Ingenierfa y Construccion Sigdo Koppers S.A. / Instituto de Salud Publica de
Chile - ISP/ Instituto de Seguridad del Trabajo - IST / Instituto de Seguridad Laboral - ISL / Instituto Profesional -
AIEP / Instituto Profesional IACC / Instituto Profesional La Araucana / IP - CFT Santo Tomas / Metso Chile SA. /
Ministerio de Salud - MINSAL / Ministerio de Vivivenda y Urbanismo - MINVU / Molibdenos y Metales S.A. / Mutual
de Seguridad CChC / Nestlé / ObraMaestra / Salinas y Fabres / Servicio Agricola y Ganadero - SAG / SITRANS /
Sociedad Distribuidora de Materiales de Construccion - SODIMAC / Sociedad Nacional de la Mineria - SONAMI /
Subsecretaria de Prevencion del Delito / Subsecretaria de Prevision Social / Superintendencia de Seguridad Social -
SUSESO / Uifrutti Trades S.A. / Universidad Técnica Federico Santa Marfa - UTFSM / Vifa Santa Rita

Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales




(’;) Consultora: interfases Consultores S.A.

Mejorando las Competencias Laborales

(’;) Organismo Sectorial de Competencias Laborales (OSCL):

TRABAJADORES

EMPLEADORES

Erasmo Correa

Horacio Fuentes

Ricardo Vergara

Pablo Bobic

Cristébal Fernandez

Ernesto Evans

Claudio Reyes

Pamela Gana

Elena Contreras

Consejero Nacional Titular de la
CUT, Secretaria de condiciones
de trabajo, seguridad higiene
industrial y medio ambiente del
CUT.

Presidente de la federacion de
Sindicatos Trabajadores Unidos
de Agrosuper.

Presidente Confederacién de
Trabajadores Metalurgicos, de la
Industria y Servicios.

Secretario de la Secretarfa

de condiciones de trabajo,
seguridad Higiene Industrial y
medio ambiente.

Abogado
Fiscalia - Gerencia de Estudios
CChC

Asesor Legal

Asesor en Investigacion y
estudios

Presidente de la Asociacién de
Mutuales de Chile

Superintendente

Intendenta

Profesional Unidad de Medicina
del Trabajo

Central Unitaria de Trabajadores de Chile
(CUT)

Central Unitaria de Trabajadores de Chile
(CUT)

Confederacion de la Produccion y del
Comercio. (CPC)

Confederacion de la Produccion y del
Comercio. (CPC)

Asociacion Gremial de Mutuales

Asociacion Gremial de Mutuales

Superintendencia de Seguridad Socia
(SUSESO)

Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO)

Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO)

chile\/




(’;) Productos levantados en el proyecto:
m N° estdndares laborales:
m Nombres del estandar: Monitor de Seguridad y Salud en el Trabajo*
m N° Planes formativos:
m N° Ruta formativo laboral: 1
m Se poblé Marco de cualificaciones: Si

(’;) Levantamiento de informacion:
m N° Observaciones en terreno: 14
m Regiones visitadas: 3 Regiones (Antofagasta - Metropolitana - Biobio)
m N° Entrevistas y mesas técnicas: 8
m N° Reunion de validacion: 4
m N° personas participantes: 51
m Cantidad de empresas y/o agrupaciones de trabajadores visitadas: 2

(*) El nombre de este estandar corresponde a una propuesta de la entidad consultora, fruto de la informacién recopilada
con los actores clave del sector, y se encuentra sujeto a la validacion del Organismo Sectorial
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Mejorando las Competencias Laborales

Mapa Funcional

Es una representacion grafica de las principales funciones productivas necesarias para alcanzar el
proposito clave de una ocupacion.

La identificacion de las funciones y representarlas de manera grafica, permite responder “el cémo una
funcion principal se lleva a cabo mediante la realizacion de las funciones basicas que la intgegran.

A través del andlisis de informacion secundaria, observaciones en terreno, entrevistas y mesas técnicas

con actores clave del sector:

1. Se identifica el propdsito clave del drea, que orienta la definicion de la funcién principal de la
ocupacion y se continua desagregando sucesivamente en las funciones que se deben efectuar, para
permitir que la funcién principal se alcance

2. Todo este proceso responde a la pregunta jqué hay que hacer para lograr la funcion principal?

3. Una vez descritas todas las funciones y subfunciones, estas se agrupan en unidades de
competencia laboral, que son la base de los perfiles.

S‘Hii(,h()‘\_]‘ Un modelo ge

1| de gestion por competencias. 2005. P 217

-

chile 19




- Mapa Funcional*

e LB 5

Proceso General:
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Subsector: Otras actividades profesionales.’

Propdsito principal

Gestionar la seguridad y salud en el trabajo (SST), segun estrategia de la organizacién o entidades
empleadoras, legislacion y normativa vigente

20

de competencias asoc

Disefar la politica de
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
ala estrategia de la
organizacion o entidades
empleadoras, legislacion y
normativa vigente.

Analizar el estado
actual de la
organizacion en
materia de seguridad
y salud en el trabajo
(SST), seguin estrategia
de la organizacién
o entidades
empleadoras,
legislacion y normativa

vigente.

Gestionar la elaboracion
y difusion de la politica
de seguridad y salud
en el trabajo (SST),
seglin estrategia de
la organizacién o
entidades empleadoras,
legislacion y normativa

vigente

se realiz6 Mapa de proceso a causa de que este proyecto tiene un enfoque

tension del mapa, solo se v

Organizar la gestion de
la seguridad y salud en el
trabajo seguin la estrategia
de la organizacién
procedimientos internos de
la organizacién, normativa
y legislacién vigente.

Determinar la
estructura base de
la organizacion de

acuerdo con sus
procedimientos y
principales roles
asociados a la
seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Establecer los
procesos internos de
seguridad y salud en

el trabajo (SST) dentro
de la organizacién,

aliza el pro

ados a cada funcion y subfuncién

de acuerdo con la
normativa y legislacion
vigente.

det

o principal, las cuatro funciones generales y el primer nivel de las subfunciones.

s. En los apartados siguientes, se desarrollan los elemento
(en el primer nivel de desagregacion). Del mismo modo, en la matriz de poblarr

subfunciones en un nivel de desagregacion mayor (2 y 3) y se asocian los elementos de competencias y estindares que correspondan

Implementar la gestion
en seguridad y salud en
el trabajo, de acuerdo a
estrategia organizacional,
legislacién y normativa
vigente.

Planificar la gestion
de seguridad y salud
en el trabajo (SST), de
acuerdo con estrategia
organizacional,
legislacion y normativa
vigente.

Implementar
programas de
seguridad y salud
en el trabajo de
acuerdo con estrategia
organizacional,
legislacién y normativa
vigente.

ransversalidad sectorial

Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales

= legislacion y normativa

Evaluar la gestion en
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo a la

planificacion y normativa
vigente y procesos de
mejora continua.

Evaluar cumplimiento
de la gestion de la
seguridad y salud en

el trabajo (SST), de
acuerdo a estrategia
organizacional,

vigente.

Establecer planes
de mejora continua
segun resultados
de evaluaciones y
procesos de control

y seguimiento de
planes de la gestion de
seguridad y salud en el

trabajo (SST).

ento del Marco de Cualificaciones, se desarrollan las
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Funcién 1 Disefar la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo a la estrategia de la
organizacion o entidades empleadoras, legislacion y normativa vigente, sus subfunciones de primer nivel
y elementos de competencias

6 No se

22

Disenar la politica de seguridad

salud en el trabajo (SST), de acuerdo a la estrategia de

la organizacién o entidades empleadoras, legislacion y normativa vigente

Analizar el estado actual de la organizacion en materia de seguridad
y salud en el trabajo (SST), segln estrategia de la organizacion o
entidades empleadoras, legislacién y normativa vigente.

Identificar la vision, mision y los valores de la organizacion, de acuerdo a la
estrategia de la organizacion.

Identificar etapas del proceso productivo o prestacion de servicios de
acuerdo a definiciones de la organizacion.

Revisar la estructura organizacional y mapa de cargos identificando
responsabilidades, funciones y facultades de acuerdo a definiciones de la
organizacion.

Elaborar informe diagnéstico del estado actual de la organizacion, segin
procesos productivos o prestacion de servicios y normativa vigente.

causa de que este proyecto tiene un B”fDqU? de transversalidad sectorial

Gestionar la elaboracién y difusion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (SST), segun estrategia de la organizacion o
entidades empleadoras, legislaciéon y normativa vigente.

Analizar diagnéstico del estado actual de la organizacién, de acuerdo
con requerimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) y
normativa vigente.

Revisar y actualizar la politica de la seguridad y salud en el trabajo (SST), de
acuerdo a procedimientos de la organizacién

Acordar puntos de la politica de seguridad y salud en el trabajo (SST),
mediante proceso participativo con los distintos estamentos y propésito de
la organizacion.

Declarar politica de la seguridad y salud en el trabajo (SST), segun los
estamentos de la organizacién y procedimientos establecidos.

Elaborar instrumentos de difusién de la politica de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), seglin dreas de trabajo y normativa vigente

Realizar sensibilizacion y difusion de la politica de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) en la organizacion, de acuerdo a objetivos.

Funcién

6n de primer nivel

Elemei ompetencias

Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales
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Funcién 2 Organizar la gestion de la seguridad vy salud en el trabajo (SST), segun la estrategia de
la organizacion procedimientos internos de la organizacion, normativa y legislacion vigente., sus

subfunciones de primer nivel y elementos de competencias

Organizar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo $SST), segun la estrategia de la organizacion

procedimientos internos de la organizacién, normativa 'y

egislacion vigente.

Determinar la estructura base de la organizacién de acuerdo con sus
procedimientos y principales roles asociados a la seguridad y salud
en el trabajo (SST).

Establecer los procesos internos de la seguridad y salud en el
trabajo (SST) dentro de la organizacion, de acuerdo con la
normativa y legislacion vigente.

Revisar legislacion y normativa vigente segln aplicabilidad en el contexto de
a organizacion.

Identificar recursos y financiamiento destinados a la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SST), segtin procedimientos internos de la
organizacion.

erminar |e
(SST), s

edimientos internos de | i6n y normativa

0 a causa de que este pro

Definir las funciones de los actores claves de la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) seglin procedimientos internos de la organizacién
y normativa vigente

Elaborar procedimientos y protocolos de funcionamiento de la gestion
de la seguric salud en el tr ), de acuerdo a documentacion,
caracteristicas productivas de la organizacién y normativa vigente

tacion y registros
“uerdo con

Constituir sistema de re
de la gestion de la seguri

¢ los de funcionamiento interno de

y salud en el trabaj ), de
a organizacion

p

Establecer cana
salud en el tra
organizacion.

es de comunicacion en la gestion de la seguridad y
(SST), de acuerdo con procedimientos internos de la

Determinar bases generales de los programas de formacién en seguridad
y salud en el trabajo (SST), segiin procedimientos internos, normativa y

legislacion vigente
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Funcién 3 Implementar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a estrategia organizacional, legislacion
y normativa vigente, sus subfunciones de primer nivel y elementos de competencias

Implementar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a estrategia
organizacional, legislacion y normativa vigente.

Planificar la gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con estrategia organizacional, legislacién y normativa vigente.

Identificar los factores de riesgos presentes en el lugar de trabajo que puedan ocasionar accidentes del trabajo y/o enfermedades profesionales.
Analizar fuentes generadoras de riesgos, de acuerdo a levantamiento de informacién y procedimientos de trabajo.

Identificar efectos de los factores de riesgos, de acuerdo clasificacion y fuente identificada

Generar registros de los factores de riesgos, segln identificacion realizada y efectos que ocasiona.

Valorizar riesgos segln procesos, areas de trabajo y procedimientos de la organizacion.

Priorizar riesgos segln procesos, dreas de trabajo y procedimientos de la organizacion.

Elaborar la matriz de riesgos de la organizacion y sus procesos de acuerdo a normativa vigente y procedimientos establecidos.

Prescribir medidas preventivas y correctivas de los riesgos identificados, seglin procedimientos de trabajo y normativa vigente

Analizar indicadores de la organizacion relativos a accidentabilidad, tasa de riesgo, enfermedades profesionales de acuerdo a procedimientos y lineamientos
estratégicos.

Definir metas y acciones de prevencion y mitigacion de riesgos de acuerdo a matriz de riesgos, normativa vigente y procedimientos establecidos.

Definir verificadores e indicadores de seguimiento y evaluacion del plan de accién de acuerdo a normativa vigente y procedimientos establecidos
Programar actividades y responsables de la implementacién de planes de accion de acuerdo a procedimientos establecidos y normativa vigente.

Disefiar programas de formacion y promocion de seguridad y salud en el trabajo (SST), segtin objetivos, procedimientos establecidos y normativa vigente
Identificar recursos humanos y materiales de acuerdo con programa de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST) y la estrategia de la organizacion
Elaborar presupuesto del programa de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo con estrategia de la organizacion.

Identificar actores claves en la ejecucion del programa de trabajo seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo con estrategia de la organizacién

Determinar equipo de trabajo responsable de implementar el programa de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo con procedimientos y
estrategia de la organizacion

Elaborar presupuesto del programa de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST), segtin estrategia de la organizacion.
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Implementar programas de seguridad y salud en el t o de acuerdo con estrategia organizacional, legislacion y normativa vigente.

oseguin le

én vigente.

areas de la organizacion segun requerimientos, procedimientos de trabajo y normativa vigente.

Ejecutar prc

SOS C

>stigacion de incidentes, dentes y enfermedades laborales de acuerdo con procedimientc

Re

gilancia de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con procedimientos de tra

1JO, (’ST!'EJTL‘;‘;H( ela organiz

Liderar equipos o de

responsables de implementar el programa de tra
normativ nte.

olin lineamientos operac

ridad y salud en el trabajo, s

Coordinar con dreas y entidz s a la organizacion etapas d

un procedim entos de Tf'ﬂb; oy normativa \

Controlar el cumplimiento de lo
normativa vigente

es0s productivos, prc

trat

Ma de seguridad y salud ene

cedimientos de la organizaciony

Verificar cumplimiento de rr 15 preventivas y correct

le los prc alud en el trabajo seguin ¢

S de T!é‘b{i}() Yy norry a \"\gFHTH

ar procesos de formacion y actividades de induccion en se

ridad Yy salud enel T’;lf\é}\(? ii\‘gUH dreas de T?’db{]j()‘ requerim entos de la i)fg[l!\\7[ll'\f3!’1 Yy ormativas v gentes

Im p‘(fT’”W(,"W]U’ )f“(lf’k\*j Yy p\'O(?od\mwu”ius de emergencla Sf}\'c")\"" programa de Thll’,‘;i{ oy normativa \"\g@HT(f.

ementar g

auditorias internas de seguridad y salud en e

Imp

trabajo en la organizacién seguin programa de trabajo, procedimientos y normativa vige

1jo, de acuerdo con lineamientos del enc

Monitorear las acciones y condiciones ins gadooa

Elaborar procedi nientos, p

0s y pautas de trabajo en materia de seguridad y salud en el tr

Aplicar procedimientos, protocolos y pautas de trabajo en materia de seguridad y salud en el trabajo acuerdo a requerimientos de la

anizacion Yy normati

Administrar la informacion referente a la gestion de segurida

y salud laboral en el area de tra de acuerdo con lineamientos

| plan de ac

Instruir al personal del drea de tra acuerdo con lineamientos del en doo

segurid lud en el trabajo o las normativas y le

de primer n




Funcién 4 Evaluar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la planificacion y normativa vigente y procesos de
mejora continua, sus subfunciones de primer nivel y elementos de competencias

Evaluar la gestion en seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo a la planificacién y normativa
vigente y procesos de mejora continua.

Evaluar cumplimiento de la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), de acuerdo a estrategia organizacional, legislacion y
normativa vigente

Establecer planes de mejora continua segun resultados de
evaluaciones y procesos de control y seguimiento de planes de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST).

Evaluar los resultados obtenidos segtn planificacion del seguridad y salud
en el trabajo (SST) y requerimientos de la organizacion

Verificar cumplimiento de indicadores segtn efectividad, eficacia 'y
eficiencia en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) y
normativa vigente.

Gestionar los registros y seguimiento de incidentes y medidas correctivas
asociadas, de acuerdo a normativa vigente y procedimientos de la
organizacion.

Determinar instrumentos de supervision de programas de seguridad y salud
en el trabajo (SST), seglin etapas del programa y normativa legal.

Supervisar ejecucion de programas de seguridad y salud en el trabajo (SST),
segun etapas del programa y normativa legal

Controlar los plazos de ejecucion de programas de seguridad y salud en el
trabajo (SST), de acuerdo a procedimientos y normativa vigente.

Mantener actualizados registros de control de programas y acciones
de seguridad y salud en el trabajo (SST), de acuerdo a procedimientos y
normativa vigente.

26

Analizar los resultados obtenidos del monitoreo de los programas de
seguridad y salud en el trabajo (SST), seglin procedimientos y normativa
vigente.

Gestionar procesos de retroalimentacion en las distintas areas de la
organizacion segun cumplimiento del programa de seguridad y salud en el
trabajo (SST).

Levantar propuestas de mejora a la gestion de seguridad y salud en el
trabajo (SST), segtin andlisis de los estamentos de la organizacion.

Acordar y difundir los planes de mejora continua segun estrategia de la
organizacion y normativa vigente

HE Funcion
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Perfil ocupacional levantado
’f ! 4

Un perfil es una agrupacion de Unidades de Competencias Laborales (UCL) que describen los
conocimientos, habilidadesy actitudes relevantes para una determinada ocupacion u oficio, y corresponde
a la unidad en base a la cual se evalta y certifica a un candidato.

Permite ademds describir el ambito dentro del cual se desenvuelve un oficio u ocupacion, el contexto de
competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales se desempefia la labor.

Permite establecer estdndares de desempefio asociados a una funciéon especifica, los que orientan
tanto a los trabajadores acerca de lo que se espera de ellos, como también a los empleadores para la
contratacion de personal. Permite, también, orientar una oferta formativa pertinente con las necesidades
de los diferentes sectores y subsectores productivos.

1. Seelabora preliminarmente un mapa funcional con las principales labores que realiza el perfil,
en base a informacion secundaria referida al desempefio de la ocupacion.

2. Se contrasta el mapa funcional elaborado a través de mesas técnicas con actores clave, lo que
permite identificar aquellas especificaciones técnicas para complementar las funciones del perfil.

3. Serealizan observaciones en terreno para verificar que las actividades descritas en el perfil
elaborado, representen la realidad del mismo, permitiendo identificar aquellos materiales, equipos y

herramientas necesarios para el desempeno de la labor.

4. Serealiza un panel de expertos, para establecer estandares que permiten caracterizar el
parametro adecuado de desemperio requerido por la industria.

5. Sevalida estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales
del Sector o Subsector.
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| |
@ Perfiles ocupacionales levantados

PERFIL PROPOSITO DEL | UNIDADES DE
OCUPACIONAL | PERFIL COMPETENCIA LABORAL | ACTIVIDADES CLAVE

parar M inducciones de

del enc

area de Hl ajC

de prevencién de rie

salud
neamientos
ormativa

UCL1 Instruir al personal del
area de trabajo en tematicas
de seguridad y salud en el
trabajo (SST), de acuerdo con gente
lineamientos del encargado
o asesor de prevencién de
riesgos, las normativas y
legislacion vigente.

(SST) ormativas
legislacion vigente. UCL2 Monitorear las acciones
y condiciones de riesgos en
areas de trabajo, y procesos
productivos, de acuerdo con
lineamientos del encargado

o asesor de prevencion de
riesgos, procedimientos y

- - Administrar la
normativa vigente.

aboral en el

1 de accion Yy normativa vigen
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Poblamiento del Marco
Cualificaciones

Proceso mediante el cual se identifican y posicionan en alguno de los 5 niveles de cualificacion del
Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral, los perfiles ocupacionales que son
identificados en los mapas de proceso de cada sector o subsector productivo.

Contribuye a la caracterizacion de una ocupacion, permitiendo establecer su nivel de complejidad
respecto a otras ocupaciones del sector, y vincularla de manera referencial con la oferta formativa.

Las funciones identificadas en el mapa de proceso se agrupan y se asocian a perfiles ocupacionales,
asignando el nivel de cualificacién de acuerdo a los descriptores o criterios (conocimientos, habilidades
y contexto de aplicacion) establecidos por el Marco de Cualificaciones para la Formacién y Certificacion
Laboral. Finalmente se validan estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales
del Sector o Subsector.

30 Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales



Mejorando las Competencias Laborales

Matriz Funcional:

(f;) Matriz identificacion de funciones - estandares - nivel de cualificacion

ESTANDAR NIVEL DE
ASOCIADO CUALIFICACION

FUNCIONES SUBFUNCIONES 1 SSUBFUNCIONES 2 SUBFUNCIONES 3 ELEMENTOS DE COMPETENCIAS

Gestionar la

Identificar la vision, mision y los valores
) seguridad y o

de la organizacion, de acuerdo a la . ) 5
. © . salud en el
1.1 Analizar el estrategia de la organizacion. . i
trabajo (SST)
estado actual de i
la Rledllzeciel Identificar etapas del procesc Gestionar la
en materia de productivo o prestacién de servicios seguridad y -
- I f T oj
seguridad y salud de acuerdo a definiciones de la salud en el
en el trabajo organizacion. trabajo (SST)
(SST), seglin
i Revisar la estructura organizacional =
estrate'glaQe la ot e Gestionar la
organizacion y mapa de cargos identificando seauridad y
o entidades responsabilidades, funciones y g | 5
facultades de acuerdo a def es de salud en el
empleadoras, acultades de acuerdo a definiciones de trabajo (SST)
legislacion la organizacion o
normativa ‘ )
v Elaborar informe diagndstico del Administrar
vigente. . ; .
estado actual de la organizacion, segln la seguridad 4
procesos productivos o prestacion de y salud en el
servicios y normativa vigente. trabajo (SST)
Elaborar instrumentos de difusion de Administrar
la politica de la seguridad y salud en el la seguridad )
oo o 4
trabajo (SST), segln dreas de trabajo y y salud en el
normativa vigente. trabajo (SST)
Realizar sensibilizacion y difusion de Aplicar el plan
a politica de la seguridad y salud e de seguridad 5
la politica de la seguridad y sal de seg i ,
el trabajo (SST) en la organizacion de y salud en el -

acuerdo a objetivos. trabajo (SST)
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FUNCIONES SUBFUNCIONES 1 SSUBFUNCIONES 2 SUBFUNCIONES 3 ELEMENTOS DE COMPETENCIAS

Revisar legislacién y normativa vigente
segln aplicabilidad en el contexto de la
Determinar la organizacion.

estructura base de

la organizacion de Identificar recursos y financiamiento
acuerdo con sus destinados a la gestion de la seguridad
procedimientos y salud en el trabajo (SST), segln

y principales procedimientos internos de la

roles asociados organizacion.

ala seguridad y
salud en el trabaj Determinar jerarquia y roles en la

(SST). gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), seglin procedimientos
internos de la organizacion y normativa
vigente

Definir las funciones de los actores
claves de la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SST), segln
procedimientos internos de la
organizacién y normativa vigente.

Elaborar procedimientos y protocolos
de funcionamiento de la gestion de

la seguridad y salud en el trabajo
(SST), de acuerdo a documentacion,
caracteristicas pr
organizacién y normativa vigente.

ductivas de la

Constituir sistema de revision y
actualizacion de documentacion y
registros de la gestion de seguridad y
salud en el tra ( de acuerdo con
protocolos de funcionamiento interno
de la organizacion

Establecer canales de comunicacion
en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SST), de acuerdo

con procedimientos internos de la
organizacion.

Determinar bases generales de los
programas de formacion en seguridad
y salud en el trabajo (SST), segtin
procedimientos internos, normativa y
egislacion vigente
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ESTANDAR
ASOCIADO

Administrar
la seguridad
y salud en el
trabajo (SST)

Gestionar la
seguridad y
salud en el

trabajo (SST)

Gestionar la
seguridad y
salud en el

trabajo (SST)

Gestionar la
seguridad y
salud en el
trabajo (SST)

Administrar
la seguridad
y salud en el
trabajo (SST)

Administrar
la seguridad
y salud en el
trabajo (SST)

Administrar
la seguridad
y salud en el
trabajo (SST)

Administrar

la seguridad

y salud en el
trabajo

NIVEL DE
CUALIFICACION

ul



FUNCIONES

SUBFUNCIONES 1

Planificar Ia§estic’)n
de seguridad'y
salud en el trabajo
(SST), de acuerdo
con estrategia
organizacional,
legislacion y
normativa vigente.

SSUBFUNCIONES 2

Elaborar programa
de trabajo de
seguridad y salud
en el trabajo (SS
de acuerdo con
procedimientos

y estrategia de la
organizacion.

SUBFUNCIONES 3

Aplicar metodologfa
de Identificacién de
los factores de riesgos
asociados a la seguridad
y salud en el trabajo
(SST) en las unidades
de procesos, de
acuerdo a normativa y
protocolos vigentes y
procedimientos de la
organizacion.

Evaluar riesgos en
materia de seguridad
salud en el trabajo
SST), por unidades
de procesos, de
acuerdo a normativa y

protocolos vigentes y
procedimientos de la
organizacion.

Elaborar planes de
accion de la gest

de riesgos, definiendo
metas, acciones e
indicadores de acuerdo
a normativa vigente y
procedimientos de la
organizacion.

do las Competencias Laborales

ELEMENTOS DE COMPETENCIAS

Identificar los factores de riesgos presentes
en el lugar de trabajo que puedan ocasionar
accidentes del trabajo y/o enfermedades
profesionales.

Analizar fuentes generadoras de riesgos, de
acuerdo a levantamiento de informacion y
procedimientos de trabajo

Identificar efectos de los factores de riesgos,
de acuerdo clasificacion y fuente identificada

Generar registros de los factores de riesgos,
segun identificacién realizada y efectos que
ocasiona

Valorizar riesgos seguin procesos
trabajo y procedimientos de la orgar

Priorizar riesgos segln procesos, dreas de
trabajo y procedimientos de la organizacion

Elaborar la matriz de riesgos de la
organizac ion Y SUS Procesos de acuerdo
a normativa vigente y procedimientos
establecidos.

Prescribir medidas preventivas y correctivas de
los riesgos identificados segun procedimientos
de trabajo y normativa

Analizar indicadores de la organizacién
relativos a accidentabilidad, tasa de riesgo,
enfermedades profesionales de acuerdo a
procedimientos y lineamientos estratégicos

Definir metas y acciones de prevencién y
mitigacion de riesgos de acuerdo a matriz de
riesgos, normativa vigente y procedimientos
establecidos

Definir verificadores e indicadores de
seguimiento y evaluacion del plan de
accion de acuerdo a normativa vigente y
procedimientos establecidos

Programar actividades y responsables de
la implementacién de planes de accion de
acuerdo a procedimientos establecidos y
normativa vigente.

Disenar programas de formacion Y pfOTT‘\OO(’)ﬂ
de seguridad y salud en el trabajo (SST), segin
objetivos, procedimientos establecidos y
normativa vigente

ESTANDAR
ASOCIADO

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Organizar los
procesos de la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

NIVEL DE
CUALIFICACION

w
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X

Implementar
programas de
seguridad y salud
en el trabajo
(SST), de acuerdo
con estrategia
organizacional,
legislacion y

normativa vigente.

Determinar los
recursos que
sean necesarios
en el desarrollo
del programa

de trabajo de

la gestion de
seguridad y salud
en el trabajo (SST),
de acuerdo con
estrategia de la
organizacion.

Implementar
programas de
seguridad y salud
en el trabajo
(SST), de acuerdo
con estrategia
organizacional,
legislacion y
normativa vigente.

Verificar disponibilidad
de recursos de acuerdo
al programa de trabajo

de seguridad y salud
en el trabajo (SST)
y la estrategia de la
organizacion.

Definir necesidades de
recursos vinculados al

programa de trabajo
de seguridad y salud

en el trabajo (SST), de
acuerdo con estrategia

de la organizacion.

Identificar recursos humanos y materiales
de acuerdo con programa de trabajo de
seguridad y salud en ‘el trabajo (SST) y la
estrategia de la organizacion.

Elaborar presupuesto del programa de trabajo
de seguridad y salud en el trabajo (SST), de
acuerdo con estrategia de la organizacion

Identificar actores claves en la ejecucion del
programa de trabajo seguridad y salud en el
trabajo (SST), de acuerdo con estrategia de la
organizacion.

Determinar equipo de trabajo responsable

de implementar el programa de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo (SST), de
acuerdo con procedimientos y estrategia de la
organizacion

Elaborar presupuesto del programa de trabajo
de seguridad y salud en el trabajo (SST), seglin
estrategia de la organizacion.

Aplicar reglamentacién y protocolos
vinculados a seguridad y salud en el trabajo
(SST), segun legislacion vigente.

Realizar procesos de asesorfas

de seguridad y salud en el

trabajo a las distintas dreas de la
organizacion segun requerimientos,
procedimientos de trabajo y
normativa vigente.

Ejecutar procesos de investigacion de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales de acuerdo con procedimientos de
la organizacién y normativa vigente.

Realizar vigilancia de la seguridad y salud en el
trabajo (SST), de acuerdo con procedimientos
de trabajo, estrategia de la organizacion y
normativa vigente.

Liderar equipos responsables de implementar
el programa de trabajo de seguridad y salud
en el trabajo (SST), segtin lineamientos
operacionales y estratégicos de la
organizacion y normativa vigente.
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Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Administrar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Supervisar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Supervisar la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)
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Coordinary
controlar la
ejecucion de
programas de
seguridad y salud
en el trabajo (SST),
de acuerdo a
estdndares de la
organizacion.

Gestionar
procedimientos,
protocolos y
pautas de trabaj
en materia de
seguridad y salud
en el trabajo (SST),
segun dreas de
trabajo, procesos,
productivo y
normativa vigente.
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Coordinar con dreas y entidades asociadas
a la organizacion etapas de la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SST), segtin
procedimientos de trabajo y normativa
vigente.

Controlar el cumplimiento de los objetivos del
programa de seguridad y salud en el trabajo
(SST), segln areas y procesos productivos,
procedimientos de la organizacion y
normativa vigente

Verificar cumplimiento de medidas
preventivas y correctivas de los programas
seguridad y salud en el trabajo (SST), segin
areas de trabajo y normativa vigente

Realizar procesos de formacion y actividades
de induccién en seguridad y salud en

el trabajo (SST), segln dreas de trabajo,
requerimientos de la organizacién y
normativas vigentes

Implementar planes y procedimientos de
emergencia segln programa de trabajo y
normativa V\g&‘ﬂTG

Implementar procesos de auditorfas internas
de seguridad y salud en el trabajo (SST) en
la organizacion segln programa de trabajo,
procedimientos y normativa vigente.

Monitorear las acciones y condiciones
inseguras existentes en los procesos del drea
de trabajo, de acuerdo con lineamientos del
encargado o asesor de prevencion de riesgos

Elaborar procedimientos, protocolos y pautas
de trabajo en materia de seguridad y salud en
el trabajo (SST), acuerdo a requerimientos de
la organizacién y normativa vigente

Aplicar procedimientos, protocolos y pautas
de trabajo en materia de seguridad y salud en
el trabajo (SST), acuerdo a requerimientos de
la organizacién y normativa vigente

Administrar la informacién referente a la
gestion de seguridad y salud laboral en el drea
de trabajo, de acuerdo con lineamientos del
plan de accién.

Instruir al personal del drea de trabajo, de
acuerdo con lineamientos del encargado o
asesor de seguridad y salud en el trabajo (SST)
o las normativas y legislacion vigente.

Organizar los
procesos de la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL
Monitor de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL
Monitor de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL
Monitor de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL
Monitor de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL
Monitor de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Organizar los

procesos de la
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

Aplicar el plan de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)

PERFIL: Monitor
de seguridad y
salud en el trabajo

)

SST)
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ESTANDAR NIVEL DE

FUNCIONES SUBFUNCIONES 1 SSUBFUNCIONES 2 SUBFUNCIONES 3 ELEMENTOS DE COMPETENCIAS ASOCIADO CUALIFICACION

Evaluar los resultados obtenidos Aplicar el plan de

planificacién de la seguridad y salud en seguridad y salud 3
el trabajo (SST) y requerimientos de la en el trabajo
Implementar Y y req Y
acciones de organizacion (SST)
monitoreo y
Seé#é?:jeen;%ggn Verificar cumplimiento de indicadores segin Supervisar la
’cj]e seguridad y efectividad, eficacia y eficiencia en la gestion seguridad y salud 5
de seguridad y salud en el trabajo (SST) y en el trabajo ’
salud en el tra O pr gyt . RSt ccTy ©
(SST), de acuerdo normativa vigente (SST)
con indicadores
establecidos y Gestionar los registros y seguimiento de Aplicar el plan de
normativa vigente. incidentes y medidas correctivas asociadas, de / 2
3
acuerdo a normativa vigente y procedimientos
de la organizacién
cumplimiento de Organizar los
la gestion de la Determinar instrumentos de supervision de P
seguridad y salud en programas de seguridad y salud en el trabajo gg) uridad v salud 3
el trabajo (SST), de (SST), segun etapas del programa y normativa ~~ ° 8ew ol tra‘gauo
acuerdo a estrategia legal o J
organizacional, =20
legislacion y
normativa vigente Supervisar . Supervisar la
ejecucion de Supervisar ejecucion de programas de Jad v salud
i seguridad y salud en el trabajo (SST) segun Sgeflilecs) el 3
las acciones seguridadiysallic trabajo (>>1) seg =
preventivas y etapas del programa y normativa legal
correctivas de
seguridad y salud o ‘
) ~ . rganizar los
en el trabajo Controlar los plazos de ejecucion de >r~(g‘egos‘4de b
(SST), segin programas de seguridad y salud en el trabajo F,,“ 12d v salud 5
EIEEY gg trabajoy (SST), de acuerdo a procedimientos y Seitf‘g“ﬁ ! L’OU( ’
rocedimientos. ormativa vige Ny
p normativa vigente (ssT)
Organiz
Mantener actualizados registros de control de wﬁ%g
programas y acciones de seguridad y salud en s}‘vir\} 5
2 3
el trabajo (SST), de acuerdo a procedimientos =6 o i
Yy normativa vigente ene UaJZUO
y normativa vigente (SST)
Analizar los resultados obtenidos del Aplicar el pl
monitoreo de los prog e seguridad seguridady 2
y salud en el trabajo (SST), se; ’
procedimientos y normativa vigente.
Gestionar procesos de retroalimentacién en SJPFT\/\S{]' la
las distintas dreas de la organizacion segun seguridad y salud 2
cumplimiento del programa de seguridad y en el trabaj )
salud en el trabajo (SST) (SST)
o L Aplicar el plan de
Leve propuestas de mejora a la gestion de L 54 7
segur d y salud en el trabajo (SST) sngn’ : ?w 5“{@&“0 y 3
analisis de los estamentos de la organizacién (SST} J
PERFIL: Monitor
Acordar y difundir los planes de mejora de seguridad )
contint segun (—,‘Slhi]@g\d dela organizacion Y Z

y salud en el
trabajo (SST)
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Un plan formativo es un conjunto de modulos de formacion asociados a unidades de competencia
laboral de un perfil, ocupacion u oficio.

Describen los aprendizajes esperados, contenidos, criterios de evaluacion, orientaciones metodolégicas
y evaluativas para desarrollar cada uno de los médulos propuestos, los que se vinculan directamente con
los desempenios esperados de un oficio u ocupacion.

Los Planes Formativos permiten alinear la oferta formativa con las demandas del sector productivo, de
modo que las personas puedan adquirir y desarrollar diversas competencias que les faciliten su insercion
y permanencia en el mercado laboral.

Estos Planes constituyen un referente importante para disponer de una oferta formativa actualizada,
basada en estandares definidos por los diferentes sectores productivos, con el fin de facilitar a las personas
el desarrollo de rutas formativo-laborales en concordancia con las necesidades del mundo del trabajo.

Se construyen mediante un proceso de traduccion formativa de las diferentes Unidades de Competencias
y Perfiles ocupacionales asociados, definiendo lo que las personas deben aprender y como, para lograr la
adquisicion y desarrollo de las competencias requeridas para desempenar satisfactoriamente una funcion
U ocupacion.
Finalmente se validan estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector
o Subsector.

Comision Sistema Nacional Certificacion de Competencias Laborales
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(f) Plan formativo

NOMBRE DEL ESTANDAR NOMBRE DEL PLAN FORMATIVO
Monitor de seguridad y salud en el trabajo (SST) Monitoreo de acciones de seguridad y salud en el tral
COMPETENCIA GENERAL DEL N FORM

Instruir y monitorear acciones de seguridad y salud laboral, segtin identificacion de los principales factores de riesgos en el area de
trabajo, de acuerdo con procedimientos, normativas y legislacién vigente.

UCL DEL PERFIL RELACIONADA

AL MODULO

Instruir al personal del drea de

trabajo en temdticas de seguridad

y salud en el trabajo, de acuerdo Induccién y promocion de la seguridad y salud en el
con lineamientos del encargado o trabajo.

asesor de prevencion de riesgos, las

normativas y legislacion vigente

Realizar procesos de instruccién y promocion
en tematicas de prevencion de la seguridad

y salud en el trabajo al personal del drea de
trabajo de acuerdo con procedimientos,
normativas y legislacion vigente.

Monitorear las acciones y
condiciones de riesgos en dreas
de trabajo y procesos productivos,
de acuerdo con lineamientos del
encargado o asesor de prevencion
de riesgos, procedimientos y
normativa vigente

Ejecutar actividades de monitoreo y registros
de accio nes y condiciones inseguras
Monitoreo de acciones y condiciones inseguras en el lugar  existentes en los procesos del drea de
de trabajo trabajo, de acuerdo con medidas preventivas,
procedimientos de trabajo seguro y
normativa vigente.

chile\/ 139






Rutas formativo - laborales

Es una herramienta que identifica de forma grafica las posibilidades de desarrollo laboral y/o formativo
en un contexto productivo, ya sea mediante el reconocimiento de la experiencia laboral o procesos
de capacitacion y/o formacion, respectivamente. Las Rutas Formativo Laborales se circunscriben a
procesos o subprocesos de un sector o subsector, por lo tanto, son pertinentes en un contexto productivo
determinado y representan una propuesta consensuada por el sector.

Al trabajador le permite identificar el camino que podria desarrollar en un determinado sector o subsector,
avanzando a través de perfiles asociados a distintos niveles de cualificacion, y sefialando si para lograrlo es
posible hacerlo a través del cimulo de experiencia, la capacitacion o ambas, en una légica de aprendizaje
continuo.

A los empleadores les facilita la gestion y desarrollo del Capital Humano de sus empresas, permitiéndoles
mostrar oportunidades de desarrollo de carrera a sus trabajadores, junto con identificar instrumentos de
formacion y capacitacion, tanto para integrarse a un sector o subsector productivo, como para el cierre
de brechas de competencias.

Ala Administracion Publica del Estado le permite identificar el desarrollo de los trabajadores y trabajadoras
en el sector, de manera que puedan articular las herramientas y recursos disponibles con el contexto
productivo en el que se desarrolla una industria.

Una vez realizado el poblamiento del Marco de Cualificaciones para la Certificacion y Formacién Laboral.
Se posicionan aquellos perfiles en una grafica por proceso o subproceso distribuidos de acuerdo a su
nivel de cualificacion. Luego, en base a mesas técnicas con expertos del sector, se identifican aquellos
perfiles que se encuentran vinculados a través de la experiencia o la formacion y capacitacion. Y esta
vinculacion es la que determina aquellas carreras laborales que puede desempefiar una persona en un
sector o subsector productivo.

Finalmente se validan estratégicamente con el Organismo Sectorial de Competencias Laborales del Sector
o Subsector.
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CIENTIFICAS Y TECNICAS
SUBSECTOR OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Estandar

Gestionar la seguridad y salud en el
trabajo (SST)

Plan formativo
Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SST)

Estandar
Administrar la seguridad y salud en el
trabajo (SST)

Plan formativo
Administracion de la seguridad vy
salud en el trabajo (SST)

Estandar Estandar Estandar

Organizar los procesos de la Aplicar el plan de seguridad y salud Supervisar la seguridad y salud en el
seguridad y salud en el trabajo (SST) en el trabajo (SST) trabajo (SST)

Plan formativo Plan formativo Plan formativo
Asistencia de la seguridad y salud * Implementacion del plan de * Control y vigilancia del plan de
en el trabajo (SST) seguridad y salud en el trabajo (SST) seguridad y salud en el trabajo (SST)

Estandar
Delegado de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Estandar
Monitor de seguridad y salud en el trabajo (SST)

Plan formativo e Plan formativo
Monitoreo y prevencion de la seguridad y Asesorfa y constitucion de funcionamiento del
salud en el trabajo (SST) comité paritario de HS

Estandar

Identificar principales procesos en el drea de trabajo vinculados a seguridad y salud en el trabajo (SST)

Plan Formativo
UCL: Introductorio sectorial

PF: Plan Formativo.  AF: Asociacion Formativa. @) Estandar nuevo ’ Ruta Formativa
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CONCLUSIONES

ChileValoray la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO) suscribieron un convenio de colaboracion
con el objeto de desarrollar un proyecto de competencias laborales para el drea de prevencion de riesgos,
el que se enmarca en la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada en septiembre de
2016.

La seguridad y salud en el trabajo es una institucionalidad que en Chile parte de la creacion del seguro
social obligatorio el ano 1924, y con el Cédigo del Trabajo del afio 1931, y posteriormente la ley N°
16.744 de 1968 bajo el Gobierno de don Eduardo Frei Montalva sobre seguro obligatorio de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, complementada con normativas y politicas, se consolidado en
el tiempo y hoy transita a una cultura de prevencién, como camino promisorio para contribuir a mejorar
la calidad de vida, seguridad y salud en el trabajo de trabajadores y trabajadoras.

La incorporacion del sistema de salud y seguridad en el trabajo, como una accién transversal a todos
los sectores productivos, al Sistema Nacional de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales,
podrfa contribuir a generar una cultura de prevencion que contribuya a la autogestion de la seguridad
y salud, tanto a nivel organizacional como de las personas y aportar con la definicion de estandares
minimos de desempefio para quienes realizan la labor de prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales, como también los planes formativos asociados a dichos estandares, no solo para cerrar
brechas de competencia, sino que también para formar y capacitar a quienes ejercen dicha labor a nivel
de las organizaciones productivas.

En este contexto, luego de los diversos trabajos en un alto nimero de mesas estratégicas y técnicas
sectorialmente transversales, se levanté un mapa funcional que da cuenta de estandares vinculados al
Area de prevencion de riesgos laborales que pudieran ser un aporte al ambito de la formacion, lo que,
derivando en la propuesta de un perfil asociado a las labores de Monitoreo de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), rol que corresponde a personas que trabajan en grandes empresas, que surgen como apoyo
a la gestion del prevencionista. Es importante mencionar, que a pesar de que hoy es un rol existente, aun
no es reconocido en todos los sectores y tampoco estd reglamentado.
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A razén de lo anterior, el Organismo Sectorial llega al acuerdo de no solicitar aun la acreditacion del
perfil, pero si dejarlo documentado, junto con su plan formativo, con el objetivo de iniciar a la brevedad
procesos de formacion de monitores de SST, en empresas medianas a grandes, y también considerarlo
para las que cuentan con menos de 100 trabajadores, a modo de introduccion a las responsabilidades
que tendrdn segun las futuras normativas en estas tematicas.

El plan formativo, producto resultante de este proyecto, cobra especial relevancia para las acciones que
consiguen en la implementacion de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST). En
este sentido, la Superintendencia de Seguridad y Seguridad (SUSESO) lo difundird como sugerencia de
contenidos minimos a los organismos administradores como asi también a entidades formadoras, siendo
este un producto que cumple el rol de sugerencias de estandares y contenidos aplicables para el drea de
la prevencion de riesgo.

Finalmente, es importante relevar el compromiso y rol estratégico que han tenido cada uno de los
miembros del Organismo Sectorial, especialmente la SUSESO como contraparte y coordinadora de la
mesa tripartita, quien conjuntamente con sus aportes técnicos en materias de seguridad y salud en el
trabajo, convoco a participar del proyecto a actores claves de empresas privadas, instituciones formativas
y el sector publico, velando por mantener la rigurosidad en la revision de los productos desarrollados.
Su participacion técnica, operativa y estratégica, ha sido un gran aporte al mundo de las competencias
laborales.
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