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Esta Superintendenciz, en virtud de las facultades contempladas en los articulos 2° y 30 de la Ley
N® 16.395; las disposiciones contenidas en los artfeulos 97, 10 y 76, de la Ley N° 16.744; 12, 13 ¥
15 del D.S. N® 101, de 1968, 1° ¥ 23 del D8, N 1, de 1972, todos del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de lo cstablecido en el nimero § del .8, N® 21, de 2013, del mismo Ministerio,
que regula ¢l porcentaje de ingresos que el Instituto de Seguridad Labotal v las Mutvalidades de
Empleadores, deben destinar para la prevencidn de riesgos de aceidentes del trabajo ¥ enfermedades
profesionales de los trabajedores de sus empresas adheridas o afiliadas y establece que dichos
organismos deberdn confeccionar wn Plan de Prevencitn de tales contingencias, imparte
instrucciones al efecto.

[. ANTECEDENTES

En el Plan de Prevencidn para el afio 2015 se debe considerar, entre otros, el trabajo realizado por
los organismos administradores en el mareo del Plan de afios anteriores, referido al desarrollo de
acciones dirigidas a las entidades empleadoras de las actividades o grupos que registran una asa de
accidentabilicad o una tasa de mortalidad por accidentes del trabajo por sobre el promedio nacional,
siendo €stos uno de los criterios para priorizar el desarrollo de las actividades preventivas.

- De la revisidn de las cifras de accidentabilidad, se puede sefialar que el afio 2013 Ia tasa de
accidentabilidad por accidentes del trabajo, sin incluir accidentes de trayecto, fue de 4.3
accidentes por cada 100 trabajadores de empresaz adheridas a Mutualidades. A su vez, las
actividades econdmicas que registraron una tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo
por sobre el valor de la tasa promedio nacional, son industria manufacturera, transporte,
agricultura, silvicultura ¥ pesca, construccidn y comercio.
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- En ol analisis de la accidentabilidad por tamafio de empresa del afio 2013, sc observa que las
empresas con menos do 25 trabajadores son las que presentan las mayores tasas de
accidentabilidad con 5.4 accidentes por cada 100 trabajadores, seguidas por aqpelias eMmpresas
de entre 26 y 100 trabajadores, con una tasa de 3,2 accidentes por cada 100 trabgajadores.



TASA DE ACCIDENTABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAID SEGIN
TAMANDO DE EMPRESA
THER [OT MUTUALIDADES

100 2009 - 2013
Trabajadoems

B,k -

B,

1,0 - &r £E

B0 4
Hhe

4,0 4

N

1k 5

0,0

Paguakss {011 & I5] Bhedlanas {26164 Geandea {101 Y méak

w1 HI0S w2nio w2ni L I s 22013

. v

La tasa de moralidad por accidentes del trabajo del aile 2013, en la poblacidn de trabajadores
eubiertos por el seguro de la Loy N° 16,744, perenscientes a empresas afiliadas al Instituto de
Scguridad Laboral ¥ adheridas a las Mutualidades, fuc de 5,1 trabajadores {allecidos por cada
100,000 trabajadores. Entre las aclividades que registraron una tasa por sobre el valor promedio
se encuentian la mineria con una tasa de 19,5, sceuida por (ranspore ¢on una tasa de 17,5,
construccion con 10,3 y agricultura, silviculivra y pesca con una tasa de 8.0 trabajadores
fallecidlos por cada 100.000 trabajadores.
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¥ Una actividad fundamental en el ambito de la gestion preventiva es la capacitacidn de los
trabajadores, ya que les permite tener herramientas para realizar su trabajo en forma segura.

En materia de formacion, en la actividad evondmica de construccidén se ha desarrollado el
Programa Nacional para un Trabajo Seguro de Formacion de Competencias Fundamentales en
Segunidad ¥ Salud en el Trabajo en el Sector Construceidn: “ConstroYO CHILE™, que apunta a
fortalecer la Gestion de la Sepuridad y Salud en ¢l Trabajo, ¥ sc enmarca dentro de un plan de
formacion integral ya que estd proycetado para abarear a toda la estructura organizacional de
quienes rabajan en obras ¥ faenas de la construccion.

Al respecto, se desarrollaron [os cursos para la formacion de trabajadores v de integrantes de

Comileés Pantarios de Higiene y Seguridad, siendo necesario avanzar para aumentar la coberlura
de estas actividades.

¥ Exisle consenso respecto de 1a imponancia de avanzar en la gestion de la prevencion de riespos
leborales en las entidades cmpleadoras para prevenir los accidentes del trabajo v las
enfermedades profesionales. Es asi como el afio 1998, se inicio el desarrollo del Programa de
Mejoramiento de la Gestidn (PMG) en los servicios plblicos, administrado por la Direccidn de
Presupuestos (DIPRES), asociando el cumplimiento de objetivos de gestidn a un incentivo de
cardcter monetario pata los funcionarios que se desempedian en ellos.

A partir del afio 2001, los PMG se centraron en ¢l desarrollo de sistemas de gestion mejorando
las pricticas en los servicios pablicos. Entre cstos sistemas, se definid la creacidn del Sistema
Hligiene, Sepuridad ¥ Mejoramiento de Ambientes de Trabajo (Sistema HSYMAT), cuyo
objetivo era formalizar ¥ lorlalecer 1os procesos asociados al mejoramiento de los ambientes de
trabajo de los funcionarias, la prevencion de resgos ¥ en general, de las condiciones del lugar de
trabajo con participacion de los trabajadores.

Asimismo, €l aiio 2007 se desarrolla otro mecanismo de incentive, las hetas de Eficiencia
Institucional (MEI), que también consideran la implementacion de un Sistema HSYMAT.

A contar del afio 2011, se definid que los servicios debian egresar algunos sistemas de gestion
del PMG ¥ de las MEI entre ellos, el Sistema HSYMAT, debido a gue ¢stos sisteinas eran tarcas
regulares de los servicios piiblicos ya implementadas, que deben continuar desarrollanda.

1 la actualidad, entre los sistemas del programa marco del PMG y de las MEI se encuentra el de
Monitoreo del Desempefio [nstitucional, el que cstd compuesto por objetivos de gestién que se
deben implementar través de indicadores de desempefio asociados a preductos estratégicos e
indicadores transversales definidos, entre éslos Gltimos se encuentran los indicadores del Sistcma
de [ligiene v SBepuridad.

v En materia de enfermedades profesionales, una de las prioridades es el Plan Nacional para la
Emradicacién de Ia Silicosis (PLANESI) 2009-20340, plan que responde a una iniciativa conjunta
de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la Orgenizacién Internacional del Trabajo
{OIT), a la que Chile se adhinié por considerar que la silicosis es un problema de salud_ laboral
factible de ser controlada, el que se estd implementando a través de planes nacionales bianuales
cuya cjecueion estd a cargo de Mesas Regionales, con parlicipacién de todos los sectores
involucrados.

Entre las metas del PLANESI se encuentra la de disminuir la exposicion o silice a los niveles
petmitidos por la nonma ¥ asegurar su mantencidn en el tiempo, en el 50% de ].'3_;5 empresas
identificadas al 2015 y en ¢l 100% al 2025 disminvir la incidencia de Slilicf:-cs@ Aguda y
Acelerada, logrando que no se generen nuevos casos a partir del afio 2013, y disminuir en forma
zostenida la incidencia de Silicosis a partir del ano 2021,

« Por otra parte, los problemas de salud mental que representan ¢l 21% de las enfermedades
profesionales diagnosticadas en nuestro pais durante ¢l afio 2013, cobran cada_vcz mayor
relevancia, siendo un indicader de su magnitud el aumento sostenido de la incapacidad laboral
derivada de este tipo de trastornos, los que no han sido suficientemente abnrdf:dms dr::s_:de: el punto
de vista preventivo, reconociéndose que la identificacitn de los factores de riesgo psicosocial es
&l primer paso para la implementacién de medidas preventivas en esta materia,



En esta matetia, el afio 2009, esta Supetintendencia, con el propdsito de conteibuir a la
prevencidn ¥ vigilancia de las enfermedades mentales de origen profesional, valide wun
instrumento para la identificacién y evaluacion de los factores de riesgo psicosocial presentes en
el ambiente laboral, ¢l Cuestionario de Evalvacion de Riesgos Psicosociales en el Trabajo,

SUSESO - ISTAS 21.

Por su parte, el Ministerio de Salud publicéd ¢l afio 2013 ¢l Protocolo de Vigilancia de Riesgos
Psicosociales en ¢l Trabajo, que establece come instrumento para gque [as entfidades empleadoras
realicen la evahiacion de este riesgo, |a version breve del Cuestionario SUSESO — ISTAS 21.

I. MATERIAS ESPECIFICAS QUE DEBERAN SER ABORDADAS EN EL MARCO
DEL PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL TRABAJQ Y DE

ENFERMEDADES PROTFESIONALLS 2015

Cabe destacar que las acciones especificas que se instruyen en esta Circular son adicionales a las
actividades permanentes de prevencion que deben planificar y realizar los  arganismos
administradores.

1. CAPACITACION EN MATERIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1.1 Entidades Empleadoras que cuentan con menos de 101 frabajadores:

Elaborar el Peograma de Capacitacion 2015 didgide a las cmpresas de menos de 101
trabajesdores, priorizando las que ejecutan actividades economicas mds riesgosas, es decir,
aquellas actividadcs cuyas tasas de accidentabilidad yfo de mortalidad superan ¢l promedio
nacional,

En la planificacion de las actividades de capacilacidn se debe delinir las estralegias que sc
wiilizarhn para le ejecucion efectiva de dichas actividades.

El Frograma deberd considerar: @) cursos de orentacién en prevencion de riespos, b) la
formacion de monitoves en prevencion v c) cursos dirigidos a la prevencion de los riesgos
cspecificos asociados a 1a o las actividades que desarrollan dichos trabajadores, enive otros.

En este programa se debera detallar el tipo de actividad que sc realizara (curso, charla, taller,
seminario, u ofros), la materia que se abordara en cada una de eflas, el ndmero de trabajadores a
capacitar, a nivel nacional ¥ regional, la fechas estimada de la gjecucion de las actividades y los
responsables de éstas.

Las Mutvalidades deberan establecer como metas para el 2015 capacitar, a lo menos, al 15% de
[os tmbajadores pertenecientes a las empresas que posean menos de 101 trabajadores y que
ejecuten alguna de las actividades cconomicas mas nesgosas, deblende un 50% de ellos ser
capacitados en materias de prevencidn de los riesgos especificos asociados a la actividad que
realizan.

a) El Programa de Capacitacidn 2015, asi como un informe con las estralegias para su
ejecucidn efectiva, los indicadores que sc utilizaran para evaluar los resultados de la
ejecucion de las actividades, las metas v la identificacidn del responsable del conieol de la
ejecucidn del programa, deberdn ser remitidos a esta Superintendencia.

Este informe deberd ser remitido a esta Superintendencia, o més tardar, el 37 de marzo de
2ais,

b)Y S¢ deberd mantener un sistermna de informacién con el registro detallado de cada una de las
capacitaciones realizadas durante el afio.

La informacidn asociade a las capacitaciones deberd remiticse al Sislema Macional de
Informacion de Scguridad y Salud en el Trabajo- SISESAT, en forma mensual los primeros
10 dias del mes siguiente al de ejecutada [a actividad, por medio de documento eleciranico,
cuyo contenido se encuentra en el ANEXO I de esta Circular, Sin petjuicio de lo anterior, la
informacidn de las capacitaciones realizadas durante cf primer semestre del aflo 2013,
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deberd ser ingresada al SISESAT a mds tardar el dia 37 de julio de 2015 debiendo
posteriormente remitir la informacién con la periodicidad mensual antcs sefalada.

c) Elaborar el informe anual de evaluacion de los resultados del programa de capacitacién 2013
dirigido a empresas de menos de 101 trabajadores, que contenga, 4 lo menos, un andlisis,
regional y nacional, de las capacitaciones rcalizadas y de los trabajadores coapacitados,
desagregados segin el origen (capacitacidn programada o no programada) Ja materia tratada,
actividad econdmica ¥ tamafio de la empresa, y del resultado de los indicadores definidos,
sefialando las desviaciones en la ejecucidn de las actividades progromadas v su justificacidn,
en caso de corresponder.

Este informe deberd ser remitido a esta Superintendencia a mas tardar el 15 de_febrere de
2i11 6.

1.2 Formacién de Competencias en Seguridad y Salud en el Trabaje en el Sector
Construccion: “ConstruY 0 Chile™:

Considerando los compromisos asumidos por los organismos adminiztradores en el marco del
trabajo de la Mesa Tripartita de la Construccidn, en relacidn a la realizacion de cursos de
formacién de competencia en Sepuridad v Salud en ¢l Trabajo cn ¢l Seclor Construceidn:
“ConstruY( CHILE", en base a la metodologia establecida, deberdn claborar ¥ remitir los
siguientes documentos referidos a la gestion del afio 2013:

a) Programacién 2015 del curso “ConstruY) CHILE: Programa de Formacion en
Competencias Fundamentales en Seguridad v Salud en el Trabajo™.

Esta programacion deberd contemplar como meta 2015, capacitar a lo menos a un 3% més
de trabajadores en relacion a lo replizado el afio 2014,

Plazor 31 de marge de 2005

b} Programacion 20135 del curso “Formacién de Competencias para los Integrantes de los
Comités Paritatios de Higiene v Seguridad v de Facna del sector de la Construccion™.

Plazo: 31 de morzo e 2015,

¢) Informe anuval de resultados de la gjecucidn de los cursos antes schalados, desagn?gar_ldu la
informacidn segiin curse, dirigido a los trabajadores o a miembros de Comités Patitarios de
Higiene ¥ Sepuridad. En dicho informe se debera indicar si han existido dificultades en la

programacion ¥ realizacion de dichos cursos ¥ sus causas.
Plazo: 15 de febrera de 2016,

La informacion de estas actividades de capacitacion debera ser remitida al SISESAT, en los
términos establecidos en el pdrrafo final de 1a letra b) del punto 1.1 de esta Circular.

2. SISTEMA HIGIENE, SEGURIDAD Y MEJORAMIENTO DE AMBIENTES DE
TRARAJO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS

Con la finalidad de dar continuidad al trabajo realizado en eflos anteriores, de otorgar
asistencia tonica a los servicios piiblicos gue deben desarrallar el Sistema Higlene, Seguridad
y Mejoramicnto de Ambientes de Trabaje (HSYMAT) y que egresaron del ng:lmmla de
Meioramiento de la Gestidn (PMG) o del programa de Metas de Eﬁcielnciu lnsultucmna]
(MED), de manera que éste sc mantenga en el tiempo y cumpla el propésito !11:: mejorar Eas
condiciones de los ambientes de trabajo, los organismos administradorcs de dichos servicios

deberan:

a) Presentar la estrategia 2013 que sc va a implementar y las ncﬁvida:?cs que se llevaran & cabo
come parte del apoyo que se entregard a las instituciones publicas en ¢l desarrollo del

Sistema HSYMAT.
Para informar este punlo, s¢ deberd considerar, al menos, ¢l andlisis de la situacion de los

servicios piblicos (acompafiar un listado de servicios adheridos o aliliados), la definicidn de
abjetivos, indicadores ¥ metas, y un plan de accion. Plaze: 6 de Abril de 20185,
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b) Enviar un resumen geculivo de la evaluacién de los resullados de la cjecucion las
actividades, en térmings de las acciones realizadas durante el aio 2013, el resultado de los

indicadores v el cumplimiento de las metas definidas.

Plazor a nuis tardar ef 15 de febrero de 2016,

¢) Con la finalidad de monitorcar los indicadores de desempefio del Sistema HSYMAT
desarrollado por los servicies, los Qrpanismos Administradores deberan remitir el registro
de los accidentes del trabajo y de trayecto ocurridos el afio 2015 y el repistro de
enfermedades profcsionales durante el mismo afio, de cada institucidn, El registro de
accidentes deberd contener Ia siguiente informacidn: tipe de accidente (aceidente del trabajn,
accidente de travecto), fecha de ocumrencia del aceidente, dias perdidos, consecuencia del
accidente y, en el regisico de enfermedades profesionnles, se deberd indicar el nimern de

dias perdidos.
FPlazo: o pids rardar ef dia 4 de ensro de 2016,

ENFERMEDADLES PROFESIONALES

EVALUACION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES - CUESTIONARIO SUSESO
ISTAS 11

Para la evaluacién del riesgo psicosocial en el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosocioles
en el Trabajo, del Ministerio de Salud, se ha establecido como instrumento el Cuestionario
SUSESQ — ISTAS 21, el que debe ser aplicada por las enlidades empleadoras. Para cllo ¢z
necesario que los organismos administradores 1o difundan entre sus entidades empleadoras
afiliadas o adheridas y les presten asistencia técnica en esta materia cuando les sea requerida,
priorizando aguellas entidades de actividades econdmicas en las que cxistiria un mayor grado
de exposicidn a dicho riesgo, como son transporte, comercio (retail) ¢ intermediacidn
financiera, asi como aquellas en las que se hubiesen presentado casos de trabajadores con
patologia mental de origen laboral.

Al respeeto, deberdn informar a esla Superintendencia lo siguicnte:

a} Las actividades que se llevarin a cabo para difundir y brindar apoye o las entidades
empleadoras en la aplicacidn de este instrumente,

Plazo: 2 de Abril de 2015,

by Remitir a esta Superintendencia una lista de las organizaciones o los centeos de tmbajo que
hayan sido calificados en situacidn de Riesgo Alto / Nivel 3, durnte ¢l semcestre anterior,
los meses de enero ¥ julio de cada afio, sepin sc definid en el Protocolo. Se deberd indicar:
razon social de la organizacion, RUT, nombre del representante legal, nimero de
trabajadores ¥ direccion (nombre, nimero, comuna, region) del respectivo centro de

trabajo. En esta lista se deberan incluir los centros de trabajo en que exista un evento
centinela, situacion que deberd ser indicada.

c)] Enviar un resumen gjecutivo de la evalvacion de los resultados e las acciones realizadas
durante el afin,

Plazo: a mis tardar el 15 de febrevo de 2016,

Cabe sefiala que, durante el primer semestre del afio 2015 se impartivan instrucciones a los
orgenismos adminisiraderes respecto a la remision de la informacidn asociada a la aplicacién
de estos Instrumentos.

PLAN NACIONAL DE ERRADICACION DE LA SILICOSIS (PLANESD

Atendida la importancia de la participacidn de los organismos administradores del Seguro de la
Ley N 16.744, para alcanzar las metas definidas en el PLANES], éstos deben continuar
desamollando un trabajo planificado y programado con definicién de objetivas de trabajo y
melas propias.



Por lo sefialado, los Organismaos Administradores deberdn:
a) Efectuar la deteccidn activa de trabajadores expuestos a silice en empresas que no havan

sido evaluadas. Estableciendo como meta para el afio 20135, la evalvacion, 2 le menos, de un
30% de los centros de trabajo del catasteo no evaluados con posible presencia de silice,

considerando el catastro actualizade al 31 de dicicmbre de 2014, ¥ sus respectivos
trabajadores, cuando corresponds,

b} Desarrollar programas de vigilancia de la salud de los trabajadores por exposicion a silice,

de acuerdo a lo cstablecido en el Manual sohre Mormas Minimas para el Desarrollo de
Programas de Vigilancia para Silicosis. Se debera definir como meta para el afio 2015 que
un 73% de les empresas identificadas con riesgo, tengan implementado el programa de
vigilancia al 31 de diciembre de 2015,

Para las letras a) y b} se deberan informar las metas definidas para el afic 2015, Plaze: 31 de
marzo de 2015,

c) Mantener v remitic el calasiro de empresas v ceniros de irabajo con posible presencia de

silice actualizado al 31 de diciembre de 2014 {informacion acumulada desde €l 01 de abril
de 20103, indicondo cudles fueron incorporacos a dicho catastro durante el afio 2014,
Asimismo, sc¢ deberd informar, respecto del catastro inicial, todos aguellos que han sido
evaluados al 31 de diciembre de 2014,

Plazor 31 de marzo de 2013,

Para determinar las cmpresas ¥ centros de (rabajo con posible presencia de silice, los
organismos administradores deberan hacer un cruce del listado de sus empresas adlieridas o
aliliadas con los 56 tubros definidos como que utilizan silice cn sus procesos, de acuerdo a
lo acordado en la Mesa Nacional del PLANESL

¢} Remitit infonnacion agrepada de empresas adhendas o afiliadas ¥ centros de trabajo con

posible presencia de silice ¥ con presencia de silice, el nimere de empresas y centros de
trabajo con evaluacién ambiental, desagregada por actividad econdmica, tamafio de
empresn, entre otros: €l nimero de empresas ¥ centros de trabajo en los que se han

implementado programas de vigilancia para la exposicidn a silice, con fecha de corte al 31
de diciembre de 2014.

Asimismo, se debe informar el nimeto de trabajadores expuestos a silice en programa e
vigilaneia de la salod, e informacicn anual de los Gltimos 5 afios del ndmere de trabajadores
con silicosis {casos nuevos: cesos diagnosticados durante el eflo calendario, y antiguos:
casos acumulados diapnosticados al 31 de diciembre de cada afio).

La informacidn antes sefialada, deberd remitirse segiin las tablas del ANEXO 1L
Plaze: a mis tardar ef 31 de marzo de 20135,

¢} El catastro de los centros de trabaje con nivel de riesgo 4 se deberd actualizar al 31 de

y

dicicmbre de 2014, incluyendo a todes los centros de trabajo que han sido clasilicados con
nivel de ricsgo 4, desde el 1 de abril de 2010 a esa fecha, precisando, al menos, nombre de la
empresa a la cual pertenecen, RUT empresa, direccidn del centro de trabajo (calle, nimero,
comuna, regidn); sefalando si el centro de trabajo informado carresponds a una facna
permanente o transiloria, de ser transitoria nformar Ja fecha de inicio y término o de posible

de térmiing de esta faena.

Plaze: 31de marzo de 2015,

Remitir informacidn del nimero de cxpertos en prevencion de riesgos del organisme
administrador ¥ del némero de expertos de sus empresas adheridas o afiliadas que han sido
capacitados ¢n el PLANESI durante ¢l afio 2015,

La informacion de estas actividades de capacitacién deberd ser remitida al SIISESAT, et los
términos establecidos en ¢l parrafo final de la letra b) del punto 1.1 de esta Circular.



g} Instruir a todas sus entidades empleadoras en las que exista riesgo de exposicion a silice en
alpuna de sus facnas, que sean empresa Mandante o Principal, la obligacién de informar por
escrito 4 sus contratistas los niveles de cxposicion a silice en cada drea de frabajo y que esta
informacidn s¢ la deben entregar a su respective organismo administrador para que las
asesore e incluya a los imbajadores expuestos en un programa de vigilancia de la salud.

Los organismos administradores deben mantener copia de los antecedentes que acredilen el
cumplimicnto de esla obligacion.

Plaze: aetividad permanente

En <] caso particular de las empresas mandante o principal con nivel de riesgo 4, se debera
indicar en ¢l registro de estas empresas, la fecha ¥ la persona a la que =e le notificd la
instruccitn seifialada.

b} Prescribir a las empresas en las que se detecte la presencia de sllics, la utilizacidn de la pauta

de autoevaluacion elaborada el afio 2013, que permitird que los cmpleadores determinen cn
qué situacidn s cnouenlran sus empresas respecto de la exposicion a silice, cdmo abordar
los riesgos que involucra la exposicion a silice para sus lmbajadores, ¥ las medidas que
dcben tomar para evitar que €stos se enfermen.
Asimismo, deberan llevar un registro de las coopresas en las que se presenbio su utilizacion,
¥ recoger sus impeesiones con el propdsito de validar su contenide o introducir las
maodificaciones que se consideren necesatias, elaborandn un informe de evaluacién de su
aplicacion, en el gue al menes se indique cuéntas empresas aplicaron la pauta, las
observacioncs recibidas, [as modificaciones que se‘introdujeron a la pauta productoe de ésias,
Dicho informe y la pauta actualizada, 51 se hubiese ajustado, deberin ser remitidos a csta
Superintendencia,

Plazor 2 e noviembre de 2015,

3.3 INFORMACION DE PROGRAMAS DE VIGILANCIA

Con el propdsite de disponer de informacién de los programas de vigilancia del medicambiente
de trabajo ¥ de la salud de los trabajadores gue han implementado los organisimos
administradores del Seguro de la Ley N® 16.744, =se requiers que se informe, desapregado por
agenle de riesgo, el nimero de entidades empleadoras, de trabajadores incorporados a cada uno
de dichos programas ¥ de las evaluaciones ambientales realizadas durante ¢l afio 2014, sceiin
tablas del ANEXO III.

Ademids se deberd informar la fecha de inicio de cada programa v el personal a careo, con
preeision de su nimero y profesion u oficio,

Plazo: 11 de mayo de 2015,

4. ACCIDENTES DEL TRABAJO

Los organismos administradores deberdn continvar notificando a esta Superintendencia, de
pcuerdo a las instrugciones impartides en la Circular N® 2,893, del 18 de diciembre de 2012, la
ocumencia de un aceidente grave que haya ocasionado una amputacidn traumatica de alguna
parte del cuerpo de un trabajador.

Remitir un informe que contenga, a fo meros, un andlisis de las causas de los accidentes
ocurridos durante €l afio 2014, indicando la actividad ccondmica en que se desempeiiaba el
trabajador, la parte del cuerpo lesionada, la tarea especifica que realizaba ¢l trabajador al
momento del aceidente, ¢l agente de la lesidn, las causas del accidente determinadas v las
acciones correctivas prescritas por ese organlsmoe administrador, y la verificacién del
cumplimiento de dichas medidas.

Plazo: 11 de mayo de 2015,

No obstante lo anterior, se deberd continuar dando cumplimiento & lo sefialado £n la Circular
Ne2.93%, de 4 de Julio de 2013, =obre remisidn de informacion asociada a los accidentes
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laborales fatales y graves al Sistema Nacional de Informacion de Sepuridad y Salud en el
Trabajo (SISESAT).

5. CAMPANA COMUNICACIONAL DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL
TRABAJQ Y ENFERMEDADES PROTESIONALES

Los organismos administradores deberin desamollar durante el afio 2015 una campafia
comunicacional conjunta dirigida a [a prevencion de los accidentes del trabajo v las
enfermedades profesionales que se registraron con mayor frecuencia durante el afio 2014,

Para concretar dicha campafia, los organismos adminisiadores deberdn coordinarse para
presentar una sola propuesta a esta Superintendencia antes del 29 de maye de 20135,

III. SOBRE LA PRESENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Instituto de Sepuridad Laboral ¥ las Mutualidades de Empleadores deberan remuilir, & esta
Superntendencia, el Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales
para el afio 20135, el cual debe considerar lazs materias especificas instruidas en el numeral 1T de esta
Circular, asi como le planificacién para squellas acciones o actividades permanentes ¢n maleria de
prevencidn que desarollan los organismos administradores.

El plazo para la remision del Flan de Frevencidn de Accidentes del Trabajo ¥ Enfermedades
Profesionales es, o més tardar, el dia 37 de marze de 2045, Lo anterior, sin perjuicio de la remision
de aquellos informes de resultados seialados en el numetal I de esta Circular, cuya fecha de envio
se especifica en cada caso.

IV, SOBRE ©LAS RESPONSABILIDADES DE LAS MUTUALIDADES DE
EMPLEADORES ASOCIADAS AL I'LAN DE PREVENCION DE ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

1. POLITICA PARA LA PREVENCION ACCIDENTES DEL TRABATO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El Directorio de cada Mutualidad debe aprobar ¥ ordenar Ia implementacion de una Politica
para la Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionnles, en adc:laflle
Politica de Prevencidn, destinada a establecer las medidas que adoptard la respectiva
Mutualidad, en el desarrollo de sus responsabilidades como administrador del Seguro de la Ley
N® 16.744, vinculadas a la prevencidn de riesgos laborales.

La Politica e Prevencidn debera ser aprobada a més tardar el 3f de marzo de 2015, y remitida
a esta Superintendencia dentro de los 5 dias hibiles sipuientes a la celebracion de la f.:"esiﬁn d?
Directorio en que fue aprobada. Asimismo, dentro del mismo plazo el Direclorio deberd
informar a esta Superintendencia sobre cuzlquier modificacion de la referida politica, contado
desde la sesidn de Directorio en que se apruebe.

2. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIC

a) Incluir dentro de los objelivos estratégicas de la Mutualidad, los relativos al :lesarnl-u}!n de
actividades de prevencion de accidentes del trabajo ¥ c:ni‘mnedadtas Emicﬁmm]es dirigidas a
sus entidades empleadoras adherentes, definfendo los respectivos indicadores;

b} Conocer y aprobar el Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profezionales;
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3.

¢) Monitorear permanentemente la ejecucion de las actividades anuales del Plan de Prevencion
de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, instruyendo las medidas
comrectivas que corresponda, y

d) Conaocer, de forma directa, los informes de auditoria interne ¥ externas sobre el estado de las
actividades de prevencidn que son parte del relerido Plan, pronunciarse sobre el informe que
al efecto emita el comité e instruir las medidas pertinentes.

GERENTE GENERAL

a} Adoptar todas las medidas tendicntes a asegurar la ejecucidn de las actividades previstas en
gl Plan de Prevencitn de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales, e informar
periddicamente al Directorio sobre su estado de avance;

by Informar & toda la institucidn, a la Superintendencia de Sepuridad Social y al pidblico en
general, los principales lineamientos relativos a la Politica de Prevencidn, y sobre el Plan de
Prevencidn de Accidentcs del Trabajo ¥ Enfermedades Profesionales cn gjecucion y sus
resultados. Para tal efecto, debera hacer uso de todos los medios fisicos v teenclégicos de
que disponga la Mutvalidad, ¥

c} Generar indicadores que permitan monitorear la ehcacia de las actividades contempladas en
el Plan de Prevencidn, conforme a lo instruido par e] Directorio.

AUDITORIA INTERNA

a) Verificar la calidad de la informacion utilizada para elaborar el Plan de Prevencion de
Aceidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales, asi como de la informacion de los
resultados de su ejecucion, ¥

b} Ineluir dentro e su Plan Anuval de Auditoria [a revision de la calidad de la informacidn del
Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,

COMITE DE PREVENCION

El Directorio debe constituir un Comité de Prevencidn, el que sesionard periddicamente y se
conformard a [o menos por un Director representante de las entidades empleadoras adherentes y
un Director representante ¢de los trabajadores. Este comité podrd, ademds, contar con la
participacién permanente de asesores externos ¥ del responsable del drea especializada de
prevencion de riespos laborales, los cuales tendrén sélo derccho a voz.

El Comité debe contar con un estatuto, aprobado por €l Directorio, €l que deberd ser remitido a
esla Superintendencia, al igual que sus modificaciones, en el mes siguiente a aquel en que se
adoptd el respectivo acuerdo. El estatuto deberd establecer los objetivos, funciones,
responsabilidades, frecuencia de reuniones y todos aquellos aspectos necesarios para su
adecuada constitucién ¥ funcionamiento. Las funciones del Comité de Prevencion dcben
comprender, al menos;

a) Elaborar y propaner al Directorio, la Polftica para la Prevencion de Accidentes del Trabajo v
Enfermedades Profesionales para la Mutualidad;

b} Proponer al Directorio los objelivos estratégicos relacionados con el desarrollo de
actividades de prevencion dirigidas a sus entidades empleadoras adherentes;

c} Revisar el Plan de Prevencion de Accidentes del Trabajo v Enfermedades Profesionales
propucsto por el drea especializada ¥ emitir un informe previo a la aprobacién del plan por
¢l Diirectorio;



di Emitir informes al Directorio para asistirlo en su funcion de monitorear periddicamente la
ejecucidn de las actividades anuales del Plan de Prevencidn de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales, formulande ks recomendaciones que cormespendan;

el Recabar ¥ revisar los informes de auditoria, € informar sobre el resultadoe de su andlisis al
Dircctorio, ¥

i Elaborar ¥ remitir gl Directorio un informe anwval de los resultados de las aclividades
desarmolladas en el periodo, el cumplimiento de los objetivos ¥ las metas defimdas ¥y los
recursgs humanos ¥ materiales destinados a estas actividades, considerando los informes
generados por ¢l drea cspeeializada de prevencidn de riesgos laborales,

V. INSTRUCCIONES GENERALLS

La informacion solicitada en esta Circular sc deberd presentar impresa, segilin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, a fin de lograr wna mayor eficiencia en el trabajo de consolidacion
de informacion que debe realizar esta Superintendencia, resulla necesatio que dichos
antecedentes sean enviados en archive Excel o Ward, al eomeo planprevencioni@snseso.cl o
presentados en un CD.

Saluda atentamente a Ud.,

REYES BARRIENT

ME%A.-‘E Mﬁeqlf;@?%{/
DISTRIBUCION

- Asociacion Chilena de Sepuridad

- Instituto de Sepuridad del Trabajo

- DMMutoal de Segundad de la Cimara Chilena de la Construccion

- Instituto de Sepuridad Laboral

(Sc adjuntan 3 ANEXOS)

Con copia informativa a:

- Ministra del Trabaje ¥ Prevision Social

- Subsecretario de Previsién Social

- Ministra Jde Salud

- Subsecretario de Salud Plblica

- Director del Trabajo

- Secretarias Repionales Ministeriales de Salud

- Dficina de Partes

- Archivo Ceniral
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ANEXC 1

SISTEMA DE INFORMACION
CAPACITACIONES
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Documento Definiciones Prevencidn - Capacitacion

En cl ambito de capacitaciones sc detectan 2 hechos principales, o definicién de la actividad de
capacitacidn ¥ la ¢jcoucion de 1a capacitacién definida.

La estructura de los documentos gue deben enviar los organismos administradores es la siguiente:

Dacrmenio de deseripeiion de una capacitacion (PREV_CAPI):

Descripcion de capacitacion

Docrmerto de efecrcion de una cupacifacion (FREV_CAP2):

Ejecucion de una capacitacion
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ANEXO I

TABLAS ]
PLAN NACIONAL PARA LA ERRADICACION DE LA SILICOSIS
PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES CON EXPOSICION A SILICE
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