
0 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Serie Documentos de Trabajo 
Superintendencia de Seguridad Social 

Santiago - Chile 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENTO DE TRABAJO N° 2 

 

Revisión Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

 

 

 

Superintendencia de Seguridad Social 

 

Noviembre 2011 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SUPERINTENDENCE OF SOCIAL SECURITY 

 

 

La Serie Documentos de Trabajo corresponde a una línea de publicaciones de la 

Superintendencia de Seguridad Social, que tiene por objetivo divulgar trabajos de investigación 

y estudios realizados por profesionales de esta institución, encargados o contribuidos por 

terceros. El objetivo de estas publicaciones es relevar temas de interés para las políticas de 

seguridad social, difundir el conocimiento adquirido e incentivar el intercambio de ideas. 

 

Los trabajos aquí publicados tienen carácter preliminar y están disponibles para su discusión y 

comentarios. Los contenidos, análisis y conclusiones expresados son de exclusiva 

responsabilidad de su(s) autor(es), y no reflejan necesariamente la opinión de la 

Superintendencia de Seguridad Social. 

 

Si requiere de mayor información, o desea contactarse con el equipo editorial, escriba a: 

publicaciones@suseso.cl. 

 

Si desea conocer otras publicaciones, artículos de investigación y proyectos de la 

Superintendencia de Seguridad Social, visite nuestro sitio web: www.suseso.cl. 

 

 

The Working Papers Series of the Superintendence of Social Security disseminates research 

and policy analysis conducted by its staff, outsourced or contributed by third parties. The 

purpose of the series is to discuss issues of interest for the social security policies, expose new 

knowledge and encourage the exchange of ideas. 

 

These papers are preliminary research reports intended for discussion and comments. The 

contents, analysis and conclusions presented are solely the responsibility of the author(s), and 

do not necessarily reflect the position of the Superintendence of Social Security. 

 

For further information, or to contact the editors, please write to: publicaciones@suseso.cl. 

 

For other publications, research papers and projects of the Superintendence of Social Security, 

please visit our website: www.suseso.cl. 

 

 

Superintendencia de Seguridad Social 

Huérfanos 1376 

Santiago, Chile. 

mailto:publicaciones@suseso.cl
http://www.suseso.cl/
mailto:publicaciones@suseso.cl
http://www.suseso.cl/


Impreso en Chile 2011.
Gobierno de Chile. Ministerio del Trabajo y Previsión Social Noviembre 2011

IN
FO

RM
E 

M
ES

AS
 D

E 
RE

VI
SI

O
N

 N
O

RM
AT

IV
A 

D
E 

SE
GU

RI
DA

D
 Y

 S
AL

UD
 E

N
 E

L 
TR

AB
AJ

O
 (S

ST
)

MESAS DE REVISIÓN
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SST)

INFORME FINAL



 
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4 



 
5 

                                                           

1 Extracto del Discurso del Presidente Piñera al presentar la Comisión Asesora Presidencial para la Seguridad en 
el Trabajo, agosto de 2010. 
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2  Anexo N°1 Integrantes Mesas de Revisión Normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 
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3 Ley N° 19.345, que incorpora a la aplicación del Seguro  a los funcionarios públicos.  
4 Hasta el año 2008, se autorizan y fijan las categorías de trabajadores independientes que se afilian al seguro mediante Decreto 
Presidencial, elaborados  por el Ministerio del Trabajo. A contar de fines del 2008, la Ley N° 20.255, Reforma Previsional, los incorpora. 
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5  Ver anexo N°3, Siglas utilizadas en el informe 
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6 Actual Instituto de Seguridad Laboral (ISL). 
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7 Anexo a la Recomendación 197 del Convenio 187 de la OIT. 
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8 “Los Acuerdos comerciales y su relación con las Normas Laborales. Estado Actual del Arte”, de Pablo Lazo G, 2010. Editado por el 
Programa sobre Regionalismo de la International Centre forTrade and sustainableDevelopment. 
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9 American Federation of Labor and Congress of Industrial Organizations . 



 
19 

  

4,0 

4,5 

5,0 

5,5 

6,0 

6,5 

7,0 

7,5 

8,0 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 



 
20 

1,0 

2,0 

3,0 

4,0 

5,0 

6,0 

7,0 

8,0 

9,0 



 
21 

0 

2 

4 

6 

8 

10 

12 

Transporte Industria  Agricultura y Pesca 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

17,9% 
32,0% 26,9% 



 
22 

46,9% 

0,0 

1,0 

2,0 

3,0 

4,0 

5,0 

6,0 

7,0 

8,0 

9,0 

 Pequeñas (01 a 25) Medianas (26-100) Grandes (101 y más) 

2006 2007 2008 2009 2010 

24% 

13% 

16% 



 
23 



 
24 

                                                           

10 Información actualizada al 25 de noviembre de 2011, en proceso de revisión. 
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11 www.gob.cl 
12 www.gob.cl, 15 de julio de 2011. 

http://www.gob.cl/
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13 ANEXO 2 NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL REVISADA 
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14 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744 
15 ANEXO 4, ANTECEDENTES GESTIÓN PREVENTIVA, del Informe Final de la Mesa General. 
16 ANEXO 5, EVALUACIÓN DE RIESGOS, del Informe Final de la Mesa General. 
17 ANEXO 6, EMERGENCIAS, del Informe Final de la Mesa General. 
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18 En el ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, de la Mesa General. 
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19 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 
20 ANEXO 7 ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, del Informe Final de la Mesa General. 
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21 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 
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22 La vigilancia de la salud comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. 
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23 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 

24 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 
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25 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 
26 ANEXO 3 PROPUESTAS MODIFICACIÓN ANTEPROYECTO LEY N°16.744, del Informe Final de la Mesa General. 
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27  ANEXO 9 LÍMITES PERMISIBLES, Informe Final de la Mesa General. 
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28 www.icsi-eu.org 
29 www.icsi-eu.org, “Culture de sécurité: ensemble de caractéristiques et des attitudes qui, dans les organismes (entreprises, associations, 
administrations…) et chez les individus, font que les questions relatives  à la sécurité industrielle bénéficient en priorité de l´attention qu´elles 
méritent en fonction de leur importance.” 

http://www.icsi-eu.org/
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30 Fuente: PRESENTACIÓN ESTADÍSTICAS SUSESO 2009. 
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31 Oficio ORD. N° 31.048, de 31 de mayo de 2011, de la Superintendencia de Seguridad Social. 
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32 Convenio 161, sobre los servicios de salud en el trabajo, de 1985, complementado por la Recomendación 171:  
Ratificado por Chile en 1999. 
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33 Estudio Prevalencia de Hábitos de Consumo de Alcohol y Otras Drogas en Población Laboral 2008. ACHS. 
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http://www.ilo.org/public/spanish/dialogue/sector/sectors/transpo/socprot-working.htm
http://www.unece.org/trans/presentTransDiv.html
http://www.ilo.org/global/lang-es/index.htm
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