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Capitulo 1 | Cobertura

Superintendencia
de Seguridad
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Gobierno de Chile




Cobertura

COVID 19 y Cobertura de Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales

Desde 2020 se determin6 que en los casos donde el contagio se puede establecer
como de origen laboral, las prestaciones médicas y econdmicas tendran cobertura del
Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

L

» Lo anterior, tanto para casos de COVID-19 confirmados, como de los contactos
estrechos.

‘ Casos que la Autoridad sanitaria establecié como "contacto estrecho” y considera que N
pueden ser de origen laboral, son informados por el Ministerio de Salud a la SUSESO
y a los organismos administradores. El OA emite orden de reposo y pago del subsidio,
independiente de la calificacion de origen que se realice.

)
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Cobertura

COVID 19 y Cobertura de Seguro de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales

SUSESO ha fiscalizado el proceso desde abril de 2020, en especial la calificacion
de origen de los casos, el correcto pago de los subsidios por incapacidad laboral a
los trabajadores, las acciones de asesoria preventiva.

‘ Para los trabajadores de establecimientos de salud se determind que los casos de )
contagio y contacto estrecho de estos trabajadores se determinan como de origen
laboral, dado que es posible establecer que el mayor riesgo de contagio al que se
encuentran expuestos estos trabajadores de la salud, se encuentra presente y es
inherente a las funciones que desempenfan.

‘ El Ministerio de Salud emitié en enero de 2021 el Protocolo de Vigilancia de COVID
19 en los lugares de trabajo, estableciendo obligaciones a los Organismos
Administradores que realicen vigilancia ambiental y de la salud en las empresas
priorizadas segun los criterios establecidos en dicho protocolo. Lo anterior también
esta siendo fiscalizado por SUSESO y por las Seremis de Salud. )
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,  Superintendencia
de Seguridad
Social

Cobertura

Trabajadores/as protegidos/as por el Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades y cotizantes ISL

2011 - 2020
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Nota: Para el periodo 2011-2013 se utilizé6 FTO proyecciéon censo 2002 y para el periodo 2014 en adelante, con la proyeccién censo 2017.
* A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en atencion a
lo establecido en la Ley N°21.133.

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Cobertura

Caracterizacion de los trabajadores/as protegidos/as
Distribucion de trabajadores/as protegidos/as segun actividad econdémica

Mutualidades y cotizantes ISL 2020
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y pesca comunicaciones

T EGA: Electricidad, gas y agua
Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

La suma de los porcentajes puede diferir en el total al sumar con mayor numero de decimales.
Se registra 0,4% sin informacion de actividad econémica.
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CO be I"tu ra Arica y Parinacota 0,7%

Tarapaca 1,2%

i ., . ] Antofagasta 2,5%
Caracterizacion de los trabajadores/as protegidos/as

Distribucion de trabajadores/as protegidos/as
segun sexo y region
Mutualidades y cotizantes ISL 2020

Atacama 1,1%
Coquimbo 2,4%
Valparaiso 7,4%
Metropolitana 58,5%
O’Higgins 4,2%
Maule 4,2%
Nuble 1,6%
Biobio 6,3%
Araucania 3,3%
Los Rios 1,3%
Los Lagos 3,9%
Aysén 0,4%
Magallanes 0,8%
s/i 0,1%

41% 59%

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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., Superintendencia
de Seguridad
Social

Cobertura

Empleadores adheridos al Seguro Social de la Ley N°16.744
Mutualidades e ISL

2011 - 2020
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* A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de
honorarios, en atencion a lo establecido en la Ley N°21.133.

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Superintendencia
de Seguridad
Social

Cobertura

Caracterizacion de los empleadores adheridos al Seguro

Distribucion de empleadores adheridos segun actividad economica
Mutualidades e ISL 2020

270 2O .-

Transporte y
comunicaciones
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y pesca Industria EGA' Mineria
Fuente: Boletines estadisticos SUSESO T EGA: Electricidad, gas y agua

A contar de julio de 2019, se incorporan al registro del ISL las/os trabajadores independientes que emiten boletas de honorarios, en
atencion a lo establecido en la Ley N° 21.133.
Se registra 2,3 % sin informacion de actividad econémica
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Cobertura

Caracterizacion de los empleadores adheridos al Seguro

Distribucion de empleadores segun tamafno de empresa
2020

Mutualidades e ISL Mutualidades ISL
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Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Capitulo 2 | Denuncias por
accidentes del
trabajo




@ §"sfd"d
Denuncias por accidentes del trabajo

Numero y tasa de denuncias
Mutualidades e ISL
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Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Denuncias por accidentes del trabajo

Calificacion de denuncias
Mutualidades e ISL

2012-2020
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La suma de los porcentajes puede diferir en el total al sumar con mayor numero de decimales.

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Capitulo 3 | Indicadores de
accidentabilidad




Indicadores de accidentabilidad

Accidentes del trabajo y de trayecto
Mutualidades

2011 - 2020
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Fuente: Boletines estadisticos SUSESO

WWW.suseso.cl



Indicadores de accidentabilidad

Accidentes del trabajo y de trayecto
con y sin altas inmediatas
Mutualidades

2012 - 2020
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Fuente: Boletines estadisticos SUSESO - SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Indicadores de accidentabilidad

Accidentes del trabajo en mutualidades
2020 (no incluye accidentes de trayecto)

Segun sexo
(% del total de accidentes del trabajo)

26% 74%

Fuente: Boletines estadisticos
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Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Indicadores de accidentabilidad

Lesiones por accidentes del trabajo en mutualidades e ISL
Segun sexo y ubicacion de la lesion
2020 (no incluye accidentes de trayecto)

Cabeza H Cabeza
Cuello Cuello
Espalda Espalda

Miembros superiores Miembros superiores

Torso Torso

Multiples sitios | '
215

Multiples sitios

Otra ubicacion Otra ubicacion

Miembros inferiores Miembros inferiores

Nota: La suma de los porcentajes puede diferir en el total al sumar con mayor numero de decimales.

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Indicadores de accidentabilidad

Accidentes de trayecto en mutualidades
2020

Segun sexo Segun edad
(% del total de accidentes de trayecto) (% del total de accidentes de trayecto)
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Fuente: Boletines estadisticos Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Superintendencia
de Seguridad
Social

Indicadores de accidentabilidad

Lesiones por accidentes de trayecto en mutualidades e ISL
Segun sexo y ubicacion de la lesion

2020
Cabeza ﬁ Cabeza
Cuello Cuello
Espalda Espalda

Miembros superiores Miembros superiores

Torso Torso

Multiples sitios ‘ '
86

Multiples sitios

Otra ubicacion Otra ubicacion

Miembros inferiores Miembros inferiores

Nota: La suma de los porcentajes puede diferir en el total al sumar con mayor numero de decimales.

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
2011 — 2020

(No incluye accidentes de trayecto)
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Tasa de accidentabilidad= accidentes de trabajo (mutuales)/ Protegidos mutuales *100

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
con y sin altas inmediatas (No incluye accidentes de trayecto)
Mutualidades
2012 — 2020

%
9,0

7.8
8,0 7.3
.\.\ 6,9
7,0 6,5
w 6,0 5 7
6,0 : 5,5
49
5,0 4
.\:\ +0 3,7 3,6 \3:
4,0 - ’ - 3.4
, — : 3,1
— —n 3,0
3,0 —{—

’ ﬂ\:z
2,0

1,0

0,0 T T T T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

——-Tasa Acc. Trabajo —i—-Tasa Acc. Trabajo con Al

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO — SISESAT SUSESO (6 de marzo 2021)
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Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
Distribucion segun region
2020

(No incluye accidentes de trayecto)
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Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Indicadores de accidentabilidad

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
Distribucion segun actividad econdmica
2011 - 2020
(No incluye accidentes de trayecto)

Variacion % Variacion %

Actividades Econdmicas 2011 2019 2020 (2011-2020) (2019-2020)
ggg Agricultura y Pesca 6,8 3,9 3,7 -46% -6%
% Industrias Manufactureras 7,8 4,1 3,5 -55% -14%
E Transporte 7,9 3,8 3,3 -59% -15%
5 |Construccion 5,8 3,7 3,2 -45% -14%
/' |comercio 6,2 33 2,4 -62% -29%

Tasa Total 5,5 3,0 2,2 -60% -25%
7 |eca 4,1 15 13 67% 13%
£ |servicios 4,0 2,1 1,3 -68% -40%
A |Mineria 18 1,1 1,0 -48% -10%

EGA: Electricidad, gas y agua

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Indicadores de accidentabilidad

%

Tasa de accidentabilidad por accidentes del trabajo en mutualidades
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Indicadores de accidentabilidad

Numero de dias perdidos promedio en mutualidades
Accidente del trabajo y de trayecto

2011 - 2020
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Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Indicadores de accidentabilidad

Numero de dias perdidos promedio en mutualidades
2011 — 2020

(No incluye accidentes de trayecto)
Var % 2011- Var % 2019-

Actividades Econdmicas

2011

2019

2020

2020

2020

% Mineria 28,6 38,3 36,7 28% -4%
E Transporte y Comunicaciones 17,3 25,5 27,5 59% 8%

= Construccion 17,8 23,0 23,7 33% 3%
% EGA* 16,7 22,3 23,5 41% 5%
% Industrias Manufactureras 15,7 21,7 21,7 38% 0%

Promedios
uga Agricultura y Pesca 15,1 21,5 21,2 40% -1%
@ Servicios 12,1 17,3 19,7 62% 13%
EE';‘/ Comercio 11,8 16,0 17,9 51% 12%

" Electricidad, gas y agua

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Indicadores de accidentabilidad

Forma del accidente, en mutualidades
No se incluye la informacion de Mutual de Seguridad
(no incluye accidentes de trayecto)

2020
Sobre esfuerzo fisicos y movimientos 42,36%
Pisadas sobre, choques contra, o golpes por objetos 20,79%
Caida de personas 17,96%
Caidas de objetos 8,36%
Atrapado/a por un objeto o entre objetos 9,71%
Contacto con temperaturas extremas 2,40%
Contacto con sustancias nocivas o radiaciones 1,38%
Otras formas no clasificadas 0,73%
Contacto con corriente eléctrica 0,30%

Fuente: SISESAT SUSESO (2 de abril de 2021)
Este indicador desagrega los accidentes distribuidos por la forma o manera en que el objeto o la sustancia en cuestion
entraron en contacto con la persona afectada, en mutualidades

WWW.suseso.cl



Indicadores de accidentabilidad

Agentes materiales del accidente, en mutualidades
No se incluye la informacion de Mutual de Seguridad
(no incluye accidentes de trayecto)

2020
Herramientas no eléctricas 36,03%
Factores ambientales y estructurales 33,92%
Agentes y productos quimicos 8,59%
Otros aparatos o herramientas 6,20%
Medios de transporte rodantes 5,22%
Ambiente del trabajo en el exterior 4,21%
Agrupacion del resto de agentes 2,73%
Animales 1,14%
Aparatos de izar 1,00%
Escaleras, rampas moviles 0,95%

Fuente: SISESAT SUSESO (2 de abril de 2021)
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Capitulo 4 | Trabajo a distancia
- Teletrabajo




Trabajo a distancia - Teletrabajo

Accidentes del Trabajo en Modalidad de Trabajo a Distancia o Teletrabajo*
Mutualidades e ISL

2020

El total de denuncias en Modalidad de Trabajo a Distancia o Teletrabajo durante el afio 2020 fueron 1.613.
De este grupo, 778 fueron calificadas como accidente del trabajo.

Distribucion por grupo de edad Distribucion por sexo
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200 o
200
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113
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5
. 15 22
I ]

15a19 20a24 25a34 35a44 45a54 55a64 65ymas
m Accidentes del Trabajo

o

o

= Hombre = Mujer

*Incluye accidentes calificados con y sin tiempo perdido.

Fuente SISESAT: Informacién remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2020.
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Trabajo a distancia - Teletrabajo

Accidentes del Trabajo en Modalidad de Trabajo a Distancia o Teletrabajo
Mutualidades e ISL
2020

Ensenanza

22%
Adm. Publica y Defensa Planes de Seg. Social

19%

Actividades Inmobiliarias, Empresariales

18%

Intermediacion Financiera _ 10%
Otras Actividades de Servicios Comunitarias _ 8%
Comercio al Por Mayor y Menor _ 6%
Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones _ 6%
Servicios Sociales y de Salud - 6%
Otras - 6%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente SISESAT: Informacién remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2020.
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Capitulo 5 | Accidentes fatales




Accidentes fatales

Numero y tasa de mortalidad por accidentes del trabajo
Mutualidades e ISL
2011 — 2020
(Tasa por 100.000 trabajadores protegidos/No incluye accidentes de trayecto)
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Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
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Accidentes fatales

Numero y tasa de mortalidad por accidentes de trayecto

Mutualidades e ISL
2011 - 2020
(Tasa por 100.000 trabajadores protegidos)
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Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)

—l—-Tasa de mortalidad trayecto

- 45
- 4,0
- 35
- 3,0
- 2,5
- 2,0
- 1,5
- 1,0

- 0,5

<)

Superintendencia
de Seguridad
Social

salopeleqel; 000°001 Jod ese]

WWW.suseso.cl



., Superintendencia
de Seguridad
Social

Accidentes fatales

Caracterizacion de los trabajadores involucrados
Mutualidades e ISL 2020

(% del total de »
accidentes fatales)
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Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
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., Superintendencia
de Seguridad

Social

Accidentes fatales

Tasa de mortalidad segun actividad econémica
Mutualidades e ISL
2011 - 2020
(No incluye accidentes de trayecto/tasa por 100.000 trabajadores protegidos)

L) I3 LfeliE e E1e) oy Variacién Variacion

accidentes del trabajo 2011 2019 2020 2011-2020 2019-2020
Mutuales e ISL

.ﬁkﬁ Mineria 29,2 5,1 10,4 -64,4% 102,4%
[IEISEaries i 22.0 1.4 9.3 57.8% | -18.7%

Comunicaciones
?gﬁ Agricultura y Pesca 8,7 7,9 7,8 -9,6% -0,6%
2’)‘ Construccion 9,2 6,0 4.6 -49,9% -22,9%
% Industrias Manufactureras 4,4 2,9 4,2 -4,1% 45,1%
@ Servicios 1,8 1,0 0,7 -58,0% -29.7%

% EGA* 2,9 6,0 0,0 - -

Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
" Electricidad, gas y agua
Las cifras presentadas del sector econémico “Mineria” no coincidirdn necesariamente con las cifras de fatalidades obtenidas por el Servicios Nacional de Geologia y Mineria
(SERNAGEOMIN) puesto que en este cuadro se consideran las fatalidades ocurridas a trabajadores protegidos de empresas adheridas y afiliadas a las mutualidades de
empleadores e ISL, es decir, trabajadores protegidos por la Ley N° 16.744, donde las empresas se clasifican en su actividad econoémica, segun el codigo actividad
economica (ClIU) donde concentren el mayor nimero de trabajadores, en cambio en el caso de SERNAGEOMIN se registran todas las fatalidades ocurridas a trabajadores
en “faenas” mineras sin que necesariamente la empresa a la que pertenece el trabajador pertenezca a una empresa cuyo CIIU corresponda a Mineria.
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Accidentes fatales

Accidentes fatales del trabajo en mutualidades e ISL

2020
(No incluye trayecto)

Participacion de vehiculo

& Ohol ’ SIN Pa!'ticipacién
(o) (3) de vehiculo

o
Transito Transporte Vehiculo 92 & 53%

i Faena = .
terrestre (via aereo y detenido CON Participacién
publica) maritimo de vehiculo

Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
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Accidentes fatales
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Accidentes fatales de transito terrestre (via publica)

Segun tipo de vehiculo involucrado
Mutualidades e ISL 2020
(No incluye trayecto)

38 Camion
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m Vehiculo usado en la

agricultura

® Automovil

Maquinaria industrial
m Motocicleta
11 11
5
3 3 4 4
2 2
. I :
Trabajador en vehiculo Trabajador atropellado Total

Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
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Accidentes fatales

Accidentes del
trabajo fatales en

mutualidades e ISL
2020

(No incluye trayecto)

Sin participacion de
vehiculos

Otros /5
Accidente buceo / 1 0
ccidente uceo1 ., 5% Caida de Altura / 22
0

24%

Derrumbe / 2

2%

Caidaalagua/2
2%

Contacto con
electricidad / 2
2%, Golpeado
por / 21

23%

Incendio/ 4

4%

Asalto/ 5
5%

Explosion / 5
5%
Causa desconocida /13

Atrapado por /5
pacop 14%

5%

Aplastado por/ 5
5%

Fuente: SISESAT SUSESO (28 de febrero de 2021)
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Capitulo 6 | Enfermedades
Profesionales
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Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales
Numero y tasa de denuncias mutualidades e ISL

2012-2020 100000
188.608 '
- 180.000
3
2 - 160.000
=
02
8 90.032 ' 140 000
2
Q.
® - 120.000
T 1,50
A - 100.000
£
(]
g - 80.000
()
2 0,76 - 60.000
0 0,66 D/J} -+
§ [(— — " - 40.000
c
3
° l - 20.000
©
Z 0,00 -0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mmm Otros diagnostico mmm COVID 19 - Confirmados
COVID 19- Contacto Estrecho —{1—Tasa de denuncias sobre trabajadores protegidos*

* No incluye casos COVID19 - Contacto

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales
Distribucion de los diagnosticos del total de DIEP

Mutualidades e ISL (2016 — 2020)

8% 15% 12% o o

2019 1% H 43% 38% 3% 4%
2018 13% a 42% 36% 4% 4%
2017 15% H 45% 33% 3% 3%
2016 19% H 50% 23%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m COVID 19 - Contacto Estrecho m COVID 19 - Confirmados Otras Patologias

m Respiratorias Musculoesqueléticas Salud Mental

m Dermatoldgicas m Audioldgicas

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Calificacion de denuncias
Mutualidades e ISL
2012-2020

100%

90%

80%
70%

60% = Enfermedad Comun

50%
m COVID 19 - contacto estrecho

40%

0% m Enfermedad laboral con alta inmediata
0

20% = Enfermedad Profesional

2%

5% e 4% 4%

10% 5
e l K K KD B
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales
Porcentaje de casos calificados como laboral segun tipo de patologia
Mutualidades e ISL 2020

COVID 19 - Contacto |
Estrecho 82%
COVID 19 - Confirmados 74%
4 Laboral

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales
Porcentaje de casos calificados como laboral segun tipo de patologia y sexo
Mutualidades e ISL 2020

Hombres Mujeres

COVID 19 - Contacto Estrecho 82% 18% 83% 17%

COVID 19 - Confirmados 62% 38% 83% 17%

Audioldgicas 57% 43% 64% 36%

Dermatologicas 46% 54% 22% 78%

Salud Mental | 17% 83% 21% 79%

Musculoesqueléticas 91%

<
>~
S
|

96%

—

Respiratorias 96%

w

‘I
w
||

97%

Otras Patologias 29 98%

97%

Total 54% 46% 53% 47%

Laboral mNo Laboral Laboral mNo_Laboral

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Dermatologicas

1%  Audiolégicas
Enfermedades de Salud Mental J

origen laboral 2%, 0%
Distribucion de los
diagnosticos de origen
laboral

Mutualidades e ISL 2020

Respiratorias

1%

Musculoesqueléticas

1%

Otras Patologias

1%

COVID -
Confirmados

Enfermedades 21%

profesionales y
Enfermedades con
alta inmediata

COVID - Contacto
Estrecho

73%

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)

WWW.SuUseso.cl



@i .E"sl”"d
Enfermedades profesionales

Denuncias por enfermedades profesionales

Casos calificados como laboral segun tipo de patologia y actividad econdmica
Mutualidades e ISL 2020

Enfermedades profesionales y Enfermedades con alta inmediata

Servicios* 74% I
Transporte 86% I
Comercio 89% I
Construccion 91% |
Industria 87% I

Mineria 91% I
Agricultura y pesca 91% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

* No incluye sector Servicios-Salud COVID - Contacto Estrecho ~ mCOVID - Confirmados ® Musculoesqueléticas
m Audioldgicas m Salud Mental m Dermatolégicas
Respiratorias m Otras Patologias

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
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Enfermedades profesionales

Enfermedades de origen laboral segun sexo (incluye alta inmediata)
(% del total de enfermedades profesionales diagnosticadas)
Mutualidades e ISL 2020

Todos los diagnodsticos Covid - Confirmados Covid — Contacto Estrecho

As Ad

Salud mental Musculoesqueléticas Audiolégicas

Ad 2ad

Fuente: SISESAT SUSESO (6 de marzo de 2021)
www.suseso.cl




Capitulo 7 | Prestaciones
Econdmicas




v, Superintendencia
@ de Seguridad

Social

Prestaciones economicas

Subsidios, indemnizaciones y N° de subsidios iniciados
pensiones
Mutualidades, ISL y administracion 400.000 138,650
delegada 350.000 308.77 311.19 300 95 311.094
300.000 283.525 )
2014 - 2020 258.399
250.000 -
200.000 -
N° de pensiones concedidas 150.000 -
N° 100.000 -
50.000 -
1.942 J
2.000 + — -~ 1.861 - - -
1846 1.727 % 1844~ 1.839 1.727 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1750 + T
1500 4 N° de indemnizaciones
1250 -  — — 4 800
5.000 .
1.000 1— — — — — 1 | B 4.500 4.116 -
Er = OB BB OB B B g-ggg 3.455  3.499
4 | | | | | || | | | | . T - 3.077
500 3.000 2.909
250 — — — — — — — 2.500
] 2.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 1.500
1.000
Nota: Informacién incluye Adm. Delegada. 500

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Superintendencia

Prestaciones economicas

N° de pensiones emitidas a pago y distribucién por tipo de pensién
Mutualidades e ISL
(Incluye administracion delegada)

2014 -2020
" Madre de hijo de Invalidez total
35.000 filiacion no matrimonial 10% Orf;andad
5000 1 32700 ~ 32.424 ~ 32.328 32454 32.399 35115 31790 5% 14%
30.000 - Gran invalidez
2%
25.000 A ot
ras
pensiones
20.000 A 1%
15.000 A
10.000 4 Inva!idez
parcial
31%
5.000 -

Viudez

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 37%

Nota: Informacion incluye Adm. Delegada.
*Otras pensiones: Pensiones del art.1° transitorio de la Ley N° 16.744.

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Capitulo 8 | Actividades de
Capacitacion y
Asistencia Técnica




Capacitacion

N° de capacitaciones realizadas a trabajadores
Mutualidades e ISL
2020

_ Corresponde al 12,6% Total de actividades
Se capacitaron 827.681 » de trabajadores/as » de capacitacion en

trabajadores/as protegidos en 2020. 2020 = 2.016.096
Tipos de actividad de capacitaciéon Modalidad de actividad de capacitacién
Charla Seminario
8% 1% Presencial

21% .

44.680

Actividades de
capacitacion 2020
Covid-19

24.481

Trabajadores/as
capacitados
Covid-19

A distancia
79%

Fuente SISESAT-Capacitacion: Informacion remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2020.
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Capacitacion

Contenido de las capacitaciones entregadas por los Organismos Administradores
Mutualidades e ISL
2020

Contenidos Capacitacion Entregadas por O.A.

Marco Legal 23°/L
Basicos, Obligatorios y/o Transversales 20%
Seguridad 19%
Organismos Patégenos 8%
Técnicas 8%
Gestion 7%
Ergonémicos 6%
Psicosociales 5%
Medio ambiente fisico 3%

Contaminantes 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente SISESAT-Capacitacion: Informacion remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2020.
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Asistencia Técnica

Actividades de Asistencia Técnica
Mutualidades e ISL
2020

Distribucién de tipo Asistencia Técnica

en Centros de Trabajo _
A ) » Total de centros de trabajo que
sesoria

Relfeneiaar en IPER recibieron asistencia técnica en
M.M.C 30,9% 2020: 128.221
13,9% » Total de actividades de asistencia

T | técnica en 2020: 213.353

v IPER: Identificaciéon de peligro y

evaluacion de riesgos.
Asistencia v SGSST: Sistemas de Gestion en
enG.RD Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asistencia en 10,7% ¥ MMC: Manipulacién manual de carga.
S.GSST v GRD: Gestién de riesgos de
29,8% / Asistends desastres. _ o _
enS.QP v' SQP: Sustancias quimicas peligrosas.
| 8,2% v CPHS: Comité paritario de Higiene y
Asistencia en C.P.H.S| Seguridad.

6,4%|

Fuente Gris: Archivos P03 reportados por O.A.,segun instruccion de plan de prevencion 2020.
Reporte corresponde a la ultima asistencia técnica registrada hacia un centro de trabajo en el afio 2020 .
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Asistencia Técnica

Actividades de Asistencia Técnica
Mutualidades e ISL

Tamano de los Centros de Trabajo que recibieron
Asistencia Técnica 2020 (todas)

101 - mas
Trabajadores/as

14%

=

26-100
Trabajadores/as

21% =

01-25
Trabajadores/as

65%

Fuente SISESAT—Capacitacion: Informacion remitida por los organismos administradores enero a diciembre 2020.
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Conclusiones y Desafios

* La cobertura de la Ley se increment6 en 2020 (a 84%), pero a diferencia de su alza en
2018 y 2019 que se explicd por la incorporacion obligatoria de los trabajadores
independientes a honorarios, en este ano se explica principalmente por la baja en los
ocupados totales, que no se vio acompanado de una baja importante en los
trabajadores protegidos por el Seguro.

* De igual forma, la disminucién de la tasa de accidentabilidad de 3% en 2019 a 2,2% en
2020, no puede ser leida s6lo como una mejora en las practicas de seguridad en el
trabajo, sino que podria ser explicada también, en forma importante, por las
condiciones del trabajo (teletrabajo y menor actividad) que se han dado desde el inicio
de pandemia por COVID 19.

« Asi también, la mejora en materia de accidentes de trayecto también se explican por la
menor movilidad experimentada por los trabajadores en 2020: se observé un poco mas
de 39.000 accidentes de trayecto, lo que representa una tasa de 0,8% (20 mil menos
que el ano anterior).

« Sin embargo, aumentan los dias promedio perdidos por accidentes, subiendo de 19,7 a
21,4 en accidentes de trabajo y de 24,1 a 28,5 en accidentes de trayecto.

* En relacion a los accidentes laborales con resultado de muerte, se ve una disminucion
en 56 casos respecto a 2019. Pero aun lamentamos el fallecimiento de 131 personas
en trayecto y 173 en accidentes de trabajo, ocurriendo estos ultimos, principalmente,
por caidas de altura (24%) y por golpes (23%).
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Conclusiones y Desafios

« ElI nidmero de denuncias de enfermedades profesionales crecié en 3,78 veces
comparado con 2019, llegando éstas a mas de 188 mil. Lo anterior se explica por la
cobertura de casos de contacto estrecho de origen laboral y en menor medida por los
casos de COVID 19 confirmados.

 No obstante, al excluir dichos casos, igualmente se observa un aumento de 40%
respecto al afo anterior (llegando a cerca de 70 mil denuncias).

« Respecto a la calificacion de origen del total de las denuncias, el 54% fueron
calificadas como de origen laboral, muy por sobre el 15% del afio 2019. Lo anterior, es
la influencia de la cobertura del Seguro de los casos de COVID 19 contactos
estrechos y de Covid19 confirmados que en el 82%y 74% de las denuncias fueron
calificadas como de origen laboral, respectivamente.

« Asi, del total de enfermedades de origen laboral en 2020, el 94%% corresponde a
casos relacionados a COVID 19 (73% de contacto estrecho y 21% de COVID 19
confirmados).

* No obstante lo anterior, los casos de salud mental siguen siendo importantes entre el
total de enfermedades laborales, estos representan el 35% del total, al excluir los
contactos estrechos y COVID 19 confirmados.

» Del total de enfermedades laborales, el 45% corresponde a mujeres, llegando a 78%
de enfermedades dermatologicas, 65% en el caso de enfermedades de salud mental,
y a 63% en los COVID 19 confirmados. Los hombres son mayoria en contactos
estrechos (61%) y enfermedades musculoesqueléticas (74%).
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Conclusiones y Desafios

« EI 2020 por cierto es un afno diferente a los anteriores, y la lectura de las estadisticas de
accidentabilidad y enfermedades deben ser interpretadas en dicho contexto.

« Si bien, los afnos anteriores han mostrado mejoras en nuestros niveles de seguridad y
salud en el trabajo, este afo 2020 es dificil concluir lo mismo, dado que las estadisticas
se ven permeadas por la situacion y efectos del COVID 19.

« 2020 fue un ano complejo en lo sanitario y en lo econdmico y asi se reflejan en la
informacion que hemos presentado. 2021 todavia esta en la incertidumbre de como
evolucionara y su efecto en la seguridad y salud en el trabajo y lo mas probable es que
éste también siga siendo un ano andmalo en la trayectoria de estadisticas en el
mediano y largo plazo.

« Desde marzo de 2020, hemos realizado importantes esfuerzos para el control de la
Pandemia por COVID 19, lo cual debemos seguir haciendo. Resaltamos en nuestro
ambito, el trabajo coordinado y conjunto entre la SUSESO y el Ministerio de Salud, en
especial con el Departamento de Salud Ocupacional de dicho Ministerio, con quienes
hemos trabajado cercanamente para lograr la emision de normativa y seguimiento de
acciones a ser implementadas por los Organismos Administradores para controlar el
contagio.
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Conclusiones y Desafios

« Hoy mas que nunca, el trabajo conjunto es necesario, no solo por parte de las
entidades publicas, sino que de la sociedad en su conjunto. Lo anterior incluye a los
empleadores y trabajadores, donde ambos son esenciales en el establecimiento de
protocolos sanitarios en los lugares de trabajo.

* En la elaboracion e implementacion de dichos protocolos es necesario el dialogo social
al interior de la empresa, que involucre a todos los actores, incluyendo también la
asesoria técnica de las Mutualidades e ISL.

« La prevencién para reducir, y ojala eliminar, el riesgo de contagio es vital para
sobrepasar la situacion en que vivimos y la implementacion de acciones preventivas
en los lugares de trabajo se hace central para compatibilizar una buena salud y la
reactivacion economica.

« Solo TODOS juntos seremos capaces de enfrentar y sobrepasar esta Pandemia.
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