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. Identificacion del perfil
Codigo P-7490-3257-001-V01
Nombre MONITOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Version V02
Sector Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Subsector Otras actividades profesionales
Area productiva o proceso | AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
principal
Nivel de Cualificacion? 02
Cddigos de Clasificacion Cliv4.cL CluOo08 CAE Sl
7490 3257 [Ingrese cddigo CAE]
Fecha de Acreditacion [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Fecha de Vigencia [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Otros nombres del Perfil o | Instructor de seguridad laboral, supervisor de SST, Asistente de SST.
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados
Requisitos (licencias NA
habilitantes, certificados o
documentacion legal
requerida para
desempeiiarse en el perfil)

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal?®:
Monitorear y prevenir los principales factores de riesgos laborales en el drea de trabajo, de acuerdo
con lineamientos del encargado o asesor de Seguridad y Salud en el Trabajo, normativas y legislacion
vigente.

! Bajo el Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral.

2 Propésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcion debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacién sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicién
relacionada con la funcién descrita. El propdsito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la actividad
productiva bajo analisis. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)
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2.2 Ambito ocupacional’:
Este perfil puede ser desempenado por trabajadores y trabajadoras de cargos de nivel operativo o
de mando medio en empresas de tamano mediado y grande en los distintos sectores productivos y
de servicios, asi como también si la empresa es pequefia podria estar a cargo de un empleador o de
una jefatura de nivel superior, focalizando sus tareas en la instruccién, monitoreo, promocién y
registro de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo como aporte y apoyo a la gestién de un
profesional o asesor del drea de la prevencién de riesgos.

lll.  Modalidad de Certificacién*
Este perfil se certifica en forma parcial por UCLs.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cdédigo, nombre y tipo (obligatoria u opcional), asociadas
a este perfil. Las UCLs por defecto son obligatorias, en el caso que el OSCL haya determinado lo
contrario se debera sefialar para cada UCL si es opcional u obligatoria.

Cddigo UCL Nombre UCL Tipo
U-7490-3257-001-V01 Instruir al personal del area de trabajo en tematicas de SST, de  opcional
acuerdo con lineamientos del encargado o asesor de
prevencion de riesgos, las normativas y legislacion vigente.
U-7490-3257-002-V01 Monitorear las acciones y condiciones de riesgos en areas de  opcional
trabajo, y procesos productivos, de acuerdo con lineamientos
del encargado o asesor de prevencidon de riesgos,
procedimientos y normativa vigente.

3 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervisién.

4 Modalidad de Certificacion: corresponde a la definicidn por parte del Organismo Sectorial respecto a si el perfil se certifica completo o
si se puede certificar evaluando solo algunas de las Unidades de Competencias asociadas al perfil. Esta definicion debe responder a las
caracteristicas del ambito ocupacional en el cudl se desempefia el perfil y debe estar fundamentada por las caracteristicas propias y las
necesidades del sector.
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V.  Mapa Funcional®

Instruir al personal del
area de trabajo en
tematicas de SST, de
acuerdo con
lineamientos del
encargado o asesor de
prevencion de riesgos,
las normativas y

. . legislacion vigente.
Monitorear y prevenir

los principales

factores de riesgos
laborales en el drea de

trabajo, de acuerdo

con lineamientos del
encargado o asesor de

Seguridad y Salud en
el Trabajo, normativas Monitorear las
y legislacion vigente. acciones y

condiciones de riesgos
en areas de trabajo y
procesos productivos,
de acuerdo con
lineamientos del
encargado o asesor de
prevencion de riesgos,
procedimientos y
normativa vigente.

chile\étora

Preparar las inducciones del personal del drea de trabajo seguiin
lineamientos del encargado o asesor de prevencion de riesgos,
procedimientos y normativa vigente.

Realizar los procesos de induccion del plan de seguridad y
salud laboral asociados a las distintas areas de trabajo, segun
lineamientos del encargado o asesor de prevencion de riesgos

y normativa vigente.

Promover conductas seguras en el area de trabajo, segin
lineamientos del encargado o asesor de prevencion de riesgos
o las normativas y legislacion vigente.

Orientar la prevencion de factores de riesgos
laborales existentes en el area de trabajo, segun lineamientos
del encargado o asesor de prevencion de riesgos, normativas y

legislacion vigente.

Identificar los factores de riesgos laborales en los procesos del
drea de trabajo, seguin lineamientos del encargado o asesor de
prevencién de riesgos, metodologia técnica y normativa
vigente

Verificar el cumplimiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo, de acuerdo con lineamientos del encargado
o asesor de prevencion de riesgos, procedimientos y normativa

vigente.

Administrar la informacién referente al monitoreo de la
seguridad y salud laboral en el area de trabajo, de acuerdo con
lineamientos del plan de accién y normativa vigente.

5 Mapa Funcional: es la representacion grafica de los resultados del analisis funcional. Su forma de “arbol” (dispuesto horizontalmente)
refleja la metodologia seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propdsito clave, este se desagrega consecutivamente en
las funciones constitutivas. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere una
desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.
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VI. Participantes del levantamiento y validacion

6.1 Informantes clave en el proceso de levantamiento y validacion del perfil

Nombre Cargo Empresa u Region
organizacion
Ivan Vargas Jefe Departamento de Mutual Seguridad Santiago
Capacitacion CChC
Victor Manuel Jefe de Prevencién de Banco de Chile Santiago
Gutiérrez Riesgos
Johann Rivera Ingeniero NESTLE Santiago
Departamento de SHE
Oscar Arredondo Instituto AIEP Jefe Nacional de Santiago
Prevencion de
Riesgos
Cesar Campos Comunicaciones Colegio de Expertos Santiago
Danilo Romero Subgerente de IST Santiago
proyectos
Elena Contreras Proyecto UMDS SUSESO Santiago
José Espinoza Jefe Seguridad Tec. ISP Santiago
Del Trabajo
Axel Miranda Jefe USET ISL Santiago
Guido Pino Encargado de ISL Santiago
Capacitacion
Patricia Leal Maquinista — NESTLE Santiago
Monitora de
Seguridad
Mauricio Gutiérrez Jefe SHE NESTLE Santiago
Ivan Soto Jefe Departamento Vifia Santa Rita Santiago
Prevencion de Riesgos
José Diaz Administrador Vifia Santa Rita Santiago
Agricola — Monitor
SST

6.2 Organismo Sectorial de Competencias

Representantes Nombre Empresa u organizacion

Trabajadores Horacio Fuentes (CUT) Presidente
Confederacién de
Trabajadores

Metalurgicos, de la
Industria y Servicios.

Secretario de la
Secretaria de
condiciones de trabajo,
seguridad Higiene
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Industrial y medio
ambiente.

Erasmo Correa

(CuT)

Consejero Nacional
Titular de la CUT,
Secretaria de
condiciones de trabajo,
seguridad higiene
industrial y medio
ambiente del CUT.

Presidente de la
federacion de Sindicatos
Trabajadores Unidos de
Agrosuper.

Empleadores

Cristobal Fernandez

Asociacion Gremial

Asesor en Investigacion

de Mutuales y estudios.
Ricardo Vergara CPC Abogado.
Fiscalia - Gerencia de
Estudios
CChC
Sector Publico Claudio Reyes (SUSESO) Superintendente
Pamela Gana (SUSESO) Intendenta de seguridad
y salud en el trabajo
Elena Contreras (SUSESO) Profesional

Unidad de Medicina del
Trabajo
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VII.
Version
1

Historia de modificaciones

N/A

MONITOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Chile\élora

Capitulo

N/A

Modificaciones
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