VARIABLES PREVISIOMNALES RELEVANTES

Vigentes al mes de Agosto de 2015

INGRESO MINIMO
(rige desde el mas de julic 2015)

LIMITE MAXIMO DE IMPONIBILIDAD
(Remuneraciones de Julio 2015)

REMUNERACION MINIMA IMPONIBLE
TRABAJADOR DE CASA PARTICULAR

SUBSIDIO DIARIO MINIMO

SUESIDIO DE CESANTIA MENSUAL

ASIGNACION FAMILIAR
(rige desde el mes de julio 2015)

SUBSIDIO FAMILIAR (Rige a contar de julio 2015).

AFORTE FAMILIAR PERMANENTE
{Rige a contar de marzo 2015)

TOPE DE BENEFICIOS ()

PENSION MINIMA DE VEJEZ E INVALIDEZ (")
del art. 26 Ley N° 15.386

SUBSIDIO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MENTAL MENORES DE 18 ANOS{Rige del 1/1/2015)

PENSION SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES

ASIGNACION POR MUERTE Y CUOTA MORTUORIA
DEL SEGURO ESCOLAR

("} Fuenfe Supenniendencia de Pensiones.
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Para trabajadores de 18 afios o mas

Para trabajadores menores 13 afios y mayores de 65
afios !

Fara fines no rermuneracionales v para
trabajadoras voluntarios & independientas

Para trabajadares no alectos al 0.L_3.500
Fara trabajadores afectos al DL.3.500

(100% del ingresa mininea}

{Un 30 avo del 50% da 5155.4%60)

por los primeros 90 dias
entre 31 y 180 dias
entre 181 y 380 dias

Pasa trabajadares y pensionades cuyos ngresos no
excedan de 5252 882 mensuales

Para trabajadores v pensionades cuyos ingresos saan |
superiores 3 3252 882 v no excedan de 3369 362

Pasa trabapadores v pensionades cuyos ingresos sean
supericres a $389 362 y no excedan de $576 080

Fara trabajadores cuyos ingresas excedan de
S576.080

Para personas carentes de recursos

Limite mdximo inicial de [as pensionas

Fara menores de 70 afios
Para 70 afios y mds. pero mencdes de 75 afios
Para TG afios y mas

Fara discapacitados menores da 18 affos

(3 Ingresos Minimos)



