Superintendencia de Seguridad Social
Intendencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

FORMULARIO DE RECLAMO PROTOCOLO DE SEGURIDAD SANITARIA LABORAL COVID-19

I. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD EMPLEADORA:
NOMBRE DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
RUT DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
DIRECCION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA O CENTRO DE TRABAJO (Sefiale la calle, numero,

comuna)
REGION DE LA ENTIDAD EMPLEADORA
CORREO ELECTRONICO DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

Il. RECLAMO
Identifique con una X, la o las secciones del Protocolo de Seguridad Sanitaria Laboral COVID-19
por la que desea reclamar en relacion a los contenidos del protocolo tipo del Anexo N°1 de la
Circular N°3.597, de 2 de junio de 2021 (articulo 2° de la Ley N°21.342) e incluya una breve

descripcidn de sus argumentos.

SELECCIONE
SECCIONES DEL
EL CONTENIDO ARGUMENTOS
PROTOCOLO POR EL QUE
SE RECLAMA

I. ANTECEDENTES GENERALES

Objetivo

Principios y/o medidas
para el control del riesgo

Alcance

Definiciones
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SELECCIONE
SECCIONES DEL EL CONTENIDO
PROTOCOLO POR EL QUE ARGUMENTOS
SE RECLAMA

Organizacion para la
gestion del riesgo

Difusion

ll. GESTION DEL RIESGO COVID-19

Reincorporacién laboral

Elementos de proteccién

Lavado de manos

Organizacion del trabajo y

distanciamiento fisico

Limpieza y desinfeccidn
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SELECCIONE

SECCIONES DEL EL CONTENIDO ARGUMENTOS
PROTOCOLO POR EL QUE
SE RECLAMA

Informacidn y capacitacion

de los trabajadores/as

Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo

para una mejor salud
mental

Revisién y actualizacion del
protocolo de emergencia y

actualizacion del

reglamento interno de
higiene y seguridad

lll. ACCIONES ANTE CASOS
SOSPECHOSOS,
CONTACTOS
ESTRECHOS DE COVID-
19 EN LOS
TRABAJADORES(AS) Y
TESTEO DE CONTAGIO

IV. RESPONSABILIDAD EN
LA IMPLEMENTACION
DE LAS ACCIONES PARA
LA GESTION
PREVENTIVA DEL
COVID-19

OTRO (S)

(indique cuales)
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