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Contexto Epidemiologico

Q

La OMS estima que las
enfermedades mentales
representan el 13% de todos los
anos perdidos de vida saludable

(2004).

El desafio mas prevalente y costoso
de salud mental apunta a pacientes
en edad laboral (OMS).

Q

Para el ano 2020,

la depresion
ocupara el 2° lugar en la carga
global de enfermedades, y para el
2030, el 1° lugar.

La prevalencia de trastornos
depresivos en Chile en poblacion
mayor de 15 anos es cercana al
10% (6% en mujeres y 4% en
hombres).



Principales Hitos para la instalacion del
Protocolo

1. Trabajo conjunto con la SUSESO, respecto de la aplicacion de la
metodologia de trabajo SUSESO/ISTAS21 y en la calificacion de
patologias de salud mental de origen laboral

2. Capacitacion a los equipos de Salud Ocupacional de las SEREMIs
de Salud

3. Trabajo con los Organismos Administradores de la Ley 16.744 y
la difusion del protocolo hacia sus empresas adheridas

4. Trabajo con el Servicio Civil, destinado a la incorporacion del
riesgo psicosocial en la elaboracion de Buenas Practicas
Laborales en el Desarrollo de Personas en el Estado

5. Trabajo con Redes Asistenciales, orientado a la medicion del
riesgo psicosocial en los Servicios de Salud



Buenas y Malas practicas observadas en
las empresas

Buenas Practicas de las Empresas
< Incorporacion de la gerencia en la gestion del riesgo
< Involucrar las diferentes areas de trabajo de una organizacion

< Generar un proceso de sensibilizacion a los trabajadores

Malas Practicas de las Empresas

K/
0’0

Busqueda de resquicios legales para no evaluarse

Evaluar un grupo o estamento sin respetar el 70% necesario
Evaluar en periodos de baja cantidad de trabajadores
Evaluar después de un bono

No contar con medios de verificacion del proceso

No evaluar

K/ K/ K/ K/
0’0 0’0 0’0 0’0

K/
0’0

Nota: En_las malas practicas subyace la idea de que los problemas
son de los trabajadores y no de la organizacidn
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Evaluacion de Riesgos Psicosocial en el
Ministerio de Salud (2014)

Principales Hitos Prevalencia de Riesgo Psicosocial

M Riesgo Alto Riesgo Medio [ Riesgo Bajo

Autoridades del Ministerio y Asociacion de

. . o 100%
Abril Funcionarios firman un acuerdo para la 90%
. . . . . 80%
Evaluacion Preventiva de Riesgo Psicosocial 70%

60%
\VEW! Conformacién del Comité de Trabajo Zg;ﬁ
()
Juni C S —— 30%
unio ampafia de Sensibilizacion 20%
. . . 7 . . 10%
Julio Aplicacién del Cuestionario 0%
Agosto | Entrega de Resultados

Realizacién de focus group con funcionarios/as &

Octubre | de los estamentos administrativos, técnicos y &%

profesionales

*  Participo el 74% de los funcionarios.

* Un 86% de los encuestados/as considera que las tareas que realiza le parecen importantes, destacando el valor y
el sentido del trabajo.

* Un 81% senala que la institucion tiene una gran importancia para el/ella.
* La principal preocupacion esta dada por la estabilidad del empleo .

* A pesar de que ninguna dimension se encontraba en situacion de riesgo alto, se decidio realizar grupos de
discusion y en base a los resultados se estan preparando acciones en el marco de la Politica de Gestion de las

Miﬁg{é’%%ssalud



Desafios (en desarrollo)

Determinar |3
Prevalencia de
enfermedades
Mentales de
origen laboral

Ministerio de Salud

Generar un Modelo de
fiscalizacign en base 3
determinantes
Sociales, factores de
riesgo y vocacion
Productiva
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La Salud y Calidad de Vida
DE LOS TRABAJADORES(AS)

ES UN DERECHO




