b
:
T fpe— H
Euskal Eralumndes
mmmmwy

s lantegiBatuak
giBatua ot

lantegiBatua

SUSESO Y EUROSOCIAL:
Seminario Internacional sobre salud

y empleo de trabajadores con discapacidad y mayor
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éDonde estamos? éQué hacemos?

cenfros

+ 2.400 Personas con Discapacidad
70% Discapacidad Intelectual

30% Otras Discapacidades

Distribucion comarcal
21 talleres
Servicios exteriores



Por discapacidades, la intelectual representa aproximadamente 65%.

Intelectual

Fisica y/o Sensorial

- Enfermedad Mental

Sin Discapacidad

s [ 2 de personas en
empleo ordinario

34 % SO

25 % CEE
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AREAS DE NEGOCIO Y ACTIVIDAD

Mecanizados y montajes

Montajes eléctricos y electronicos
Montajes diversos

Servicios Auxiliares
Servicios Medioambientales
Jardineria
Limpieza

Servicios Integrados

Alquiler de ayudas técnicas
Servicios Diversos

Servicio de Enclaves
Empleo Ordinario

Publicidad Directa
Gestion Documental

Servicios ofimaticos

Digitalizacion
Destruccion de documentos




Proyectos

Centro de Tecnologia Aplicada al
Desarrello sociolaboral

Centro Integral de Recursos,
Proyecto CIRR EHLABE

COMADAP, Comunicacion
adaptada en prevencion de riesgos
laborales.

Ergohobe Banaka

Formacion en Prevencion de
Riesgos Laborales para personas con
Discapacidad Intelectual

Integracion de Personas con
Discapacidad en empleo erdinario

LanZmrra

MUGITU, Guia de movilidad para

personas con discapacidad

Orientacion laboral y Formaeion

Plataforma de formacion on-liney
experiencia piloto

ergohobe
Proyectos

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales para personas con
Discapacidad Intelectnal
Definicién

Se ha adaptado el Manual de Normas Generales en Prevencion de LB a un
formato en DVD y via intranet, mejorando su comprension y generando asi
una herramienta practica para la formacién de personas con discapacidad
intelectual en el ambito de la seguridad v salud en el trabajo.

Forma parte del provecto Centro Integral de Recursos de EHLABE,
Programa Operativo FSE de la CAPV 2007-2013.

Estado
Terminado

Tipo de proyecto
Tecnologia de apoyo a la formacién v comunicacion.
Pdagina del proyecto
www.lantegi.com

Areas de investigacién
Tecnologia de apove a la formacion v comunicacion.
Periodo de realizacién

2007

Financiacion

Confinanciado al 50% por el Fondo Social Europeo.
Descripeion

Se partia de unos manuales en formato papel para la entrega a todo el
personal de la orgamizacién durante el proceso de acogida, esta

documentacion se utiliza para la formacion del personal en materia de
seguridad v salud v se vié la necesidad de adaptarlos por un lado al

narannal ann Ainaananedad dntalanhial o mae aten 2 lan namme faoenalamiae
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acién en Prevencién de Riesgos Laborales ~
lantegiBatuak

E j Hermamienta cofinanciada al 50 % por
: Orden y | SR
: Proteccidon
. Limpieza
Individual _u:Eu
[ » E Senalizacién
o]

Productos
Quimicos

) Riesgos
eléctricos

" Uso correcto v Campaiia EU
.~ de transpaleta V¥  Manipulacién
' de Cargas

"\ Méquinas . c n m Fﬂ nﬂ'

< % Manipulacién
de Cargas

[T T T R ntranet tocal




Campana EPIs. EVITARLO ESTA EN TU MANO

Campaha colaborativa sobre el uso de los EPI’s en el
trabajo. Taller de Derio

Desarrollo de una campana diferente en el GRNDAnE. o) AbsTaCATA Sourh
) ., ] el uso de las protecciones
uso de equipos de proteccion, mediante en el taller de Derio #1

la creacion de “spots” que nos informan

de los riesgos de no utilizarlos R @
‘ lantegiBatuak

La banda sonora de tu vida

El spot trata sobre los acufenos,
problemas auditivos derivados del
mal uso de las protecciones

Para verlo claro protégete No te oigo

El spot trata sobre las perdidas de El spot trata sobre la hipoacusia o
vision ocasionadas por el mal uso perdida de audicion por el mal uso

diti £ laboral de los protectores visuales en el de los protectores auditivos en
auditivas en entornos la org es puesto de trabajo. ambientes ruidosos.
ruidosos. http://youtu.be/e4T;FARIbPW http://youtu.be/Vxgs-GSeu04 http://youtu.be/0snMA7Tinjo




Estudio de investigacion NeurriLAN: Sistema de Prevencion de
Riesgos Laborales para Personas con discapacidamh el
objetivo de estudiar las necesidades especificas de las personas
con discapacidad (intelectual, sensorial o fisica) para con la
prevencion de riesgos laborales y el analisis del estado del arte de
las tecnologias aplicadas a dicha problematica.

Wb

OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Presentacion del proyecto, 2009
[
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Proyecto "Neurrilan:

De este estudio se extraen las siguientes necesidades especificas de las personas
con discapacidad intelectual:

*Menor sensacion de riesgo percibido. Menor cultura de la prevencion.
*Necesidad de adaptacion de puesto de trabajo  a su grado de discapacidad.
sFormacion e informacion adaptada . Mayor necesidad de trabajar conceptos.

En cuanto a las personas con discapacidad fisica o sensorial,  siendo un colectivo
muy heterogéneo, una clave de mejora estaria relacionada con la eliminacion de las
barreras a la accesibilidad, disefo para todas las personas y productos de apoyo.



Estudio de investigacion y desarrollo en ergonomia:
Comunicacion adaptada en prevencion de riesgos
laborales mediante sistemas de tecnologia accesible para
personas con discapacidad COMADAP
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OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Presentacion del proyecto, 13 de enero de 2014
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Su objetivo es presentar informacion H
sobre riesgos laborales la o

- . ntegiBatuak
de manera facil y accesible. g
Y personalizada.
Informacidn que el mayor niumero de personas
puedan leer, o escuchar y entender.

Se pueden conocer

los riesgos que hay en el puesto de trabajo,

las medidas de prevencién

y cdmo actuar en caso de emergencia.

También ofrece juegos, videos

y documentacién sobre seguridad (((
y salud en el trabajo.




A

Accedemos desde la
intranet adaptada
haciendo “clic” sobre
el icono de la
aplicacion.

~
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| CentrosfServidos

Prevencion de Huertos y jardines Korrika 2013 Ho a la violencia
Riesgas | | | contra las mijeres
oy,
Visualizacion: Visuaflizacidn: 1 minulo para la Abadino
Tinglitiitos Terrers adail |Ritsvac i
Amorebieta Basauri Derio Erandio

El acceso

castelans | euskara

Conoce Lantegi  Como trabajamos  Otros temas |

Novedades

Hugsrtos y jardines
martes, 09 de julie de 2013

o Hay fobos nuewas

viernes, 05 de julic de 2013

¥ HEy fobos nuavas
Juewves, 13 de junio de 2013

o Bay Tobos rusvas
migreoles, 12 de junio de 2013

1, 3y Tobos muevas

lunes, 29 de Julic de 2013 [
o Hey fobos rusvas !
lunes, 22 de julic de 2013
1 =3y fobos ruevas
jueves, 18 de julio de 2013

1 Heyp fotos nuevas

& 5S¢ ha creaco el evenio Pakes Bizkarg




Acceso a
modulos con
informacion y
juegos sobre
seguridad y
salud laboral.

lantengatuak

Qué nos ofrece

.:.'H'J!iﬁﬁ.i Juegos

caldera

destoconado

jardinaroda

fardinarafa Fonas vandes

mantenimlento ciadras

rmaralenimiienlo de mags

-

Acceso a los
puestos de trabajo
gue podemos
realizar.




La evaluacion de riesgos

- i B ?

La pantalla tiene cuatro partes:

* Foto del puesto. K iardinesofa

|arliggBaliak

* Riesgos del puesto.

Rulide

e Equipos de Proteccidn
Individual necesarios.

Las vibraciones que sleates an el ouspa
al utilizar algimas herramiantas y vehicubas

mseken bacrsto daiin

Hey susbamcias quaa Si les Fospivas o las
e
pueckn sar malkes para bu sl

e Avisos sobre uso de productos
guimicos, equipos de trabajo y
riesgo durante el embarazo.

Estar an wn lugar con mudhi frio
o eskar en un lugar conmacho calos.

B &) B B2

[ronesea—|

lener en oientz

Se muestran los riesgos del puesto: e}@ 0@ 1 @ k
e Pictogramas con color en funcion 0@ A

del nivel de riesgo.

e Descripcion del riesgo en lectura
facil.
e Acceso a la descripcion del riesgo

y medidas preventivas en un video
en lengua de signos.

~
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Los riesgos de manera accesible

El video en lengua de signos
describe el riesgo y aporta
alguna medida preventiva
basica.

Se acompafa del pictograma
y el texto en lectura facil.

Se encuentra subtitulado y
tiene locucion.

—
@l [ I R

Cuidado. En tu puasto de trabajo

hay ruido y puede afectar a tu salud,
Cebas utilizar proteccién auditiva

en las zonas sefialadas por la empresa,
Mantén los tapones o cascos impios

¥ en buen estado,

~




Los riesgos de manera accesible

Algunos pictogramas por riesgo, con el cédigo de color:

31 / Trastormos
psicosociales

32 / Desplazamiento
durante jornada
laboral

33 / Agresion




‘)———:_.._;. Los moédulos

Al pinchar sobre cada

maodulo accedemos a

informacién sobre seguridad B PRIVENCIAN DE RIESGOS LASRALES
y salud laboral: como actuar e
en caso de emergencia, b

materiales de formacion e

Riesges o P

sobre riesgos laborales, Emergencias laborales
videos y juegos. it

RE L]
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Vidaos Jusgos
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gl EMEFgENCias LComo actuar?

al
‘ -.. y I“.HI

Esta =suna guis paras saber:
ctama comportarse dertno de ks instalsdones

AgradedEnketo az H%
Faaps MWaddal,

para mantenar B seguadai
¥ oouakes san 108 pasis & et
&\ casn de emargancia.

« Cuanda sisene la slama
Hay que preparacse pars s evsousocn

Escueit de Prevens

T

& Hay una parsona responsabike de B avacuacdn
[iebes sequr 3us mdicaciones

 Prasta arenchan a los camels v sefiakes
que indican & caming 2 segur en |8 evaouadon

= En oo exifico ha'y un punls @ encusntig
Hay que ir haos & y quedsrss abi

X BEOO
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Algunos ejemplos de actuaciones en comunicacidon adaptada

-y
> T i il
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Diccionario visual
“Senalalo”

rarinFeng | susdare

e Demiin  Tikrikasn i
Hovedades

wanriey, OF re misahre de 3011 1 -
# iwy fuess e

ik, OF de jals de JB1E

winrrems, 45 du jube g IO

mEbEER e

IntralLanBi, intranet
adaptada

Un club de lectura en
el taller de Sestao




Estudio de Envejecimiento

Investigacion sobre el
envejecimiento y deterioro de las
personas con discapacidad
intelectual en el ambit
ocupacional y del empleo en
Bizkaia.

~



Objetivos
1 Evitar la perdida de puestos de trabajo entre el
colectivo

1 Promover nuevas soluciones y dispositivos de apoyo,
1 Mejorar las condiciones de ajuste socio-laboral,
1 Prevenir la discriminacion laboral

1 Prevenir las dificultades de viabilidad de los oas
especiales de empleo y servicios ocupacionales

~
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Conclusiones estudios

e “Es cada vez mas evidente
el Incremento de edagh las
personas con discapacic
Intelectual de Lanteq!
Batuak”. Se ha verificado el
gran aumento de personas
mayores de 40 anos y, en
particular, aguellas que

i superan los 60 anos en |os
lantegiBattﬂ1 '




Conclusiones estudios (cont.)

+ Las personas con discapacidad intelectual
comienzan a percibgintomas de

envejecimiento a partir de los 50 an

(Fuente: estudios diversos: FEAPS NAVARRA (2005),
SENECA (2009), LANTEGI BATUAK (2011), etc.).

n
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Estudio de envejecimiento

~
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Mapa de envejecimiento

Porcentaje de personas con discapacidad
intelectual con mayores de 4o afios de edad

202 20%

30a38%
. 40a49%
I s0ase%
B soasew
I 70a83%

R »Mapa sobre el estado del envejecimiento en LANTEGI BATUAK (2013).
lantegiBatuak




Protocolo para la deteccion del deterioro/envejecimiento.

* El segundo objetivo especifico de este estudio,

consistia emlisefar una herramienta -
protocolo, que funcione como semaforo de alarma e

Indigue la presencia del deterioro
y/0 envejecimiento

i - Jakaret
___
15 NART

N

lantegi
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~ Protocolo de deteccion -
Perfil envejecimiento:Variables criticas

NG, ML T O D, e WSO W SIS @ PSS,

Comparativa a Comparativa a
Wariabla 2 afos. n=82 Wariable A anos. n=64
G5 | [O.-Estade de salud - | Social 56
|H-Resolugion deprogiemas | 45 | H.-Resolucin de p 24

12.-Coordinacion dingrica - ¢
Mansie y transporte de cargas 38

12.-Coordinasien dinamica - bj
Carga estatica. Postura

18.-Organizacion _

12.-Coordinacion dinamica - ¢}
Manejo y fransporte de cargas

12.-Coordinacion dinamica - o)
Carga esmlca Postura

15.-Repetitividad 20

T.-Aprendizae de fareas 18 T.-fprendizaie de tareas 13
| G.-Capacidad de adaptacion 16 15.-Re petitvidad 12
C.-Habla 15 18.-Crganizacion 13
14.-Responsabiidad - b) C.-Halla 12
Neaizacion d= la tarea i4 B -audiclén 11
A Visidn 12 21.-Sequridad 0

13.-Coerdinacion man Ela‘h’va g

5.-Onentacion iacial

13.-Coordinacion manpulativa 13
21.-Ssguridad 12 3.-Mennoria visual 7
B.-Audicién 10 B.-Lenguaje expresive &
3.-Memoria visual 8 |4.-S=mejanzas v diferencias 4
E.-Lenguaje expresive g &.-Con ccimientc numésico 4
4.-Semejanzas y diferencias g 14 -Responsabilidad - b) 4
f.-Conocimiento numérico 4 Res‘zacion de |3 tarea

4 3

5. -Onentacion ﬁlal

E.-Ayudas técnicas 1 E.-Ayudas t2cnicas 1
B. Conocimiento de la escritura 1 B. Conocimiento de |la escritura. 1
11.-Conoeimienio de la lectura 1 11.-Conoeimiento de la lectura 1
12.-{:unr\3linaxziﬁn dinamica - d} ‘IE.-{::_m!'\;Iinaniﬁn dinamica - ) i)
Accesibilidad 0 Accesibilidad

22.-Ambiente térmico 1] 22.-Ambiente térmico [i]
23.-Ambiente sonoro 0 23.-Ambiente sanoro 0
24.-Condiciones luminizas 1] |24 -Condiciones luminicas o
26.-Higiene ambiental 0 25.-Higiene ambiental 4]




Variables complementarias

« Memoria

e Cansancio

* Irritabilidad y cambios de humor
e Tristeza y apatia

o Aislamiento

rﬂﬁ
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Perfil envejecimiento: Variables criticas
y complementarias.

1. Presenta una pérdida notable de memaora, lo gue le
comporta graves dificultades para el desamclle d2 su
actividad.

2. Presenta pérdidas de memcria. ko gue le comporta
dificultades para 2l dezarralla de zu astividad

3. Fresenia algunas perdidas de memaoria, gue en algunas

Memoria - y
otasiones le dificulian el normal desamolle de su
actividlad._

4, Mo susle presentar pérdidas de memoria y. s las
presenta, en ningun caseo le dificultan 2l normal desarrollo
de su actividad.

8. Mantiene una buena memoria.

1. Musstra graves signos de cansancio gue le impiden
desarrollar su actividad con mormalidad.

C ) 2. Muestra, con frecuencia, signos de cansancio
uEE 3. Enocasionss, muesira signos de cansancio.

4. Mo susle mostrar signos de cansancio.

5. Muestra un buen nivel de actividad.

1. Presenta frecuentes y notables signos de iritabilidad y
cambios de humoar.

2. Prezenta frecusntas signos da irritabilidad v cambins de

- humor.
Irritabilidad v . . — .
g 3. Presenta en ocasiones signos de irntabilidad y cambios
cambios de humor de humos

4. Mo susl= presentar signos de irritabilidad y cambios de
humnor.

£, Przzents una adzcuads 2stabilidad amasional.

1. Presenta un estado general de tristeza v apatia

2. La mayor parts del tiempo prezanta un estads de fristaza
¥ apatia.

3. Enwocasiones presenta un estado de insteza y apa‘tia.

4. Suestado emocional, en general, es alegre y oplimista.

§. Bu estado emocional s alegre y optimista.

Tristeza y apatia

1. Lapersona no se relaciona.

2. La persona tiende a evitar el contacte o la relacion con
otras personas.

Aizlamiento 3. La persona se relaciona con un mimerc reducido de
personac yho en pocos entornos.

4. Se relaciona con normalidad.

9. Es extrovertide y maniiens multiples relagiones,

lantegiBatuak




Metodo de perfiles de adecuacion de la
tarea a la persona. 42 edicion revisada

Incluye nuevas variables anadidas
al perfil, para la deteccion del
deterioro y/o envejecimiento.

~



Modelos de perfiles de apoyo

.—1\

‘)
lantegi

Perfil de necesidades de apoyo de intensidad bajdModelo
A”:. corresponde al actual modelo de Servicio Ocupatoima
Lantegi Batuak.

El perfil de capacidades, abarca dos grandes gadgos
personas:

A aquellas que pueden transitar al empleo, biarpsategido u
ordinario. Con este grupo la finalidad es la pesgin en su
itinerario.

Y un segundo grupo de personas que presumiblen
permanezcan en un servicio ocupacional, y coguesse
trabaja la mejora continua de sus capacidades.

Perfil de necesidades de apoyo de intensidad media
“Modelo B™:

Incluye aaquellas personas que estando en el Servicio
Ocupacional, requieren un mayor nivel de apoyos peguir
desarrollando una actividad ocupacional.

F



Deterioro y envejecimiento. Programas de apoyo.

~

AREAE DE APGYOD ARCerOE ACTIVIDADES FROGRAMA DE APDYOE
MODELD A MODELD B
= Fomaciin v fomesto del e funcosal de hebldedes nsiusesioles isles como
hectoeseriurm, aibealo ¥ medida, manejo del dean®
= Cossamolior hasfedes cognitvas Dhsicas Tales. comd B amerois, Mmoo, o e s,
Dimrrallc S000Y, T"!‘h:“ﬁ:ﬁm CEGISHN § IgRE R REpaiE § IS, perepeiin, el *
" o | Elrvarkin Ao simaas inrmbdae Qralne riby lavie e ®
BIEMESTAR EMOCIOMAL k M
ACTWVIDADES FROORAMA DE AFOYOE \*
TEE—— =R APOYOE == TN P
al o, -
- = EElabbC i O
2O Yl B P A5t ;‘:ﬂ,;-ﬁ'“l“mlml 1t e i e b i e e 18D e
S
AQTIVIDADCE FRODRAMA DL AMDYOE
AREAS DE APOYD APOYOR
Jomiad y Bom MODELD & | MODELD B
i Theato rnﬁ '« Plan de cogida nicial incupeeds el noavn modein o apoyes
Apsyapekage ? Coseoiskn @ isiegraciin [ = Plan da aoogids y scompaliamsnt &n cambio Ji modeln de
an la organizidn cogida AmB
= Flan oo acogda en cambes da cata geia
= Adecuacidn poasic’persona fadiior be procescs dEeier diiles damiles secoencar
[CET
Dhihin o bo i otwidkad . o Cimarn da ecSwidedes poilodabkis w lampod de RectWided lebosal (sl Irabain),
labemaral Actieilal abonl e aneng, o P pan e
Aulcastimg, simvalonacisn & » Thaffi aslimato i acthadi prodoctvn hists ol BRO0E |« Thfmgo aslimads de la aclividad prodectiva hita o 25-506
inclusin an al canae Ea da la jomada da o jomaida
M“:"'c":““.np"md' Ergehobe v Ergehote basaka = Adapiecidn do pussie do vabeio (mesas, silas |opes, ullaes.)
P & Apopn an al apEendeue e sueas s a0 base @ inbaises parsotakis v malas dul P
Crmids o st alaciali = » Apopo an gl apendzoe e wreas, en base o perdl y oljedeos de fomacidn
= Digairolo da habldades y eoflodes ante o Irataj, mks coms ponlabdad asktenci,
caldad podoccin b en equips, coidads de ks maeiaks, pedckn de ayuda, . oo
Fonmacdin @boral ¢ prakiboral mis drfask en e modeln &)
® LA TORD (0 NACHNEG, [0 0 CURgUe 50 Smis §
Famia it eomasieEa gl meeads laboral fouricalom, @)
» Desamols dis habdideds panm o rolasin de puesto,
pod snbanc @, iz
Cusscs gipaks du Amacin - E;ﬂrr;ﬂ o sagunidad an & tabao, prevescidn e resges, habidedes eacionales an &
Farrmacidn en TH ralasionadas | | = o . . . -
can al imba Formacin puniual ¥ aspecTion pad noayos ko Adaplacionis o Wieas soponiades porlas TS
Saguimante y st dal pertl |« Redsidn benad (deatc Fal) » Ravsitn ancal idisehio Pal)
LESamEa™e 39 e = Profme s et o S0 e 20 o CEE, diesimn da CES
i . = Puso di moden & e Modals B
s I nadanis = Trhesiis o Emplao Ondinaric
» Pagode CEEED a 50




Ejemplos de apoyos

BIENESTAR FiSICO Y MATERIAL

e Servicio de menu

« Control de dieta: tipo, cantidad, vigilancia desédud, etc.

* Informacion y aclaracion de dudas sobre comidansilios
 Productos de apoyo (cubiertos especiales, vajliptada, accesorios...)
* Auxiliar de comedor

» Adecuacion del mobiliario a necesidades espesifis#las de ruedas, carros auxiliares, etc.)
 Apoyo en el comedor

Menu normal y menu de dieta

Menus para diabéticos, bajos en colesterol, etc.

Adaptacion de horarios.

Eliminacion de barreras arquitecténicas

 Programa de adaptacién ergonomica “Ergohobe”. pfstadn de espacios y puestos de
trabajo: rampas, puertas y accesos anchos, suegHiatideslizantes, sefializacion,
distribucion, etc. Formacion y apoyo en el usoydelas técnicas

» Ubicacion especifica en el centro: cercana a éasra salidas, bafios, etc.
« Ubicacién en vestuario cercana a la puerta...

n
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Estudio en Lantegi Batuak

» Grupo clinico y grupo control.

» 30 clases, en 3 tandas de 10 clases.
» 10 personas/clase.

» Mediciones pre y po:

»Valoraciones:
»Objetivas: estabilometria, SPPB
» Subjetivas: Lantegi B.

n
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Estudio capacidad deambulatoria
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Estudio de equilibrio postural

O] |



Medicion por Estabilometria

O '



Resultados esperados

/00 personas con discapacidad intelectual
destinatarias de nuevos apoyos en el ensayo
practico y evaluacion de logros de
metodologias y técnicas novedosas: Biodanza,
Feldenkrals, salas multisensoriales y s
multifuncionales. Se espera la mejora de la
salud fisica, aspectos afectivo-relacionales y la
reduccidon de situaciones de cansancio,
irritabilidad, cambios de humor, tristeza, apatia
y aislamiento,.

n
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Metodologia Feldenkrais

AUTOCONCIENCIA POR EL MOVIMIENTO (ATM

> INTEGRACION FUNCIONAL (IF)

~



Salas multisensoriales

EZAGUTU LB

Sala multisensorial de Gernika

La sala Snoezelen de estimulacion sensorial tiene por objetivo favorecer entre otros. Estan equipadas con todo tipo de materiales (desde telas

el uso de los sentidos y facilitar experiencias sensoriales, ricas y variadas. hasta proyecciones audiovisuales), que sirven para trabajar los sentidos,

La de Gernika es la primera experiencia de este tipo puesta en marcha

por Lantegi Batuak. Snoezelen es una contraccion de las palabras La estimulacitn multisensorial se trabaja a través de sesiones, que se

holandesas snuffelen (respirar) y doezelen (dormitar o relajar). adaptan a las necesidades de las personas usuarias del SO de Gernika. Cada
sesion tiene objetivos diferentes y por ello se utilizan unos materiales u

Los objetivos de la sala son favorecer la relajacion, la confianza en una/o otros. Finalizada la sesion, se hace una valoracion de la misma y también

misma/o, la creatividad, la comunicacidn o aumentar la concentracidn, de cada persona. Algunos de los espacios y materiales que se utilizan son:

Caming. Todas las sesiones comignzan
cortun [JE.‘.-E'U por gsle Camng sensorial,

ver las proyecciones, para relajarse. Tar

gue e coloca fuera de la sala. Es en este sirve como asiento en |as proyecciones y para
momento donde se explica en qué consislirg que las personas que no pueden seniarse en el
i@ sesion & las'y los participantes cuelp realicen los ejercicios oe respitacion

lanmegibatuak




Piscina de bolas Aqui se trabaja la circulacion, la
refajacion, los colores v las texturas, También es un
E!'Jﬂﬂr pdrd esconderse, para recrear iormentas..

Materiales tactiles. Hechaos con glabos, pelotas
y objetos de uso colidiana: frulos-secos, telas.
fundas. Se intenta adivinar el contenidoa
traves el lacto, se desarrollan conversaciones
sobre el contenido, los recuerdaos, eic

lantengatuak

Cortinas. £s un rincon en el que las personas Hierba Aquise trabajan las texturas, los colores
pueden esconderse y eaperimentar con las {exturas y diferentes sensaciones. Los instrumentos
musicales se usan para trabajar los sonidos

Luz negra, 5e complementa con Proyecciones. A través de diferentes proyectiones
materiales gue brillan para crear formas, se lrabaja la concentracion, la imaginacidn,
generar movirmento, bailas., se hacen ejercicios ge relajacian, el
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Perfil capacidad fisica funcional:
Orientaciones

Datos complamentarics:|
E P

~Ayudas
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e Vibraciones
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Ewitar realizar movimianios repelilive .
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Estética,
Postura
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Evitar qua pennanézea de piz prolongadsmenta

Santads | 0@ ME® Datos compleme

olooo|

r | i i Ve Trabajar sentads o con posibilded da akemer posluras
: : : 12. ¢) Manejo ¥ | empujsrs tirar T [alalelal)

transporte di " 7
e anps e Levanter prsos jufeseio]

o]elo]ole] Trnepararpusos | DDDDE

manipulativa. .

Evilar trabajos qua nefar pesos; Gnamente pusds smaujsrcs I
| Evitar totaimants ol manajo de pesss |
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o
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EJ: Orientacion de limitacion en el
manejo de cargas y pesos

Personas con LIMITACION

"MANEJO DE PESOS" Modalidad Tipo Discapacidad sexo
Personas Modalidad Tipo Discapacidad sexo

227 | CEE DF H

74 | CEE DF M

2 | CEE DS H

6 | CEE DS M

110 | CEE RM H

91 | CEE RM M

6 | CEE TC H

1| CEE TC M

21 | CEE ™ H

18 | CEE ™ M

168 | CO RM H

137 | CO RM M

861

n
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Buena practica: {Como mejorar el trabajo de personas con problemas de

fuerza en una mano?

Soldador con aporte automatico de
estano

Problema: Persona con movilidad reducida en
brazo/mano izquierda

Producto de apoyo: soldador con
aporte automatico de estano

UNE-EN IS0 9999. Clasificacion funcional
(01) Nivel

(24) Productos de apoyo para la manipulacion de objetos y
dispositivos.

(2418) Productos de apoyo para compensar y/o
reemplazar las funciones del brazo, mano y/o dedos.

(241806) ADAPTADORES DE AGARRE Y ACCESORIOS

Solucion: Posibilidad de realizar la tarea con
una mano

lantengatuak




Camara digital para inspeccion visual

Problema: Fatiga visual

Producto de apoyo: camara digital de
video, soporte y pantalla

UNE-EN IS0 9999. Clasificacion funcional

(01) Nivel

(22) Productos de apoyo para la comunicacion y la informacion
Solucién: Aumento del confort del (2203) Productos de apoyo para ver
trabajador. Mayor deteccion de errores (220318) Sistemas de video para agrandar la imagen

n
lantegi —
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Creacion de un Living lab

Mesas para compartir
actividades
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Ergo-lab
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“Ergohobe Banaka en las U.G. Produccién y Logistica,
Publicidad Directa y los talleres de Loiu Baty Der  i0”

Jornada de trabajo: Sondika, 31 enero de 2011






MUGITU: DESARROLLO DE UNA GUIA DE MOVILIDAD PARA
FACILITAR LOS DESPLAZAMIENTOS IN ITINERE Y EN MISION
EN TRABAJADORES/AS CON DISCAPACIDAD

OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral

Presentacion del proyecto, 13 de Octubre 2015
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“Siendo esencial la movilidad para el acceso al trabajo, la empleabilidad de las personas
con discapacidad se puede ver comprometida. Las adaptaciones en los sistemas
comprenden solo, y en parte, la eliminacion de las barreras fisicas...”.

Obijetivo general

= Aportar soluciones practicas en el ambito
de la movilidad y evitar los accidentes in
itinere, propiciando el acceso y la
eliminacion de barreras, basadas en:

= El analisis de los diferentes
desplazamientos.

® La mejora de la informacion de los
sistemas de transporte.

= Adecuacion de los itinerarios.

= Adaptacion de los sistemas de
transporte.




Qué hemos hecho

Se cred un grupo de trabajo multidisciplinar formado por profesionales de Lantegi
Batuak con el fin de analizar la situaciéon de la movilidad en la empresa.

Para ello se realiza un seguimiento de una poblacion de referencia de 337 personas
a lo largo de 10 meses de observacion (mas de 60.000 desplazamientos) con el fin
de identificar puntos débiles de los sistemas.

Fases: Definicion de los grupos de estudio.

Estudio de la situacion histérica de la
empresa (accidentabilidad, adaptaciones
e informacion personal de las personas
trabajadoras de LB)

Estudio de los desplazamientos realizados
por los grupos de muestreo.




1.Grupos de estudio

Grupo 1:

sTaller de electrdnica situado en las cercanias
del centro urbano.

=124 personas (donde el 68% presentan
Discapacidad Intelectual) y gran cantidad de
personas con movilidad reducida.

Grupo 2:

=Taller de mecanizado situado en un poligono
industrial.

=80 personas (donde el 57% presentan
Discapacidad fisica/ sensorial). 4 personas
disponen tarjeta de aparcamiento para
minusvalidos.

Grupo 3:

® Todas las prestaciones de servicio que realiza
Lantegi Batuak en otras empresas.

= 133 personas (donde el 44% presentan
Discapacidad fisica/sensorial y el 16% Sin
Discapacidad.)
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Resultados del analisis: Puntos criticos

Horarios de trabajo y Turnicidad:

Mala ubicacion de los centros de trabajo.

e  Exigencia de vehiculo propio:

Dificultad de accesos (barreras arquitectdnicas):



Puntos criticos (y 2)

e Dificultad de movimiento:

e Dificultad de Acceso a empleos normalizados segun discapacidad:
» Déficits en la Accesibilidad en los transportes publicos:

En cuanto a la accesibilidad fisica la mayor problematica se encuentra en
los accesos a las instalaciones de transporte (canceladoras, acceso a
andenes, acceso a vehiculos) asi como en el embarquey
desembarque.

En cuanto a la accesibilidad cognitiva, se presentan dificultades
intangibles como puede ser conocer la linea a utilizar, sus
frecuencias y destinos, en la percepcion de los titulos de viaje, y en
los sistemas de informacion (megafonia, dipticos de mano, paneles
y pantallas, etc.) Hemos encontrado que los terminales de
autoservicio presentan déficits en su diseno que restringen su
utilizacidn discapacidad intelectual.

lantengatuak




Plan de movilidad

Desarrolla las acciones y criterios
de actuacién para la mejora
integral de la seguridad y de la
accesibilidad en todos los modos
de transporte y en los recorridos
de los trabajadores/as.

Lista de chequeo accesibilidad

en instalaciones.

Guia de movilidad para
profesionales

Lista de chequeo accesibilidad
vehiculos e instalaciones de
transporte

lantengatuak

Sirve de consulta estableciendo una metodologia
de intervencion, y a la vez asocia los conceptos
ergondémicos con las capacidades, y de las
limitaciones y necesidades de movilidad de las
personas a su puesto de trabajo, en razén de su
minusvalia.




Tecnologia de apoyo al

rollo sociolaboral
n discapacidad

desar
de personas o

Una guia ergondmica parala adaptation
de puestos de trabajo pare,
persanas con discapacidad ergoHobe
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:Como comunicarnos con una persona que presenta
una discapacidad del habla?

- d MNunca debemos asumir gue una persona gue tiene una
A= 5 5 5 5 5
- - alteracién en el habla también tiene una discapacidad
: cognitiva.
E: Evitaremos comentarios como “habla mas despacio”.
ELIRATD Cosmmmﬁ“ —— ‘ P
cot DA cnenies csmande s 5i d deb fingi
oSSR B, i no entendemos a estas personas no deberemos fingir
oo o gﬂgﬂ.@ ,,a,.gwm

lo contrario.

Mo ayudaremos a la persona completando la frase.
Evitaremos manifestar sintomas de impaciencia.
Tampoco deberemos felicitar a la persona al término de
1 la conversacion con frases del estilo "lo hiciste bien" etc.

onat B o
ropof L0 mesi. ; o
!‘ romied jurte 3 srias B 08 ot

~
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Estos proyecto han sido posible IGrr
gracias a la financiacion recibida de: I»ZZZ?&,Z)O,,

®
& @ OSALAN
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Yasco de Seguridad y Salud Laborales

Proyectos de investigacién en materia de prevencion de riesgos
laborales. Convocatoria 2012.,2013 y 2014

EUROPAR BATASUNA
LIMION ELIROFES,

EURCPARD GIEARTE FURNT

P.0. 2007-2013 FSE-CAPV
Programa cofinanciado 50% por Fondo Social Europeo

Puedes encontrar mas informacion, asi miguelmartin@Ilantegi.com
como los recursos generados, en
www.ergohobe.net

= Siguenos también en ... 1‘&_‘ n L! i
RO ww.lantegi:con




