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PERSPECTIVA DE GENERO EN NIT - OIT

e Convenio nim. 100 sobre igualdad de remuneracion (1981).

e Convenio nim. 111 sobre discriminacion en el empleo y la ocupacion
(1958).

e Convenio nim. 156 y Recomendacion nuam. 165 (1981) sobre
trabajadores con responsabilidades familiares.

e Resolucion sobre igualdad de oportunidades y de trato (1985).

e Convenio nim. 183 y Recomendacion num. 191 (2000) sobre
proteccion de la maternidad.

* Estrategia Global de la OIT en materia de SST (2003).

e Recomendacion nim. 197 sobre el marco promocional para la SST
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SALUD REPRODUCTIVA

e “Una condicion de bienestar fisico, mental y social en los aspectos
relativos al sistema reproductivo en todas las etapas de la vida. La salud
reproductiva implica que las personas puedan tener una vida sexual
satisfactoria y segura, la capacidad de tener hijas e hijos sanos y la
libertad de decidir si quieren tenerlos, cuando y con qué frecuencia”

(OMS)

e Historicamente se ha asociado la salud reproductiva a la proteccion de
la mujer en edad de procrear

FRACASO DE LA GESTACION
« Perdida peecoz el producto
A

« Abarto espontaneo

» Lasalud reproductiva debe abordarse desde una ey
perspectiva mas global y general, protegiendo tanto .. 4
a hombres como a mujeres contra los efectos
negativos de determinados riesgos laborales

DB

BAJ) PESO AL NACER
« Crecimiento intrautering
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is
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« Ateraciones del desarrolo
» Destrdenes del comportamiento

TUMORES MALIGHOS

e Hay factores de riesgo que afectan de forma diferente a la salud
reproductiva de hombres y mujeres
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SUSTANCIAS CON RIESGO REPRODUCTIVO

Principales sustancias con riesgo reproductivo

Sustancias Industria
CLOROPRENO Fabricacion de neopreno
DIBROMOCLOROPROPANO Plaguicida para tratamiento de suelos
DIBROMURO DE ETILENC Srgzaliiggssj lubricantes, plaguicidas de cereales, disclventes, sintesis
DISULFURO DE CARBONO Disclventes, rayon viscosa, celofan, produccion

ESTROGENOS Y

PROGESTAGENOS SINTETICOS

Medicamentos, anticonceptivos, laboratorios de investigacion.

2-ETOXIETANOL (glicoles)

Disolventes, resinas, lacas, fintes textiles, decapantes de barnices,
limpieza de cuero

MANGANESO

Fabricacion de cuero, aleaciones, fabricacién de aluminio, metalurgia,
esmalies ceramicos.

OXIDO DE ETILENO

Fumigacion, esterilizacién hospitalaria e industrial.

METOXIETANOL

Disolventes, colorantes, resinas, lacas, esmaltes, barnices, fijador de
perfumes, cuero

PLOMO vy derivados

Baterias de auto, aditivo gasolina, soldaduras, esmaltes ceramicos,
aleaciones.

CITOSTATICOS

Hospitales, industria farmacéuticas, eliminacion de residuos

MONOXIDO DE CARBONO

Aparcamientos subterraneos, motores de combustion, industria
guimica y del petroleo, industria metalurgica.

MERCURIO

Metalurgia del mercurio, fabricacion y reparacion de aparatos de
precision -termometros, barémetros, etc-, industria eléctrica y quimica,
especialidades farmacéuticas, dentistas.
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SUSTANCIAS CON RIESGO REPRODUCTIVO

 REPROTOXICOS o TOXICOS PARA LA REPRODUCCION
 TERATOGENOS

e MUTAGENOS

 CANCERIGENOS

 NEUROTOXICOS

e QUE PUEDEN EXCRETARSE POR LECHE MATERNA

* DISRUPTORES ENDOCRINOS
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DISRUPTORES ENDOCRINOS

SUSTANCIAS ALGUNOS SECTORES AFECTADOS

Flaguicidas y herbicidas Cluimica. Agricultura. Fumigacion. Limpieza. Educacion.

ALQUILFENOLES Fabricacion de detergentes. Fabricacién agroquimicos.
Agricultura.

BISFENOL-A Cluimica. Fabricacidon y transformacidn de plasticos.

Construccion. Metal. Plasticos.

DIOXINAS Cluimica. Papel y pasta de papel. Gestidn de residuos. Metal.
DISOLVENTES Cluimica. Metal. Textil. Limpieza. (gj. percloroetilena)
ESTIRENC Cluimica. Fabricacion y transformacion de plasticos.
FTALATOS Fabricacion y transformacion de plasticos Metal. Limpieza.

Cosmeticos. Textil.

FBEB Eléctrico y electronico. Fabricacion e instalacion de cableado y

materiales ignifugos. Construccion.

PCBs Sector eléctrico. Metal. Gestion de residuos.

Tributilestafio (TBT) Quimica. Naval.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

e |dentificar las sustancias quimicas presentes en los
puestos de trabajo
e Evaluar los riesgos laborales
e Adoptar medidas de prevencion especificas en funcion de
la evaluacion de riesgos:
v’ Sustitucion de las sustancias o procesos peligrosos
v’ Control de los riesgos en su origen
v’ Prevalencia de la proteccion colectiva sobre la personal
v’ Formacion y Vigilancia de la salud

CLASIFICACION, ENVASADO Y ETIQUETADO DE SUSTANCIAS Y
PREPARADOS QUIMICOS EN FUNCION DE LA PELIGROSIDAD
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MEDIDAS PREVENTIVAS

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos (GHA/SGA)

Objetivo: Normalizar y armonizar:

- Definicion y Clasificacion de los Peligros (Fisicos, para la Salud
y para el Medio Ambiente);

- Comunicacion de Peligros:

v’ Etiquetado: Pictogramas (de peligro y de precaucion), Palabras de
Advertencia, Indicaciones de Peligro, Codificacion
v’ Fichas de Datos de Seguridad (FDS): formato, contenido...
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Las Fichas Internacionales de Seguridad Quimica (FISQ)

QUINOLINE 1CSC: 0071

Desarrolladas en conjunto por OIT y OMS en
cooperacion con la Comision Europea.

1700 fichas en 16 idiomas.

Grupo de expertos internacionales de === S
instituciones cientificas especializadas de
diversos paises. X LILE

Conforme al Convenio nim. 170 OIT, la Directiva 98/24/CEE y el
SGA.

Revisadas periodicamente.
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PROTECCION DEL EMBARAZO Y LACTANCIA

Las trabajadoras en situacion de embarazo y
lactancia han de ser objeto de una especial
proteccion en los lugares de trabajo.

Mujer, feto y criatura son vulnerables a la exposicion
de determinados factores externos que pueden ser
nocivos para su salud, y esto es lo que explica que
exista una normativa y unas medidas preventivas
especificas.
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PROTECCION DEL EMBARAZO Y LACTANCIA

Grupo de riesgos Factores de riesgo
» Choques, vibraciones o movimientos
* Ruido
Agentes fisicos + Radiaciones ionizantes

« Frio o calor extremos
* Trabajo en atmdsferas de sobrepresion elevada

Agentes biclégicos |[Agentes biclogicos: hepatitis, virus del sida, tuberculosis.

» Sustancias cancerigenas y mutagenas

» Sustancias toxicas para la reproduccién

» Disruptores endocrinos

» Mercurio y sus derivados

+ Medicamentos antimitdticos (citotoxicos)

» Agentes quimicos cuyo peligro de absorcidn cutanea es conocido. Incluyen
algunos pesticidas y disolventes, entre otras sustancias.

+» Mondxido de carbono

* Plomo y sus derivados, en la medida en que estos agentes puedan ser
absorbidos por el organismo humano

Agentes gquimicos

+ Horarios de {rabajo inadecuados (trabajo a fumos, nocturno o©
Organizacion del prolongaciones de jornada. )

trabajo + Trabajo aislado
» Exposicién a riesgos psicosociales y trabajos de alta tensidn

+ Actividades realizadas de pie

+ Actividades realizadas en posicidn sentada

+ Posturas forzadas asociadas a la actividad profesional de las trabajadoras
Ergonémicos embarazadas o que han dado a luz recientemente

« Manipulacidn manual de cargas

» Movimientos y posturas

» Desplazamientos dentro o fuera del establecimiento

+ Trabajo en altura

» Riesgo de infeccidon o de enfermedades del rifion como resultado de
instalaciones sanitarias poco adecuadas

+ Ausencia de zonas de descanso y otras instalaciones similares

+ Peligros derivados de una alimentacién poco apropiada

+ Peligros derivados de instalaciones poco apropiadas

Otros riesgos
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MEDIDAS PREVENTIVAS

e La Evaluacion de riesgos laborales debera comprender la
determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en su salud o la del feto.

e Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo:

- Evitar el riesgo mediante la adaptacion del puesto de trabaijo;

- Si ello no es posible, traslado a un puesto de trabajo o funcion
diferente y compatible con su estado, previa consulta con
representacion trabajadores, conservando salario de su puesto
de origen;

- Siello no es posible, suspension de contrato.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Primera etapa — Evaluacion inicial de riesgos

Identifique y evalle los riesgos para la maternidad en todos los puestos de trabajo,
estén o no ocupados por una mujer

¢ Existe algun _ _
riesgo parala . Confeccione una lista
reproduccion Sl con los puestos de

en la empresa? | trabajo sin riesgo para
estas trabajadoras,

‘ Eliminelo sies informe a todas las
NO | posible. trabajadoras del riesgo
y de la necesidad de
comunicar su condicion
l (embarazo-parto
Informe a los reciente-lactancia) tan
trabajadores Evalue el riesgo RORIDICOl e
sobre el y disminuyalo al posible

resultado maximo
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Segunda etapa — En el momento de la notificacion

del embarazo, el parto reciente o la lactancia

Lleve a cabo una evaluacién de riesgos adicional en el puesto de trabajo identificado
como de riesgo en la etapa anterior para analizar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion, asi como las necesidades de la trabajadora.

éExiste algun

riesgo para la si ¢ Se puede suprimir ? si Primera medida
trabajadora? i Eliminelo
NO
Segunda medida
¢ Se puede evitar el _Ajuste las
riesgo ajustando las si condiciones/tiempo de

trabajo, incluida la
restriccion de las
tareas con riesgo

condiciones o el tiempo
de trabajo?

A
NO
¢ Existe en la empresa Tercera medida
algun puesto de trabajo si Cambiela a un puesto
alternativo, sin riesgo de trabajo sin riesgo
para su estado? para la maternidad

Cuarta medida
Promueva la
NO suspension de

contrato por embarazo
o lactancia de riesgo
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Género, salud y seguridad en el trabajo ] Género, salud y seguridad en el trabajo

Organizacién
Internacional
del Trabajo

Organizacién
Internacional
del Trabajo

Organizacion
Internacional
del Trabajo

La organizacion del trabajo
y los riesgos psicosociales:
una mirada de género

¢Qué son los factores de riesgo psicosociales?
Los factores de riesgo psicosociales son o
. i - Qué es el estrés?
- . o . PR aquellas caracterfsticas de las condi : ¢ »
Trabajo y salud ¢De donde provienen las diferencias? ciones de trabajo que afectan a Ia salud DR o s irocrale: coaniiva fikloolkas ¥ dd

El trabajo desempena una funcién esencial en la vida Pero la relacién que se establece entre el trabajo y la Las diferencias biol6gicas entre mujeres y hombres hombres como a mujeres en la funcién reproductiva. de las personas a través de mecanismos Comportamiento a ciertos aspectos negativos del contenido, la or-
de las personas: a través de é| producimos, generamos  salud a veces tiene resultados negativos: segun las apenas explican algunos de los impactos en la salud:  Los determinantes biolégicos no son suficientes para psicolégicos y fisiolégicos a los que se ﬂ‘z‘skn(mawaisremd;nuﬁbm;bque “,"";;:
y nos proveemos de lo necesario para mantenernos. condiciones en que se realice el trabajo, este puede el embarazo, la maternidady la lactancia son momen-  explicar los perfiles de riesgo que presentan de forma llama estrés. Podemos entgnder mejor e % 3 =S
La mayoria de las personas pasamos una parte impor-  tener consecuencias perjudiciales para la salud, puede tos en que las mujeres sufren transformaciones que diferenciada mujeres y hombres, sino que las condi- la palabra ::?IESSOCMLES si la ?escom- a i6n de b s 5
tante de nuestra jornada diaria trabajando; y en el lu-  causarnos malestar, intranquilidad, enfermedades, requieren de una especial atencién a la salud. Incluso  ciones de vida, el acceso a los recursos y las condi- z‘;‘g?‘;: & psk uf?crg:i:::da:::ons L toria las situaciones que enfrentamos, puede dar lugar a enfermedades:
gar de trabajo se establecen relaciones sociales, labo- lesiones e incluso la muerte. Esta relacion origina la una visién mas global de la reproduccién muestra ciones de trabajo generan mas diferencias en la salud f d ’? 4 J. SOCIAL 4 cardiovasculares, dolor

| - - indl idad d - labiol enl ik alicionis de tiabalo/ah 1 bi unciones de la mente) y; porque de espalda y trastornos musculoesqueléticos, trastornos menores de
rales y personales. En ocasiones, incluso, comporta necesidad de prevenirlos riesgos laborales y esta en la c6mo algunas condiciones de trabajo afectan tanto a y el bienestar. su origen es social dos carac: o
crecimiento personal y desarrollo. base de la seguridad y la salud en el trabajo. teristicas de la organizacién del trabajo).
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Organizacion
~16T1 Internacional
3 g del Trabajo

Organizacion

A\ Elhostigamiento o

SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO
DESDE

Definiciones
“Comportamiento en funcién del sexo, de cardcter de- LA p{n SPEC ' IVA
g i . Para
quese natedeacososoutales necesarialaconfuencia DE GENERO
:Qué es el acoso sexual? b tos negativos: : WODULD PARA LA FORMAL AN
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) O HOVEAS
Elacoso sexual es una conducta no deseada de naturaleza e s e "
sexual en el lugar de trabajo, que hace que la persona se fisic St e { it Salud reproductlva.
sienta ofendida, humillada y/o intimidada. Es un término ibici e
A anta e ueydescribe tirc ool i e e Cuando se habla del riesgo reproductivo normal-  alterar la informacién genética y repercutiren la repro-
q problema anti- 0de hecho. Este tipo de conducta puede ser humillante Jimi | 6n sobre | N
quo. Vil e i e mente se limita a centrar la atencién sobre la mujer duccién.
Tanto la OIT como la CEDAW identifican el acoso sexual O ST I T T Sl T E el emt.:;razatlia, ol oy e Irﬁeue: nacklos poro la f;vest‘v Si en materia de saludy seguridad en el trabajo de for-
§ N T suficientes para creer que su negativa podria causarle gacién y el avance cientifico han puesto en evidencia &
como una manifestacién de la discriminacién de género - que la salud reproductiva debe abordarse desde una ™3 general se puede afirmar que los estudios se han
y como una forma especffica de violencia contra las mu- | Siniysive o cuando crea un medio de trabao hostit: perspectivamas global y general y que, superando los  centrado en poblaciones masculinas, en el tema con-
jores. Elaf‘”z selxual & u.naJvnoIacl?n delos derectiosfun Recomendacién General niim. 19. rolesy mitos de género, tanto hombres como mujeres ~ creto de la proteccién a la funcién reproductora, se ha
e las y los cons- io iminacio ¢
il 7 estan expuestos en el trabajo a riesgos que pueden  investigado basicamente en mujeres.
tituye un problema de salud y seguridad en el trabajo y = RIS ¥ ) 0% ¢, P 9 g
una inaceptable situaci6n laboral.




