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Proporcion de poblacidon activa por actividad economica,

% Chile, 1920-2014
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Fuente: INE. Gréfico de elaboracién propia.
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Fig.2 Participacion en el trabajo por genero.
Chile. 1907-2014
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Tasa de accidentes del trabajo por 100
segun sexo.

- 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Hombres
Mujeres 4,5 4,7 4,2 3,6 3,3
Total 5,4 5,5 49 4,3 4,0

Fuente: Boletines estadisticos SUSESO
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Proporcion de accidentes del trabajo
por sexo.

Accid

Hombres 53,2% 46,8%

Mujeres 65,0% 35,0%

Fuente: SISESAT
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Accidentes.
OR hombre/mujer.

[ ewic

| valor | inferior | superior

Odds Ratio para origen
(laboral / comun)

0,613 0,609 0,616

* OR es significativo (IC no contiene el valor 1)

* Intervalo de confianza es estrecho, por lo que la estimacion es
bastante precisa

« Las mujeres tienen un riesgo 0,613 veces menor que los
hombres de sufrir un accidente laboral

« Equivale a que ser hombre tiene asociada una probabilidad de
un 62,0% de sufrir un accidente laboral

» En cambio, ser mujer tiene asociada una probabilidad de solo un
38,0% de sufrir un accidente laboral

* Fuente: SISESAT
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Calificacion de origen.
Enfermedades registradas en SISESAT.

2013
__
mentales 1333 1922

30.6% 69.4% 100.0%

hombres
22.7% 77.3% 100.0%
otras 1182 2079 3261
% 36.5% 63.5% 100.0%

mentales 1000 2388 3388
29.5% 70.5% 100.0%
16.2% 83.8% 100.0%
otras 1421 2816 4237
% 33.5% 66.5% 100.0%
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Calificacion de origen.
Diferencias hombre/mujer.
SISESAT. 2013

I T

| laboral | comin
hombre 27,3 72,7
mujer 22,9 77,1
total 24,7 75,3

Diferencias significativas: y2 p <0,0001
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Calificacion de origen.
OR hombre/mujer. 2013

[ ewic

| valor | inferior | superior

Odds Ratio para origen
(laboral / comun)

1,266 1,202 1,333

* OR es significativo (IC no contiene el valor 1)

* Intervalo de confianza es estrecho, por lo que la estimacion es
bastante precisa

* Los hombres tienen un riesgo 1,266 veces mayor que las
mujeres de que su enfermedad sea calificada como de origen
"laboral”

» Equivale a que ser hombre tiene una probabilidad de un 55,9%
de que su enfermedad sea calificada como “laboral”

« En cambio, ser mujer tiene solo una probabilidad de un 44,1%
de que su enfermedad sea calificada como “laboral”

* Fuente: SISESAT
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Diferencias de medias y puntaje total de dimensiones de
riesgo psicosocial laboral (RPSL) en puntos como porcentaje
sobre el maximo posible. Hombres y mujeres.

ENETS 2009-2010.

Dif

Dimension de RPSL Hombres Mujeres (m-h) Media 95%IC

Respeto a seguridad social 57,4 52,7 -4,7 55,1 -2,5/-6,9 <0,0001
Salario 47,0 55,7 8,7 51,4 10,0/7,3 <0,0001
Carga de tareas domeésticas 31,4 56,0 24,6 43,7 25,9/23,3 <0,0001
Influencia sobre la tarea 40,5 42,1 1,6 41,3 2,8/0,4 0,012
Presion de trabajo 34,9 37,2 2,3 36,1 3,2/15 <0,0001
Ambiente laboral 34,5 35,3 0,8 349 1,7/0,04 0,0055
Liderazgo 31,7 34,4 2,7 33,1 41/1,3 <0,0001
Acceso a permisos 30,8 30,3 -0,5 30,6 0,9/-1,9 0,49
dpgf:g:t?::;én portareas 14,0 42,3 283 282 294/271 <0,0001
Abuso 22,5 24,3 1,7 23,4 2,9/0,5 0,005
Sentido del trabajo 19,1 23,8 4,7 21,5 57/3,6 <0,0001

Fuente: Pérez-Franco, 2014 suseso.cl



Mujer y Trabajo

(resumen)

Cambio en el trabajo: mayor proporcion de
trabajadores en servicios y comercio

Aumento de la participacion de la mujer en
el trabajo

Mayores rlesgos psicosociales que riesgos
“tradicionales”

Riesgos psicosociales se concentran en las
mujeres

Riesgos de accidente se concentran en los
N10MDreS

Datos sugieren tendencia a calificar la
enfermedad de las mujeres como “comun”
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